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1. sz. Melléklet: Szervezeti felépités






Bevezetés

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SzZMSz) a Polgari Térvénykonyvrol
sz0l6 2013. évi V. tv. Harmadik konyvének Harmadik része, melynek cime: Gazdasagi Tarsa-
sag 3:88. § - 3:334. §-ig terjedd része, valamint a cégnyilvantartasrol, a cégnyilvanossagrol és
a birosagi cégeljarasrol szolo 2006. évi V. torvény, valamint a Tarsasag (a tovabbiakban: Tar-

sasag vagy a DUNA PAPIR Kft.) Alapité Okirata alapjan késziilt.

Jelen szabalyzat a munka torvénykonyveérdl szold 2012. évi 1. térvény, a rendvédelmi felada-
tokat ellatd szervek hivatasos dlloméanyanak szolgalati viszonyardl szol6 2015. évi XLII. tor-
vény (a tovabbiakban: Hszt.), a biintetés-végrehajtasi szervezetrdl sz6l6 1995. évi CVIL. tor-

vény, valamint a vonatkoz6 adgazati jogszabalyok rendelkezéseivel 6sszhangban van.

Az SzMSz a Tarsasag munkaszervezete szervezeti ¢s miikodési viszonyainak szabalyozasaval

foglalkozik, igy tartalmazza:

a Tarsasag miikodésére jellemzd, nagyrészt hosszabb iddére érvényes adatokat, alapvetd elve-

ket és eldirasokat, a tevékenységi kort;

a Tarsasag iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos miikodési rendelkezéseit, bel-
sO szabalyozoit a Tarsasag vezetd €s ellendrzd szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgo-

z6k jogait és kotelezettségeit.

Az SzMSz nem tartalmazza azon témakorok szabalyozasat, amelyeket a Tarsasag Alapitdé Ok-
irata az ligyvezetd dontési hataskorébe sorol. Ezeket a témakoroket a Tarsasag ligyvezetdjeé-

nek kotelessége a Tarsasag belsé dokumentacids rendjének megfelelden szabalyozni.

I. DUNA PAPIR Kft. jogallasa és feladata

A Tarsasag a Magyar Allam tulajdonaban 4116 egyszemélyes korlatolt feleldsségii tarsasag. A
Tarsasag fotevékenységi korének megfelelden {izletszerti gazdasagi tevékenység folytatisa
céljabol jott 1étre, egyben a fogvatartottak kotelezd foglalkoztatasara 1étrehozott gazdalkodo
szervezet, biintetés-végrehajtasi szerv. E mindségében feliigyeleti szerve a Biintetés-végrehaj-

tas Orszagos Parancsnoksaga (1054 Budapest, Steindl Imre u. 8.).

A Térsasag jelen SzMSz-e tartalmazza a Tarsasag alapadatait, és szervezeti felépitését, a Tar-

sasag iranyito és feliigyeleti szerveit, az ligyvezetd €s az alkalmazottak feladatait, jogkorét, a
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Tarsasag alapvetd miikddési szabalyait. A Tarsasadggal kapcsolatos cégbirdsagi feladatokat a

Budapest Kornyéki Torvényszék Cégbirdsaga latja el.

I1. A Tarsasag alapadatai

1. A Tarsasag cégneve:

Duna Papir Termeld, Kereskedelmi és Szolgaltatd Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
Cég roviditett elnevezése: DUNA PAPIR Kft.

2. A Tarsasag székhelye: 2316 Tokol, Rackevei Ut 6.

3. A Térsasag tulajdonosa a Magyar Allam.

4. A Magyar Allam tulajdonos (tag) esetén a tulajdonosi joggyakorlo: Biintetés-végrehaj-
tas Orszagos Parancsnoksaga

5 Cégjegyzekszama: 13-09-067931

6 Adodszama: 10897919-2-51

7. Statisztikai szamjele:10897919-1722-113-13

8 Jegyzett tokéje: 88.470.000 Ft

9 A Tarsasag fotevékenysége (TEAOR’08 szerint):

1722°08 Haztartési, egészségligyi papirtermék gyartasa

Egyéb tevékenységek (TEAOR *08 szerint):

1711°08 Papiripari rostanyag gyartasa

1712’08 Papirgyartas

4676’08 Egyéb termelési célu termék nagykereskedelme

4677°08 Hulladék-nagykereskedelem

5210’08 Raktarozas, tarolas

8292’08 Csomagolas

4725°08 Ital-kiskereskedelem

5610°08 Ettermi, mozgd vendéglatas

5629°08 Egyéb vendéglatas

6820’08 Sajat tulajdonti, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

4711708 Elelmiszer jellegii bolti vegyes kiskereskedelem

4724’08 Kenyér-, pékaru-, édesség-kiskereskedelem

2222'08 Miianyag csomagoloeszkdz gyartasa

10. A Tarsasag tulajdonosi hataskorébe, jogkorébe tartozé tligyek eldterjesztése az ligyve-

zeto kotelezettsége.



11. A Tarsasag tigyeinek rendezésérdl jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyozd eszkoz,
Alapité Okirat, tigyrendek, belsd szabalyozok és ezeken alapuld dontések keretei kozott az
ligyvezetd gondoskodik.

12. A Térsasag képviseletére (a cégjegyzésre) a Tarsasag iigyvezetdje jogosult.

12.1. A cégjegyzésre jogosult személy cégjegyzési joga 6nalld. A cégjegyzés ugy torténik,
hogy az ligyvezetd az eldirt, eldnyomtatott vagy nyomtatott cégnév ald, vagy fol¢ az alairasi
cimpéldany (alairds-minta) szerint nevét onalldan alairja.

12.2. Az ligyvezetd képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint birdsa-
gok és mas hatosagok elott, e jogkorét az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a Tarsasag
dolgozoira atruhazhatja.

13. A Tarsasagnal haromtagu feliigyeldbizottsdg mitkodik.

13.1 A feliigyeldbizottsag tagjait a vonatkozo jogszabalyok szerint vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettség terheli.

13.2 A feliigyel6bizottsag kérésére a vezet6 tisztségviseldk és a Tarsa-
sag vezetd allasu munkavallaloi 15 napon beliil irdsban kotelesek felvila-
gositast adni a Tarsasagot érinté barmely kérdésrol.

14. A megvalasztassal, illetve a kinevezéssel kapcsolatos ligyek kivételével a tulajdonosi jo-
gok ¢és kotelezettség gyakorldja a hataskorébe tartozé dontések kapcsan koteles az ligyvezetd

¢s a felligyeldbizottsag véleményét megismerni.

15. A Tarsasag elektronikus elérhetdsége (honlapja):www.dunapapir.hu

A Tarsasag sajat honlapjan teszi kozz¢é azon kozleményeit, melyek kozzétételére a Ptk., vala-
mint az egyéb vonatkozo6 és hatalyos jogszabalyok kozvetleniil kotelezik.

15.1 A Tarsasag a sajat honlapjan teszi k6zz¢ — alapitasi engedély kivételével — a
gazdasagi tevékenysége folytatdsahoz sziikséges hatdsagi engedélyeit, jogszabalyi kotelezé-
sen alapul6 kotelezden kozzéteendd belso szabalyzatait.

15.2 A Tarsasag kozérdekii adatai a sajat honlapjan keriilnek kozzétételre.

III. A Tarsasag szervezete
1. A Tarsasag célja

A Térsasag fotevékenységi korének megfelelden iizletszerli gazdasagi tevékenység folytatasa
a biintetés-végrehajtason beliil, a fogvatartottak foglalkoztatasa, munkaltatasa és ehhez kap-

csolodo egyéb feladatok végrehajtasa, a Bv. Holding Kft. vallalatcsoport tagjaként a jogszaba-


http://www.dunapapir.hu/

lyok, kozjogi szervezetszabalyozé eszkdzok, belso utasitasok, szabalyzatok, az Alapitd Okirat

¢s a tulajdonosi hatarozatok alapjan ra harul6 feladatok ellatasa.

2. A Tarsasag jogallasa

A Téarsasag jogi személy, szerzddéseit tevékenysége keretében maga koti a céljainak megva-
l6sitasa érdekében, az igy kotott szerzodések jogosultja, illetve kotelezettje. A Tarsasag sajat
cégneve alatt jogokat szerezhet, kitelezettségeket vallalhat, perelhet és perelhetd. Perbeli cse-
lekményeit jogtandcsosa, vagy jogi meghatalmazottja utjan végzi. Fentieken tilmenden 6nalld

ado- munkajogi és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal is rendelkezik.

3. Képviselet és cégjegyzés

A Térsasag a nyilatkozatait torvényes képviseldje ttjan teszi meg. A képviseletre jogosult sze-
mély koteles névalairasat ligyvéd vagy kozjegyzo altal hitelesitve a cégbirosagnal alairasi
mintan vagy aldirasi cimpéldanyon bejelenteni. A cégjegyzés tigy torténik, hogy a Tarsasag
nevéhez a cégjegyzésre jogosult személy a névalairasat csatolja.

A Térsasag torvényes képviseletét az ligyvezetd latja el, aki 6nalldan jogosult a Tarsasag cég-
jegyzésére, illetve a Tarsasag nevében alairasra. Képviseleti és cégjegyzési joga jogszabaly

el6irasa folytan kizardlag az Alapit6é Okiratban korlatozhato.

4. A Tarsasag iranyito és feliigyeleti szervei
° Beliigyminisztérium
o Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga

. Bv. Holding Kft.
. Feliigyeldbizottsag

° Alland6 konyvvizsgalo



S. Tulajdonosi jogok és kotelezettségek gyakorlasa

A Magyar Allam tulajdonos (tag) esetén az egyes allami tulajdonban 4116 gazdasagi tarsasa-
gok felett az allamot megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek Gsszességét gyakorld sze-
mélyek kijelolésérdl szolo 1/2018. (VI.25.) NVTNM rendelet (a tovabbiakban: NVTNM ren-
delet) alapjan a tulajdonosi joggyakorld személy a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancs-
noksaga. Az NVTNM rendelet alapjan a tarsasagi részesedéshez kapcsolodo tagsagi jogokat a

Biintetés-végrehajtas Orszadgos Parancsnoksaga gyakorolja.

A Bv. Holding Kft. elismert vallalatcsoport létrehozdsardl, az Uralkodo tag irdnyitasi, dontési
¢s ellendrzési jogairol és Uralmi Szerzddés megkotésérdl szolo hatarozata (a tovabbiakban:
vallalatcsoporti hatarozat), illetve a Tarsasag - mint Ellendrzott Tarsasag — €s a Bv. Holding
Korlatolt Felelosségli Tarsasag (székhely: 1108 Budapest, Venyige utca 1-3. Cg.: 01-09-
200937, a tovabbiakban: Bv. Holding Kft.) — mint Uralkod6 tag — kozott 1étrejott hatalyos
Uralmi Szerzédés alapjan, a Tarsasag legfobb szerve tekintetében a Biintetés-végrehajtas Or-
szadgos Parancsnoksaga az elismert vallalatcsoport Uralkodé tagja részére a jogszabalyokban,
valamint a Tarsasag Alapitdo Okiratdban meghatarozott tulajdonosi jogok és kotelezettségek

gyakorlasat az Alapitd Okiratban foglalt kivételekkel atengedte.

A jogszabalyok és a Tarsasag hatalyos Alapitd Okirata alapjan a tulajdonosi jogok és kotele-
zettségek meghatalmazott gyakorlojanak hataskorébe tartozo ligyekben az iigyvezetd feladata,
hogy a dontés-elokészitést elvégezze és a kérdést a tulajdonosi jogok ¢és kotelezettségek meg-

hatalmazott gyakorlojanak dontésre eldterjessze.

6. Ugyvezet

A Térsasag ligyeinek intézését €s a Tarsasag képviseletét az ligyvezetd latja el. Az ligyvezetot
a blintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka, mint a tulajdonosi joggyakorld képviseldje, ha-
tarozott iddre jeldli ki. Az ligyvezetd megbizatdsa lejarta utdn Ujra jelolhets. A Tarsasagot
harmadik személyekkel szemben, valamint a bir6sag és mas hatosadgok eldtt az iigyvezetd
képviseli, aki e jogkorét az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a Téarsasag dolgozoira, il-
letve a Téarsasag altal megbizott jogi képviseldre, jogtanacsosra atruhazhatja.

A Térsasdg munkavallaloi felett a munkaltatoi jogokat az ligyvezetd gyakorolja.

Az ligyvezetd felett a munkaltatéi jogokat a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka

gyakorolja.



7. Feliigyelobizottsag

A Tarsasagnal haromtagt feliigyelObizottsdg miikodik sajat tigyrendje szerint. A feliigyeldbi-
zottsag ellendrzi a Tarsasag ligyvezetését, miikodését és gazdalkodasat. A feliigyeldbizottsag
tagjait a tulajdonosi jogok és kotelezettségek meghatalmazott gyakorldja nevezi ki. A feliigye-
16bizottsag iigyrendjét a tulajdonosi jogok és kotelezettségek meghatalmazott gyakorldja
hagyja jova.

A feliigyelobizottsag koteles az eldterjesztendd legfontosabb jelentéseket megvizsgalni, igy
kiilondsen a pénziigyi mérleget, a vagyonkimutatast.

A feliigyeldbizottsag ellendrzése nélkiil nem keriilhetnek elfogadasra az alabbi jelentések:

- éves beszamolo,

- eredménykimutatas,

- lizleti jelentés,

- kiegészité melléklet,

- lzleti terv,

- szervezeti és mikodési szabalyzat modositasa

A vizsgalat eredményét a feliigyeld-bizottsag elndkének ismertetnie kell az tigyvezetdvel, aki
ezt az Uralmi Szerzddés 4.1. f) pontja alapjan felterjeszti jovahagyasra a Bv. Holding Kft, a
Bv. Holding vallalatcsoport Uralkodo tagja részére.

- A felligyelObizottsag egyetértése sziikséges a megfelelési tanacsadd személyének kijelolésé-

hez.

8. Allandé kényvvizsgilo

A Tarsasag konyvvizsgalojat a 2015. februdr 26. napjan megkotott Uralmi Szerzodés 4.1. a)
pontja alapjan a Bv. Holding Kft., mint a Bv. Holding vallalatcsoport Uralkod6 tagja jeloli ki.
Miikddése soran figyelembe kell venni a konyvvizsgalatot szabalyozo jogszabalyokat. Az al-
landé konyvvizsgalod feladatait a mindenkor hatdlyos jogszabalyok, illetve konyvvizsgdloi

megbizasi szerzOdésben foglaltak alapjan végzi.

A konyvvizsgald feladatai ellatasa érdekében a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba,
konyveibe betekinthet, a vezetd tisztségviseloktdl, a feliigyeldbizottsag tagjaitol és a Tarsasag

munkavallal6itdl felvilagositast kérhet, a Tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- €s
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arudlloményat, valamint szerzdédéseit megvizsgalhatja. Jelen lehet a felligyel6-bizottsag lilése-
n.
Feladata, hogy véleményezze az Uralkodo tag elé keriil6 éves beszamolot.

A konyvvizsgalot a tarsasag vezetése felett is ellendrzési jog illeti meg. Igy a konyvvizsgald
koteles a felligyeld-bizottsagot értesiteni, ha a gazdasagi tarsasag vagyonanak jelentds csokke-
nése varhatd, vagy, ha olyan tényt tud meg, ami felligyel6-bizottsagi tagok, ligyvezeto felelds-

ségét vonja maga utan.

Kezdeményezésének eredménytelensége esetén maga is jogosult az altala sziikségesnek itélt
1épést megtenni, nevezetesen a cégbirdsagot értesiteni.

9. Szervezeti egységek, hierarchia

A Tarsasag szervezeti felépitését, az ala és folérendeltségi viszonyokat jelen SzZMSz 1. szdmu
melléklete szervezeti abraként tartalmazza.

10. A személyi allomany

Az 4llomany jogviszonya

a) A Téarsasagnal munkat végzo személyek:

egyrészt a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.), vagy az
annak helyébe 1épd torvény szerinti munkavallalok (a tovabbiakban: munkavallalok), mds-
részt a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos alloményéanak szolgélati viszonyarol
sz0lo 2015. évi XLII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.), vagy az annak helyébe 1€p6 torvény
alapjan a hivatasos biintetés-végrehajtasi szolgalati jogviszonyban 4ll6, de munkavégzésre a

Tarsasaghoz vezényelt allomanytagok.
b) Vezeto allast betoltok:

A Térsasagnal munkaviszonyban 1év0 munkavallalok, illetve vezényelt személyek koziil ve-

zetd allastinak mindsiil:
e aziigyvezeto,
e jogi- és humaneréforras igazgatd (1. szamu ligyvezetd-helyettes);

e a gazdasagi igazgaté (2. szamu ligyvezeto-helyettes);
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IV.  Aziigyvezeté és a szervezeti egységek feladatai,

egymassal valo kapcsolatrendszeriik

Ugyvezeté

Munkakor célja:

A blintetés-végrehajtasi szervezetrdl szol6 1995. évi CVIL. torvény 2. § (5) bekezdése alapjan
a fogvatartottak kotelezd foglalkoztatasara 1étrehozott gazdasagi tarsasag — egyben biintetés-
végrehajtasi szerv — ligyvezetdi feladatainak ellatasa, ahol a tevékenységi korben szerepld te-

vékenységeket a fogvatartottak munkaltatasaval végzik.

Legf6bb feladatai:

e A jogszabalyokban, a Tarsasag Alapitd Okirataban, bels6 szabéalyzataiban, valamint a tu-
lajdonosi jogok és kotelezettségek gyakorloja altal hozott hatarozatokban meghatarozott fel-
adatok végrehajtasa, végrehajtatasa, és a végrehajtas ellendrzése, valamint ezekkel 0sszefiig-
gésben a Tarsasag belso szabalyrendszerének kialakitasa a belso szabalyozokban foglaltak fo-

lyamatos érvényesitése, és hatalyositasa.

e A Tarsasag feladatainak ellatdsara legcélszeriibb szervezet kialakitasa, miikodési rendjé-

nek meghatarozésa.
o A Tarsasag tevékenységi szerkezetének, termékstrukturajanak kialakitasa.

e A biintetés-végrehajtasi szervezet részEérdl a kdzponti allamigazgatési szervek és a rendvé-
delmi szervek irdnyaban fennall6 egyes ellatasi kotelezettségekrdl, a termékek €s a szolgalta-
tasok atadas-atvételének és azok ellentételezésének rendjérdl szol6 44/2011. ( II1. 23. ) Korm.
rendelet, valamint a biintetés- végrehajtasi szervezet részérdl a biintetés-végrehajtasi miniszter
vezetése, iranyitasa, vagy feliigyelete ald tartozd szervek iranyaban fennallo ellatasi kotele-
zettségrol a foglalkoztatottak kotelezd foglalkoztatdsa keretében eldallitott termékekrdl és
szolgaltatasokrol, azok atadas-atvételérdl és az ellentételezés rendjérdl szolo 9/2011. ( III.
23.) BM rendeletben foglalt belso ellatasi feladatokban torténé minél hatékonyabb részvétel

érdekében sziikséges intézkedések, a rendelkezésére allo eszkozokkel megvaldsithato fejlesz-

12



tések végrehajtasa. A belso ellatasba bevonhatd termékek, szolgaltatdsok korének kialakitasa,
az alkalmazas feltételeinek megteremtése a biintetés-végrehajtds mas gazdasagi tarsasagaval,

valamint a kozvetlen felettessel egytittmuikodve.

e A Téarsasag kapacitasainak fejlesztése a kozponti ellatorendszerekben torténd minél haté-

konyabb részvétel érdekében, a mindségi termelés feltételeinek megteremtése.

e A kozvetlen feliigyelete ala tartozd vezetOk, a Tarsasaggal szerzOdésben allo személyek

munkajanak iranyitasa, ellendrzése.
e Az aktudlisan alkalmazand6 elektronikus rendszer megismerése és hasznalata.

e A Tarsasag vagyonanak novelésére, eredményes gazdalkodasanak biztositisara és a haté-
konysag fokozasara vonatkoz6 intézkedések kidolgozasa, a végrehajtas szervezése és ellendr-

zése.

e A fogvatartottak minél nagyobb mértékli munkaltatasdnak megszervezése, az ezzel dssze-

fliggd személyi és targyi feltételek biztositasa.

crer

e Megbizatasanak idejére a Tarsasag iizleti stratégiajanak és annak megfeleld {izleti terveé-

nek a kidolgozasa, a végrehajtas szervezése és ellendrzése.
e Vezetdi és utanpotlasi rendszer kialakitasa.

e A Tarsasag pénziigyi egyensulydnak megteremtése, fizetOképességének javitdsa a Tarsa-
sag kintlévéségei behajtasa érdekében a jogszabalyok altal biztositott lehetdségek alkalmaza-

sa.

e A Tokoli Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézettel és a Fiatalkoruak Biintetés-végrehajta-
si Intézetével az eredményes egyiittmiikddés fenntartasa, a jovobeni tovabbi egyiittmiikddési

lehetdség keresése.

e A szabalyozottsag érdekében a Térsasag ellendrzési €s informacids rendszerének kialaki-

tasa, mikodtetése, fejlesztése és szamonkérése.

e A Tarsasag tulajdonaban 1évd ingatlanokkal kapcsolatos tulajdonosi kotelezettségek ella-
tasa, ingatlan hasznositasi szempontok tekintetében a jogszeriiség mellett az iizleti szemlélet

prioritasa az ingatlan hasznositas, ingatlan gazdalkodas tekintetében.
o A Tarsasag miikodéséhez sziikséges szakhatosagi engedélyek beszerzése.

Egyéb feladatai:
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e A Tokoli Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézettel és a Fiatalkoruak Biintetés-végreha;j-
tasi Intézetével kotott egytittmiikodési megallapodasban foglaltak betartasa, betartatasa és el-

lenOrzése.

e Az atfogo biztonsagi vizsgalat soran a vezetése alatt allo teriileten feltart hianyossagok

megsziintetése érdekében sziikséges intézkedések megtétele.

e A honvédelmi, polgari és a katasztrofavédelmi feladatoknal a ra haruld teenddk ellatésa,
iranyitasa.

e Rendkiviili események bekdvetkezésekor a bv. intézettel, illetve kiilsd szervekkel valo

egylittmiikodés.

e A biintetés-végrehajtasi szakmai kdvetelmények figyelembevétele a feladatok végrehajta-

sa soran a szabalyok betartasa, betartatasa az érintett allomannyal.

Felelosségi kore:
Felelos

e atorvényesség, jogszeriiség biztositasaért
e hataskorébe tartozo ligyekben vald dontésért

e a tulajdonosi jogok és kotelezettségek gyakorlojanak hataskorébe tartozo dontések eseté-

ben a szakszerti, hatdridoben torténd eldterjesztéséért

e a munkaszerzOdésben/megbizasi szerzddésben, valamint munkakdri leirasban megfogal-

mazott feladatok szakszerii ellatasaért, végrehajtasaért és ellendrzéséért
e adolgozdk jogainak és a munkavégzés torvényességének biztositasaért

e a biztonsdgos munkafeltételek megteremtéséért, a munka- és tlizvédelmi, valamint a biz-

tonsagi eldirasok betartasaért, betartatdsaért és ellendrzéséért
e akornyezetvédelmi eldirasok betartasaért, betartatasaért €s ellendrzéséért
e amunkafegyelem betartasaért, betartatasaért és ellendrzéséért

e a biintetés-végrehajtas mindenkor hatalyos Biztonsagi Szabalyzata gazdasagi tarsasdgokra

vonatkozo6 rendelkezéseinek betartasaért

e a gazdasagi tarsasag teriiletén a Tokoli Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet és a Fiatal-

koruak Biintetés-végrehajtasi Intézete parancsnoka altal belsd intézkedésekben, kozos intéz-
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kedésekben, utasitasokban szabalyozott biztonsaggal 6sszefiiggd szabalyok betartasaért és be-

tartatasaért.
Hataskore:

A hatalyos Polgari Torvénykdnyvben meghatarozott, 6t megilletd, a Tarsasag Alapitdé Okira-
taban el nem vont jog- és hataskorokkel, valamint jelen SzZMSz-ben foglalt feladat- és hatés-
korokkel rendelkezik, ennek keretében ellatia a DUNA PAPIR Kft. vezetését, képviseli a cé-
get, a Tarsasdg munka térvénykonyve szerint foglalkoztatott munkavallaléi tekintetében gya-

korolja a munkaltatoi jogokat.

Kozvetleniil az ligyvezeto iranyitasa alatt tevékenykeddk:
Jogi- és humaneroforras igazgato

Legfobb feladatai:

e Feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztas kialakitasa, a részfeladatok
Osszehangolésa, a miikodés szabalyozésara javaslattétel az ligyvezetd felé.

e A jogi -¢s humanerdforras teriiletekhez kapcsoloddé miikodési hianyossagok feltarasa, a
munkamodszer javitasa, fejlodoképességének biztositasa.

e Vezetése alé tartozo beosztottak munkéjanak értékelése, szervezése

o Feladatkoréhez kototten a Tarsasag altal végzendd biintetés-végrehajtasi szakfeladatok
tervezése, végzése ¢€s ellendrzése.

e A Tarsasag jogi-¢s humanerdforrasi tevékenységhez kapcsolodd munkajanak iranyitasa
¢s Osszehangolasa.

e A Tarsasag fejlesztési politikajanak kialakitdsdban valo aktiv részvétel, ezzel kapcsolatos
feladatok meghatarozasaban valo tevékeny kozremiikodeés.

e A jogi - és humanerdforras feladatkorhoz kapcsolodoan célkitiizd tervezési, szervezési,
iranyitasi, ellendrzési és értékelési feladatokat végez.

o A Kft-t érintd stratégiai, tervezési kérdések el6készitésében aktiv kozremiikodés

o A foglalkoztatasi osztaly tevékenységével kapcsolatos vezetési, ellendrzési és értékelési
feladatok elvégzése.

Részletes feladatait munkakdri leirdsa tartalmazza.

Iranyitasa ala tartozo szervezeti egység: Foglalkoztatasi osztaly, mely kiilon dokumentumba

foglalt munka-és tigyrenddel rendelkezik.
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Gazdasagi igazgato
Legfobb feladatai:
e A Tarsasag célkitlizéseinek ¢és tervfeladatainak a gazdasagi teriiletre vonatkozd érvényesi-
tése.
e A gazdasagi teriilet tevékenységével kapcsolatos célkitizd, tervezési, szervezési, vezetési,
ellendrzési és értékelési feladatok elvégzése.
e A gazdasagi teriilet munkafeltételeinek ¢és miikodésének biztositdsdban valo tevékeny
kozremiikddés, operativ informacios rendszer kialakitasa.
o A feladatkorét érintd feladatok megfogalmazésa, rendszerezése ¢€s kiadasa.
e A gazdasagi teriilet er6forrasaival (anyagi és munkaerd) valo gazdalkodas.
e Feladatkorébe utaltan munkakorok meghatarozasa, 1étszamnormak kialakitasa.
e A feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztas kialakitasa, a részfeladatok
Osszehangolésa, a miikddés szabalyozésa.
e A gazdasagi teriilet miikodési hidnyossdgainak feltdrasa, a munkamddszer javitasa, fejlo-
doéképességének biztositasa.
e A beosztottak munkajanak, szervezése, értékelése.
e A Bv. Holding Kft., mint Uralkodo tag altal kiadott, a vallalatcsoportra egységesen vonat-
kozé szabalyzatok alkalmazasa. E szabalyzatok modositasara vonatkozo igény, javaslat jelzé-
se a Bv. Holding Kft. felé.
e A gazdasagi teriiletre vonatkozo belsé szabalyzatok elkészitésében val6 aktiv kozremiiko-
dés.
e A Téarsasag gazdasagos miitkodésének, eszkdzei hatékony felhasznalasanak eldsegitése, az
ehhez sziikséges feltételek megteremtése.
e A tervezési tevékenység irdnyitdsa, gazdasagi tervek elkészitése.
o A Téarsasag pénziigyi, szamviteli tevékenységének megszervezése, iranyitasa és ellendr-
zése.
e Fejlesztési célok kidolgozéasaban valo részvétel.
Részletes feladatait munkakdri leirdsa tartalmazza.
Iranyitasa ald tartozo szervezeti egység: Gazdasagi Osztaly, mely kiilon dokumentumba

foglalt munka-és tigyrenddel rendelkezik.

Megfelelési tanacsado

A megfelelésért felelds feladata:
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e annak eldsegitése, hogy a koztulajdonban all6 gazdasagi tdrsasdg megfeleljen a tevékeny-
ségére ¢s mukodésére vonatkozo jogszabalyokban foglaltaknak €s a szabalyzatai 6sszhangban
legyenek a jogszabalyi rendelkezésekkel,

e azon intézkedések ¢€s eljarasok érvényesiilésének folyamatos nyomon kovetése és rend-
szeres ellendrzése, amelyek célja az iranyado6 jogszabalyoktol valo eltérések feltarasa,

e a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag altal végzett tevékenység jogszabalyoknak, a
gazdasagi tarsasag célkitlizéseinek, belsé szabalyzatainak, értékeinek és elveinek, tovabba a
tevékenységi korére vonatkozo szakmai standardoknak valé megfelelés nyomon kdvetése,

e a feltart hidnyossagok megsziintetése és a kockazatok csokkentése érdekében javaslatok
készitése a koztulajdonban 4all6 gazdasagi tarsasag elsd szdmu vezetdje részére, valamint a
megfelelésbeli hianyossagok feltarasa érdekében tett intézkedések nyilvantartasa, folyamatos
nyomon kovetése és rendszeres ellendrzése,

e akoztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag elsé szamu vezetdjének, vezeto testiiletének és a
koztulajdonban allo gazdasagi tarsasdg munkavallaloinak tdmogatdsa abban, hogy a koztulaj-
donban all6 gazdasagi tarsasag teljesitse a tevékenységére és mitkddésére vonatkozo jogsza-
balyokban foglalt kotelezettségeit,

e jogszabalyoknak torténd megfelelés, mint cél érvényesiilését eldsegitd szervezeti szemlé-
let kialakitasdnak tamogatasa szervezetfejlesztési eszkdzokkel és képzések szervezésével,

e a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag elsé szdmu vezetdje altali meghatalmazas alap-
jan a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdg mitkodésével dsszefiiggd integritast sértd, kor-
rupcios és visszaélésgyanus eseményekre vagy kockazatokra vonatkozé bejelentések fogada-
saval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatok ellatasa,

e a jogszabalyoknak torténd szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések vonatkoza-
saban a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag elsd szamu vezetdjének folyamatos tamogata-
sa, tanacsadas.

e A megfelelésért felelds az a-h) pontokban foglalt feladatok teljesiilésérdl évente legalabb
egyszer jelentést készit a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag elsé szamu vezetdje €s a fel-
ligyel6bizottsag részére.

Részletes feladatait kiilon szerzddéses kotelem tartalmazza.

Ertékel6- elemzé
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e Feladatait a DUNA PAPIR Kft. tigyvezetéjének kozvetlen alarendeltségében és utasitasai
alapjan, a hataridok figyelembevételével, a jogszabalyoknak és szakmai eldirdsoknak
megfelelden latja el.

e A Tarsasag tugyvezetdje altal kijelolt munkafolyamatok korében értékeld-elemzd
tevékenységet végez, melynek célja a munkavégzés szinvonaldnak, hatékonysaganak javitasa,
az esetleges hianyossagok és a végrehajtast akadalyozo tényezdk feltardsa és megsziintetése.

e Tevékenysége kiterjed kiillonosen a kijeldlt munkafolyamat rendeltetésszer(i
miikddésének vizsgalatara, a szabalyozok érvényesiilésére, a végrehajtas gyakorlati tapaszta-
latainak elemzésére, a megallapithato tendencidk értékelésére, tovabba mindezek hasznositasa
érdekében a sziikséges vezetdi intézkedésekre torténd javaslattételre. A munkafolyamat sz-
abalyossagat és hatékonysagat a munkavégzés kedvezd jegyeinek és hidnyossagainak
egyidejii értékelésével vizsgalja.

e Részt vesz a Térsasag szabalyozasi tevékenységében, az ligyvezetdi intézkedések végre-
hajtasa soran észlelt, valamint a jelentések, ellenérzések kapcsan felmertilt teenddk, sziikséges
valtoztatasok elOkészitésében, tervezésében, a varhatod hatasokat és kovetkezményeket elemzi.
Kozremiikodik a Téarsasdgot érintd belsé rendelkezések eldkészitésében.

e A Tarsasag ligyvezetdje altal kijelolt korben iddszakosan elemzi a jogszabalyok, belso sz-
abalyozok, feliigyeleti szervi és helyi vezetdi dontések végrehajtasaval kapcsolatos informa-
ciokat, statisztikai vagy egyéb adatokat.

o Tevékenysége eredményét ¢€s lényeges elemeit irdsban rogziti, a dokumentéciot az eldirt
alaki kovetelmények szerint, targyszertien, a valésagnak megfeleléen vezeti és kezeli.

e A tevékenységét rogzitd dokumentumokat, tovabbd az azokban foglalt intézkedések
kezdeményezését az ligyvezetd hagyja jova.

e A megalapozott vizsgalathoz sziikséges adatokat, dokumentumokat, koriilményeket jogo-
sult megismerni, ezek kezelése soran koteles az adatbiztonsagra és az informatikai biztonsa-
gra vonatkoz6 szabalyokat betartani.

e Kialakitja és miikodteti az informacios és ellendrzési rendszert a tevékenységével kapcso-
latosan.

e A tevékenysége soran észlelt, azonnali intézkedést igényld hidnyossagokrol koteles hal-
adéktalanul jelentést tenni az ligyvezetonek.

e FErtékeli, elemzi a rendkiviilli események soran feltart ok-okozati GOsszefiiggéseket,
javaslattal €l a feltart hidnyossag megsziintetésére eloljaroja felé.

e Részt vesz a személyi allomany szakmai oktatdsaban, tovabbképzésében.
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Részletes feladatait kiilon szerzOdéses kotelem tartalmazza.
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Kornyezet-és mindségiranyitasi megbizott

Legfobb feladatai:

e Az ISO 9001:2009 mindségiigyi rendszer normativa betartasa, betartatasa.

o A meglévo és az 11j termékek tamogatdsa mindségligyi szempontbol.

o Termékek, folyamatok, termeléssel Osszefiiggd dokumentaciok vezetésének ellendrzése.

e QGyarto lizemek miikddését szabalyozo eldirdsok betartdsanak, valamint a gyartasi kdrnye-
zet ellendrzése.

e A 39/2015. (12.02.) szamu Uralkodoi tagi hatarozat értelmében félévente 0sszefoglalo je-
lentést készit az Uralkod6 tag alkalmazasaban allo mindségbiztositasi referensnek, az Ellenor-
zOtt Tarsasag mindségiranyitassal Osszefiiggd eseményeirdl, feladatair6l, a megtett intézkedé-
sekrdl és a valtozasokrol.

e A Térsasag integralt mindségiranyitasi rendszerének feliigyelete, miikodtetése.

e A kornyezetvédelmi eldirdsok betartdsa ¢és betartatdsa a vonatkozo ¢és hatédlyos
jogszabalyok alapjan.

Részletes feladatai kiilon megbizasi szerz6désben keriiltek rogzitésre.

Informatikus
Legfobb feladatai:
e Részt vesz az informatikai koncepcio, fejlesztési stratégiak és fejlesztési célprogramok
elkészitésében, ellendrzésében.
e Végrehajtja a Tarsasag informatikai szabélyalkotési, szabvanyositasi feladatait.
e Kozremiikodik az informatikai szolgaltatdsok  mindségének, hasznossaganak
vizsgalataban, ellendrzésében. Feliigyeli a rendszer és adatgazda feladatok ellatasat, az
informatikai termékek és dokumentaciok taranak kezelését.
e Szervezi az alkalmazisok miiszaki biztonsdganak fenntartdsat, a kiszolgalo feladatok
ellatasat.
o Kozremiikodik a szamitastechnikai programok ¢€s eszk6zok beszerzésében.
e Folyamatosan kapcsolatot tart a dolgozokkal és segitséget nyudjt az esetleges hibak
kijavitasaban, megeldzésében.

Az informatikus megbizasi szerzOdésben foglaltaknak megfelelden latja el feladatat.
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Munkaltatas-biztonsagi vezet6
Legfobb feladatai:
e A szolgalatszervezéshez kapcsolodd adminisztracios feladatok végrehajtasanak feliigyele-
te, nyilvantartdsok folyamatos elkészitésének ellendrzése.
o A foglalkoztatéasi osztalyvezetovel egyetértésben dolgozza ki a Tarsasag munkahelyeire az
Orutasitasokat, szolgalati utasitasokat, valamint a munkakori leirdsok biztonsagi mellékleteit,
javaslatot tesz az ennek megfeleld biztonsagi rendszer feldllitdsara, fejlesztésére, modositasa-
ra.
e Javaslatot tesz a fogvatartottak munkakorének meghatarozéasara és megvaltoztatasara.
e Ellendrzi a Téarsasdg hivatdsos allomanyanak egyenruhdzatat, riadocsomagjat, a ruhaigé-
nyeket véleményezi.
e Részt vesz a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag munkajaban.
e Félévenként beszamol az ligyvezetdnek a Tarsasag Orzésbiztonsagi helyzetérol.
e Ellendrzi a munkahelyek biztonsagat, a felligyeleti és ellendrzési feladatok végrehajtasat.
Részletes feladatait munkakdri leirdsa tartalmazza.
Kozvetlen vezetése ala tartozd szervezeti egység: Biztonsagi Osztaly, mely kiilon

dokumentumba foglalt munka-¢s ligyrenddel rendelkezik.

Vezetoi asszisztens
Legfobb feladatai:
o A titkarsdg munkafeltételeinek és miikddésének biztositasa, operativ informacios rendszer
kialakitésa.
e A feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztas kialakitasa, a részfeladatok
Osszehangolasa, a miikodés szabalyozasa.
o A titkdrsdg miikodési hidnyossdgainak feltdrasa, a munkamodszer javitasa, fejlddéképes-
ségének biztositasa.
Részletes feladatait munkakdri leirdsa tartalmazza.
Kozvetlen vezetése ald tartozd szervezeti egység: Titkarsadgi Osztaly, mely kiilon

dokumentumba foglalt munka-¢s tigyrenddel rendelkezik.
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Termelési- beszerzési- és iizemeltetési osztalyvezeto:
Legfobb feladatai:
e A tarsasag célkitlizéseinek ¢és tervfeladatainak a termelési, beszerzési miiszaki teriiletekre
vonatkoz6 érvényesitése.
e A termelési, beszerzési miiszaki teriilet tevékenységével kapcsolatos célkitiizd tervezési,
szervezési, vezetési, ellendrzési és értékelési feladatok elvégzése.
e A termelési, beszerzési, muszaki teriilet munkafeltételeinek és miitkodésének biztositasa,
operativ informacids rendszer kialakitasa.
e A termelési, beszerzési miiszaki teriiletek eréforrasaival (anyagi és munkaerd) valod gaz-
dalkodas.
e A termelési, beszerzési miiszaki teriiletek érdekeltségi rendszerének kialakitasa.
e A Térsasag termelési, beszerzési miiszaki terveinek eldkészitésérdl valdo gondoskodas.
e A termelési folyamat informécios eljarasrendjének kialakitasa és a miikodés feliigyelete.
e Részvétel a tarsasag egészséges ¢és biztonsagos munkakdriilményeinek kialakitasaban, a
vonatkozo utasitdsokban meghatarozott feladatok betartasa, a feltételek biztositasa, a szabaly-
zatok betartdsanak ellendrzése.
e A termelési, beszerzési feladatok iranyitasa és 0sszehangolésa.
e FEves termelési terv, valamint révidebb idére szolo programok készitése, a megvalositas
figyelemmel kisérése és értékelése.
Részletes feladatait munkakdri leirdsa tartalmazza.
Kozvetlen vezetése ald tartozd szervezeti egység: Termelési-beszerzési -és iizemeltetési

Osztaly, mely kiilon dokumentumba foglalt munka-és tigyrenddel rendelkezik.

Ertékesitési és logisztikai vezetd
Legfobb feladatai:
o Az értékesitési szakteriilet (ligyintézd, logisztikus, adminisztrator, raktaros, gépjarmiive-
zetd) munkdjanak vezetése ¢és ellendrzése.
e A Téarsasag célkitlizéseinek, és tervfeladatainak az értékesitési teriiletre vonatkozo érvé-
nyesitése.
e A feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztas kialakitasa, részfeladatok
Osszehangolasa, miikodés szabalyozasa.
e A miikddési hidnyossagok feltarasa, munkamodszer folyamatos javitasa, a fejlodoképes-

ség biztositasa.
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e Az anyagok, termékek €s aruk bevezetésével, beszerzésével, raktarozasaval, készletezesé-
vel, szallitasaval, a piackutatassal és a vevOszolgalattal kapcsolatos feladatok iranyitasa €s a
végrehajtas ellendrzése.

o Az ¢értékesitési szakteriilet informacios eljarasrendjének kialakitdsdban valod részvétel, és
a végrehajtas ellendrzése.

Részletes feladatait munkakdri leirdsa tartalmazza.

Kozvetlen vezetése ald tartozd szervezeti egység: FErtékesitési csoport, mely kiilon

dokumentumba foglalt munka-és tigyrenddel rendelkezik.

Boltvezet6
Legfobb feladatai:
e Beszerzi a kiétkezd-bolt, biifé miikodéséhez sziikséges engedélyeket.
e  Vezeti, szervezi, ellendrzi a kereskedelmi egység aruforgalmi és gazdalkodasi tevékeny-
ségét.
o Ellatja a webshoppal és a csomagkiildéssel kapcsolatos feladatokat.
e Betartja a Bv. Holding vallalatcsoport egységes beszerzési és egységes arképzési eldira-
sait.

e Gondoskodik a rendelkezésre all6 eréforrasok hatékony felhasznalasarol.
e  Megszervezi, vezeti, ellendrzi €s értékeli a boltban dolgozok munkajat.

Részletes feladatait munkakori leirasa tartalmazza.
Kozvetlen vezetése ala tartozo szervezeti egység: DUNA PAPIR Biifé csoport, mely kiilon

dokumentumba foglalt munka-és iigyrenddel rendelkezik.

Jogi-és humanerdoforras igazgato kozvetlen iranyitasa alatt tevékenykedok:

Foglalkoztatasi osztalyvezet6
Legfobb feladatai:
e Vezeti a foglalkoztatasi osztaly allomanyéba tartozd dolgozok munkajat.
e Iranyitja, felligyeli és ellendrzi a foglalkoztatasi segédeldado, és a foglalkoztatdsi asszisz-
tensek feladatainak végrehajtasat.
e Szervezi a tarsasag fogvatartotti allomanyanak beosztasat, athelyezését és levaltasat.

e Aktiv részvétel a munkaltatast érintd helyi szabalyzatok elkészitésében.
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e Aktiv részvétel a fogvatartottak munkaltatdsaval kapcsolatos motivacids rendszerek ki-
dolgozasaban, feliilvizsgalatdban.

Részletes feladatait munkakori leirasa tartalmazza.

Kozvetlen vezetése ala tartozd szervezeti egység: Foglalkoztatasi osztaly, mely kiilon

dokumentumba foglalt munka-és tigyrenddel rendelkezik.

Gazdasagi igazgaté kozvetlen irdanyitasa alatt tevékenykedok:

Pénziigyi-szamviteli osztalyvezeto
Legfobb feladatai:
e A Tarsasag iigyvezetésének célkitlizéseit és tervfeladatait a gazdasagi osztalyra vonatko-
z6an érvényesiteni.
e A gazdasagi osztaly tevékenységével kapcsolatos célkitlizd, tervezési, szervezési, iranyita-
si, ellenOrzési €s értékelési feladatok elvégzése.
o A feladatok megfogalmazésa, rendszerezése ¢és kiadasa.
e A gazdasagi osztaly eréforrasaival valé gazdalkodas.
e A feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztas kialakitasa, a részfeladatok
Osszehangolasa, a miikddés szabalyozasa.
e A beosztottak munkdjanak értékelése.
o A gazdasagi teriiletre vonatkozé belsé szabalyzatok elkészitése, sziikség szerinti aktuali-
zalasa.
e Konyvelési munkak iranyitasa, ellendrzése.
Részletes feladatait munkakori leirasa tartalmazza.
Kozvetlen vezetése ald tartozd szervezeti egység: Gazdasagi Osztaly, mely kiilon

dokumentumba foglalt munka-és tigyrenddel rendelkezik.

Termelési, beszerzési-és iizemeltetési osztalyvezeto kozvetlen vezetése alatt
tevékenykedik:
Termelési, beszerzési-és iizemeltetési osztalyvezeto-helyettes
Legfobb feladatai:
o A beszerzési teriilet munkdjanak tervezése, szervezése, irdnyitasa €s értékelése a Beszer-
z¢s1 Szabalyzatban foglaltak szerint.

e A Tarsasag celkitlizéseinek és tervfeladatainak érvényesitése.
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e A miikddési hidnyossagok feltardsa, a munkamddszer javitasa, a fejlodoképesség biztosi-
tasa.

e Az anyagbeszerzés koordinalasa. Az anyagok ¢és aruk beszerzésével kapcsolatos felada-
tok meghatarozasa, irdnyitasa €s a végrehajtas ellendrzése.

Részletes feladatait munkakori leirasa tartalmazza.

Termelési, beszerzési-és iizemeltetési osztalyvezeto kozvetlen vezetése alatt
tevékenykedik:
Uzemvezetok
Legf6bb feladatai:
e A vezetése ald tartozo ilizem termelési, miiszaki, gazdasagi ¢és munkaltatas-biztonsagi
munkéjanak vezetése, szervezése, ellendrzése.
e A termelési feladatok program szerinti megvalositdsa, a termelés ellendrzése, részvétel a
termelésben felmertilt zavarok, akadalyok elharitasaban.
e Az lizembe beosztottak szakmai feladatait meghatarozva a végrehajtast ellendrzi, sziikség
szerint intézkedik az atcsoportositasokra.
o A feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztas kialakitdsa, a részfeladatok
Osszehangoldsa, a miikodés szabalyozésa.
Részletes feladatait munkakdri leirasa tartalmazza.
Kozvetlen vezetése ald rendeltek: a szervezeti felépités alapjan, valamint a Termelési-

beszerzési -¢s lizemeltetési Osztaly kiilon dokumentumba foglalt munka-és tigyrendje alapjan.

A Tarsasag miikodésében résztvevo Kiilsos személvek

Tiiz - és munkavédelmi megbizott
A tliz-és munkavédelmi megbizott kozvetleniil az tligyvezetdvel 4all kapcsolatban,
tevékenységét kiilon szerzddéses kotelem alapjan latja el.
Fo feladatai:
e A Térsasdg munkavédelmi feladatainak szervezése, meghatarozasa, iranyitasa,
e Gondoskodik a kiilonb6zd 1étesitmények és termeldeszkdzok hasznalatbavételi, tizembe
helyezési, Ujrainditasi, valamint az Uj technoldgia bevezetésével kapcsolatos megel6zo
munkavédelmi feliilvizsgalatok, hasznalatbavételi és tlizembe helyezési engedélyek

meglétérol.
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e Ellendrzi a létesitmények és munkahelyek, valamint a termeldeszk6zok biztonsagos
allapotat.

e Gondoskodik az iizemi balesetek bejelentésérdl, nyilvantartdsarol, a baleseti ¢és
foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasardl, ezzel kapcsolatos adatszolgaltatasok, jelentések
elkészitéseéral.

e Gondoskodik a tlizveszélyes munkahelyek feltarasarol, intézkedik a sziikséges

ovorendszabdlyok és védofelszerelések biztositasarol

Foglalkozas-egészségiigyi szolgalat
e A hatilyos el6irasok alapjan a Tarsasag vallalkozasi szerzddés alapjan kiilsd
egészségligyl szolgaltatoval all szerzddéses viszonyban, aki a vonatkozo jogszabalyok és

vallalkozasi szerzOdésben foglaltak szerint latja el feladatat.
V. Iranyitasi kapcsolatok

A Térsasag szervezeti felépitésében a magasabb szinten elhelyezett vezetd irdnyitja az
alarendelt alacsonyabb szervezeti egység vezetdjét, aki vezeti az egységhez kozvetleniil
beosztott dsszes dolgozat.

Az SzMSz 1. szamt mellékletét képezd szervezeti abra tartalmazza az egyes szervezeti
egységhez rendelt feladatkoroket, beosztasokat. A feladatkorokhoz kapcsolt pontos

feladatellatast minden esetben munkakori leiras tartalmazza.

A szervezeti felépitéshez az egymas mellé rendelt szerveknek, dolgozdknak:
o tajékoztatasi, illetve egylittmiikodési kotelezettségeik

o adatszolgaltatasi és kapcsolattartasi kotelezettségeik vannak.

Az egymdés mellé rendelt, vagy egymassal funkcionalis kapcsolatban 4ll6 szerveknek
feladataik ellatdsa soran konzultativ, tandcskozasi, tanacsadasi, javaslattételi, vagy
véleményezési joguk, illetve kotelezettségiik van. A szakmai irdnyitds a munkavégzés
szakszerliségének biztositasat szolgadlja. Az alsobb szervezeti egységek a szakiranyu
utasitasokat kotelesek végrehajtani. E kapcsolat nem korlatozhatja az egyébként hataskorrel
rendelkezd vezetd dontési, intézkedési jogait, illetve kotelezettségét. Az egymas mellé, vagy
funkciondlis kapcsolatba helyezett szervezeti egységek kozotti véleményeltérés esetén a

szervek kozvetlen felettesei - egyetértésiik hianyaban - kozos felettesiik hozhat dontést.
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VI. Hataskor és felelosség altalanos szabalyai

A Tarsasdg minden allomanytagja, munkavallaldja hataskorrel rendelkezik mindazon tligyek
vitelére, jogosult mindazon eszk6zok hasznalatdra, amelyeket a jogszabalyok, az SzMSz,
vagy ezeken alapul6 egyéb szabalyzatok, utasitasok, munkakori leirds a feladatkorébe utalnak.
Minden allomanytag, munkavallald koteles megismerni €és a munkavégzés soran betartani a
munkdval kapcsolatos jogszabalyokat, szabalyzatokat, utasitasokat. Minden allomanytag,

munkavallal6 kdteles a munkavégzés soran birtokaba jutott iizleti és szakmai titkot megorizni.

A szervezeti egységek vezetdi feleldsek a felligyeletiik és vezetésiik ald tartozd szervek
miikodéséért, a szervezeti egység részére meghatarozott feladatok végrehajtasaért, a munka
iranyitasaért €s ellenOrzéséért.

Minden alloméanytag, munkavallald részére feladatainak ellatdsdhoz sziikséges hataskort kell
biztositani.

Minden allomanytag, munkavallalo felelds a Tarsasagi tulajdon védelméert, a feladatok
végzéséhez rendelkezésre bocsatott eszkozok szakszerli kezeléséért, rendeltetésszerti

hasznalataért, azok biztonsdgos megdrzéséért.
VII. Képviseleti jog és helyettesités

1. Altalanos képviselet

Az ligyvezetd a Tarsasagot Onalldan, - a tulajdonosi jogok ¢és kotelezettségek meghatalmazott
gyakorloja altal meghatarozott esetleges kivételek és korlatozasok mellett — teljeskoriien kép-
viseli harmadik személyekkel szemben, valamint birdsagok és mas hatésagok elott. Az tigyve-
zetd e jogat - az ligyek meghatarozott csoportjaira nézve — allando jelleggel (példaul: munka-
kori leirasban) vagy esetileg (kiilon irasbeli meghatalmazas utjan) a Tarsasagnal dolgozd mas

személyre is atruhdzhatja.

Az ligyvezet6t tavollétében a jogi-€s humanerdforras igazgatd tligyvezetd-helyettes jogosult
helyettesiteni. Az ligyvezetd és a jogi-€s humanerdforras igazgato ligyvezeto-helyettes egytit-
tes tavolléte, akadalyoztatdsa esetében a gazdasagi igazgatd ligyvezetd-helyettes jogosult az
ligyvezetd helyettesitésére. Az ligyvezetd-helyettesek a Tarsasag cégjegyzésére nem jogosul-
tak.

Az tligyvezetd az ligyek meghatarozott korére vagy meghatarozott idtartamra, vagy barmi-

lyen mas korlatozassal alairasi jogot adhat a szervezeti egységek vezetdi részére. Az alairasi
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jog gyakorlasara valo felhatalmazast irdsban kell megadni, aminek a felhatalmazott adatain
kiviil tartalmaznia kell, a felhatalmazas targyat képezé tigy(kor) megnevezését, a felhatalma-

zas kezdo idopontjat, esetleges korlatozéasat. Alairasi jog megvonasat ugyancsak irasba kell

foglalni.
2. Specialis képviselet
a) Pénzintézetek felé torténé rendelkezés

A pénzintézetek felé a rendelkezd személyeket az ligyvezetd hatarozza és bizza meg a pénzin-
tézetnél eldirt modon. A bankszamla feletti rendelkezés a Tarsasag szdmlajat kezeld bankhoz
bejelentett modon torténik. A bankszamldk feletti rendelkezési jogosultsdgokat a mindenkor

hatalyos Pénzkezelési Szabalyzat tartalmazza.
b) Utalvanyozasi jog

Az utalvanyozasi jog azt a jogosultsagot jelenti, amivel az ezzel felruhazott személy elrendeli
a kiadasok kifizetését, a bevételek beszedését vagy elszamolasat. Az utalvanyozo a gazdasagi
események jogossagat, mértékét, indokoltsagat és pénziigyi fedezetét vizsgalja feliil. A szer-
vezeti egységek vezetdit az ligyvezetd ruhazhatja fel utalvanyozasi joggal. Az utalvanyozasi
jog tartalmat, esetleges korlatait k6zolni kell az e jogosultsaggal felruhazottal. Az utalvanyo-
zasi joggal felruhazott személyekrdl a Pénzkezelési Szabalyzatban nyilvantartast kell vezetni,
amely tartalmazza az utalvdnyozasra jogosultakrol a kovetkezd adatokat: név, beosztas, sajat

kezii névalairas.
c) A munkaltatoi jogkor
A munkaltatoi jogkort az tigyvezetd gyakorolja a Tarsasdg munkavallaloi vonatkozéasaban.

A hivatdsos jogviszonyban 1évé személyek vonatkozdsaban a vezénylés idGtartama alatt a
szolgalati viszonnyal 0sszefiiggd munkaltatoi jogokat a vezényld szerv allomanyilletékes pa-

rancsnoka gyakorolja.

Munkavallalok részére mozgobért, jutalmat és egyéb anyagi 0sztonzot csak az ligyvezetd en-

gedélyével lehet megallapitani és elszamolni.

A munkavallalok 1étszamkeretét az ligyvezetd, mig a hivatasos személyek allomanytablajat a
Tarsasag ligyvezetdjének javaslata alapjan a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka hagy-

jajova.
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A munkaltatoi jogok gyakorlasa a munkavallalok munkaviszonyaval kapcsolatos valamennyi
kérdésben vald dontés jogat jelenti. Ide tartozik a munkaviszony létesitése, megvaltoztatasa,
megsziintetése, a bér -€s egyéb anyagi 0sztonzés megallapitasa, a munka mindsitése, felelds-

ségre vonds és anyagi feleldsség alkalmazasa.

Az ligyvezeto felett a munkaltatdi jogokat a tulajdonosi jogok és kotelezettségek meghatalma-

zottja gyakorolja.
VIII. Belso szabalyzatok

Belso szabalyalkotas rendje

A bels6 szabalyzatok targyat minden esetben pontosan meg kell hatarozni. Bels6 szabalyzatok
elkészitéséért és azok aktualizaladsaért az tligyvezetd altal meghatarozottak alapjan az
ligyvezetd ¢és az ligyvezetd-helyettesek jogosultak. A szabalyzatok kiadasa és elosztisa a
vezetdi asszisztens feladata. Nem adhato ki, és a vezetdi asszisztens zarhatd szekrényében kell
megorizni a szabalyzatok eredeti példanyéat, amely az eredeti alairasokat tartalmazza. A bels6
szabalyzatokat mindenkor alairassal igazolva kell az érintettnek atadni. Minden szervezeti
egység, minden dolgozo a részére kiadott és altala atvett utasitast koteles megorizni, az abban

foglaltakat maradéktalanul betartani.

Szabalyzatok fajtai:

a.) Ugyvezet6i utasitas, intézkedés

Személyi hataly:

A Tarsasag Osszes alkalmazottjara, vagy az utasitisban meghatarozott személyekre -
személycsoportokra vonatkozik.

Id6beli hataly:

Az utasitasban mindig meg kell hatdrozni, hogy mely id6ponttdl kotelezé alkalmazni a benne
foglalt rendelkezéseket, sziikség esetén pedig meghatirozott idére, vagy meghatarozott
esemény bekovetkeztéig lehet kiadni.

Teriileti hataly:

A DUNA PAPIR Kft. miikdési teriiletére, korére vonatkozik.

b.) Egyéb szabalyzatok
- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

- Iratkezelési és ligykezelési szabalyzat
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- Informatikai Biztonsagi Szabalyzat

- Munkaltatasi szabalyzat

- Raktar-gazdalkodasi szabalyzat

- Gépjarmii lizemben tartas és forgalmazas szabalyzata

- Beszerzési szabalyzat

- Személyes adatokra vonatkoz6 adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

- Céges vezetékes tavbeszelo €s mobiltelefon késziilékek hasznalatanak rendje
- Arképzési szabalyzat

- DUNA PAPIR Biifé Miikodési szabalyzat

- A kozponti ellatassal kapcsolatos feladatok szabalyozasa

- Bizonylati rend

- Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata

- Eszk6z0k és forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabalyzata

- Pénzkezelési szabalyzat

- Selejtezési szabalyzat

- Kiilfoldi kikiildetési szabalyzat

- Munkaba jarassal kapcsolatos koltségtérités szabalyzata

- Munkavédelmi szabalyzat

- Vélaszthat6 béren kiviili juttatasok szabalyzata

- Ugyvezetéi utasitds beiskolazasi segély igénybevételéhez

- Szabalyzat a szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendjérol
- Ajandékok elfogadasanak rendjérdl és az etikai szabalyokrol

- Integralt kockéazatkezelés eljarasrendrol szolo szabalyzat

tovabba a Bv. Holding Kft., mint Uralkod6 tag altal kiadott, a Bv. Holding Véllalatcsoportra
vonatkozo egységes szabalyzatok, ugymint a

- Szamviteli Politika

- Szamlatiikor

- Szamlarend

- Onkoltség-szamitasi szabalyzat

- A Bv. Holding vallalatcsoport jogi szabalyzatarol és a jogi tanacsado szolgéalat miikdd-
tetéseérdl

- Osszeférhetetlenségi szabalyzat
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Az SzMSz ¢és a Szamviteli politika kiadasahoz, és modositasdhoz a tulajdonosi jogok megha-

talmazott gyakorldjanak jovahagyasa sziikséges.
A kiadott rendelkezések egy-egy eredeti példanyat a Tarsasag titkarsagan kell megorizni.

A rendelkezéseket megfeleld6 modon ki kell hirdetni, és mindenki szdmara hozzaférhetévé
(személyes vagy elektronikus kézbesités, kifiiggesztés) kell tenni, akire nézve az kotelezo ren-
delkezést tartalmaz. Az adott szervezeti egység vezetdje felelds azért, hogy a hozza tartozé
szervezeti egységnél munkat végzo allomany €s az oda belépd harmadik személyek a rajuk

vonatkoz6 rendelkezéseket megismerjék, és betartsak.

A harmadik személyekkel szemben kdotelezé rendelkezéseket minden esetben jol lathato he-

lyen kell kifiiggeszteni.
IX. A bels6 informaciok rendszere

A Tarsasag értekezleteinek rendje:

A Tarsasag elfogadott munkaterve szerint:
Vezetdi értekezlet

Napi ligyvezetoi eligazitas

Szakteriileti vezetdk napi eligazitasa

Napi termelési eligazitas

Uzemvezetdi értekezlet

Osztalyvezetdi értekezlet
X. A Tarsasag mikodésének rendje, a munkavégzés altalanos szabalyai
A Tarsasag munkarendjét, a Téarsasdgnal tartando értekezletek gyakorisagat, az értekezletek

részletes szabdlyait az ligyvezetd kiilon rendelkezésben, munkatervben szabalyozza.

A Tarsasagnal dolgoz6 allomany koteles egymassal egylittmiikodni, egymast a feladatellatas
jellege szerint tajékoztatni, egymas munkdjat segiteni. Az ligyvezetd kozvetlen irdnyitasa alatt
allo szervezeti egységek kotelesek egymassal egyiittmiikodni, a munkdjukat érintd vagy 1¢-

nyegesebb kérdésekrol tajékoztatast, segitséget adni.

Az édllomany egyes tagjainak feladatat €s hataskorét a munkakori leirdsok tartalmazzak, me-

lyeket az ligyvezetd hagy jova.
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A szervezet valamennyi dolgozoja:

e koteles mindazon feladatokra vonatkozd eseti utasitasokat is végrehajtani, amelyeket a
munkakori leirdsa nem tartalmaz, de szoros Osszefiiggésben van a Tarsasadg rendeltetésszerti

tevékenységével, mikodésével; azonnali jellegti feladatellatasaval

e jogosult és kdoteles a jogszabalysértd utasitas vagy intézkedés észlelése esetén kozvetlen

felettese figyelmét arra haladéktalanul felhivni;

o koteles kozvetlen felettesét minden olyan fontos és 1ényeges koriilményrdl tajékoztatni,
amely a feladat végrehajtas szempontjabol tovabbi intézkedést igényel, kiilondsen a végrehaj-
tast akadalyozo, nehezit6 tényrdl vagy koriilményrdl beszadmolni felettesének.

1. A Tarsasag dolgozdinak jogai és kotelezettségei:

A Térsasag valamennyi dolgozdjanak joga, hogy

e afeladata ellatisa érdekében a sziikséges mértékben megismerje a Tarsasag terveit, célki-

tlizéseit, megtehesse munkéjaval dsszefiiggo javaslatait;
e szabadon nyilvanithasson véleményt a munkahelyi tanacskozasokon,;

e avégzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezményt, sza-
badiddt, amely a hatdlyos torvények és mas jogszabalyok, hivatasos allomany tekintetében a
parancsban, munkavallalok vonatkozasaban a munkaszerzddésben, valamint a tulajdonosi jo-
gok meghatalmazott gyakorldjanak rendelkezései, valamint a Tarsasag belsé szabalyai alapjan
jar;

e szamara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.

A Tarsasag allomanyanak Kkotelessége
e sajat munkakorében eldsegiteni a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan teljesitését;

e atulajdonosi jogok és kotelezettségek meghatalmazott gyakorloja, az ligyvezetd és felet-
tesei utasitasait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha annak targyaban kiilon rendelke-

zés nem Kkeriilt kiadasra;

e ajogszabalyokban és vezetdi rendelkezésekben eldirt feladatokat eldirds szerint végrehaj-

tani, azok végrehajtasat eldsegiteni és ellendrizni;
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e munkakdrében a torvényességet betartani, a tudomasara jutott lizleti és mindsitett adatot

megorizni.

e munkakorével jar6 (funkciondlis) ellendrzési feladatokat folyamatosan és kdvetkezetesen

ellatni;
e aTérsasdg vagyonat megdvni;

e a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megdrizni, az
anyagokat takarékosan kezelni. A Tarsasag gazdalkodasahoz sziikséges eszkozok és anyagok
csak a Tarsasag érdekében hasznalhatok, illetve hasznosithatok. A jogtalan, jogszeriitlen hasz-

ndlattal okozott kart a munkajog szabélyai szerint meg kell tériteni.
e abalesetvédelmi, munkavédelmi, tlizvédelmi, és kdrnyezetvédelmi szabalyokat betartani;

e a baleset vagy anyagi kar megeldzése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az erre

illet¢kesek figyelmét felhivni;

e a munkahelyen az eldirt idépontban munkéra képes allapotban megjelenni, tovabbd mun-

kaidejét a beosztasdnak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tolteni;

e a felettese altal kiadott munkéat a vonatkozo jogszabalyoknak és utasitasoknak megfeleld-

en hataridére végrehajtani, és tevékenységérol felettesének beszdmolni;

e mas szerveknél megtartott tovabbképzésen tapasztaltakrél a megbizott allomany tagja a

kikiildo felettes részére minden esetben jelentést tartozik tenni;

e a Tarsasag uigyfeleivel és dolgozo tarsaival szemben udvarias magatartast tantsitani, ol-
tozkodésében és viselkedésében a Tarsasag kovetelményeinek megfelelni, az eldirt szakmai
oktatason, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, a munkaja ellatasdhoz sziikséges és
eldirt képesitést megszerezni; a feladatellatashoz tartozod szakmai ismereteket elsajatitani, fej-

leszteni.

e a biintetés-végrehajtas specialis szabdlyait minden koriilmények kozott betartani és

betarttatni, a fogvatartottak munkaltatasat a torvényesség keretei kozott végezni;
e munkatarsaival egyiittmiikddni, és munkéjat ugy végezni, hogy ez sajat vagy mas
egészséget és testi épségét ne veszélyeztesse.

fgy kiilonosen koteles:
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e rendelkezésére bocsatott munkaeszkoz biztonsagos allapotardl a tdle elvarhatd modon
meggy6zddni, azt rendeltetésének megfelelden és a munkaltatod utasitdsa szerint hasznélni, a
szdmara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni;

e az egyéni véddeszkozt rendeltetésének megfelelden haszndlni és a tdle elvarhato tisztita-
sarol gondoskodni;

e amunkavégzéshez az egészséget €s a testi épséget nem veszélyeztetd ruhdzatot viselni;

e munkateriiletén fegyelmet, a rendet, a tisztasagot megtartani;

e a munkdja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a mun-
kavégzése soran alkalmazni;

e a részére eldirt orvosi — meghatarozott kdrben palyaalkalmassagi — vizsgalatokon részt
venni;

e avesz€lyt jelentd rendellenességrol, izemzavarrol kdzvetlen felettesét azonnal tajékoztat-
ni, a rendellenességet, iizemzavart téle elvarhatd6 modon megsziintetni, vagy erre intézkedést
kérni kdzvetlen felettesétol;

e abalesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.
2. A szervezeti egység vezetdinek egyéb kotelességei

A szervezeti egység vezetoket - a fentieken tul - egyéb kotelezettségek is terhelik:

e a jogszabalyokat, belsé rendelkezéseket a beosztott alloménnyal pontosan €s félre nem

érthetd modon kozoIni sziikséges, azok betartatdsat és betartasat meg kell kdvetelni.

e minden vezetd koteles a dontést kozolni azokkal a dolgozdkkal, akiket a dontés érint. (A
kozlés elmaradasabol vagy késedelmébdl szarmazo karért a dontésre illetékes, munkajogi, il-

letve polgari jogi feleldsséggel tartozik);
e amunkafegyelmet betartani és betartatni;
e abeosztott dolgozok munkajat ellendrizni;

e cldsegiteni a szervezeti egység az allomany mas tagjaival valo zavartalan egyiittmiikodé-
sét;
e az dllomany részére a folyamatos munkat, illetve a munka elvégzésének feltételeit bizto-

sitani;
e sajat szervezeti egységének munkajat az altalanos érvényli rendelkezések keretei kozott

megszervezni, a munkamoddszereket meghatarozni, a munkat operativan irdnyitani, azt rend-
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szeresen értékelni, és az ehhez sziikséges adatszolgaltatast megszervezni, megallapitasairdl,

tapasztalatairdl, az esetleges hianyossagokrol, hibakrol az ligyvezet6t tajekoztatni;

e figyelemmel kisérni, hogy az allomany tagjai jogos bériiket, az 6ket megilleté kedvezmé-
nyeket és juttatasokat megkapjak és megakadalyozni minden olyan cselekményt, amely jogo-

sulatlan munkabér vagy egyéb juttatas felvételére iranyul;
e avezetése alatt alld szervezeti egységben a humanpolitikai célokat megvaldsitani;

e a beosztott allomanyt szakmailag segiteni, tovabbképzésiik feltételeit biztositani - ameny-
nyiben ez nem jar a feladatok ellatdsanak sériilésével - valamint sajat szakmai ismereteit fo-

lyamatosan bdviteni;

e a balesetvédelmi, munkavédelmi és kornyezetvédelmi eldirasokat betartani és betartatni,

a végrehajtasukat ellendrizni;

e az esetleges képviseleti, alairasi és utalvanyozasi jogaval a meghatalmazas keretein beliil
¢lni, tovabba a hozza tartozd szervezeti egység altal készitett adatszolgaltatasokat, jelentése-

ket ellendrizve alairni vagy lattamozni;

e az okmanyok gondos kezelését, eldirasszerii irattarozasat, megdrzését, selejtezését a belsd

eléirasoknak megfelelden megszervezni,

e aszigorl szamadasu okmanyok 6rzésének, kezelésének rendjét biztositani és annak vég-

rehajtasat ellendrizni;
e ahasznalatra atvett cégbélyegzdt megorizni és jogtalan felhasznalasat megakadalyozni;

e azellendrzések altal feltart, teriiletét érinté hianyossagok megsziintetése érdekében intéz-

kedni;

e részt venni és véleményét kifejteni azokon az értekezleteken, munkamegbeszéléseken,

amelyek feladatkorébe tartozo kérdésekkel foglalkoznak;

e munkateriiletét érintd szakmai anyagokat eldzetesen véleményezni, illetve készitését kez-

deményezni;

e aszervezeti egység részére eldirt feladatok, nyilvantartéasi és adatszolgaltatasi kotelezett-
ségek maradéktalan teljesitésérdl gondoskodni, egyben megakadéalyozni a munka végzéséhez

sziikségtelen belsé informaciok gytijtését, feldolgozasat €s szolgaltatasat.
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XI.  Bejelentések, panaszok

e A Térsasdg minden dolgozojanak, a teljes allomany tekintetében, joga és kotelessége,
hogy feltarja azokat a hibakat és hianyossagokat, amelyeket a Tarsasdg barmely teriiletén
észlel, illetve, hogy javaslatot tegyen a hibak, hidnyossagok kikiiszobolésére.

e Bejelentés €s panasz a szolgalati Ut betartdsaval, a kozvetlen munkahelyi el6ljarénal

munkahelyi vezetonél tehetd.

XII. Munkaiigyi jogvita

e A Munkavallald, az Mt. rendelkezései szerint a munkaltatdé munkaviszonyra vonatkozo
szabalyt sértd intézkedése ellen, valamint a munkaviszonybol szarmazo igények érvényesitése
érdekében munkatigyi jogvitat kezdeményezhet.

e Felek esetleges birosagi eljarast megel6zden egyeztetni kotelesek. A Munkaltatd sérelmes
intézkedése esetén az egyeztetést a kézbesités, illetve az intézkedés megtételét kovetd 15
napon belill irasban kell kezdeményezni.

e Az egyeztetés idOpontjat és azon a Tarsasdgot képviseld személyt az ligyvezetd jeloli ki.
Az egyeztetésrdl jegyzokonyvet kell felvenni, az esetlegesen létrejott egyezséget irasba kell

foglalni.
XIII. Zaro rendelkezések

Jelen SzMSz a hivatkozott Uralmi Szerzddés alapjan a Bv. Holding Kft., mint Uralkodé tag
altal tortént jovahagyast kovetden, az aldiras napjan 1ép hatalyba. A Téarsasag minden
dolgozoja koteles alkalmazni €s betartani az SzMSz rendelkezéseit. Jelen SzMSz hatalyba

Iépésével egyidejlileg a Tarsasag korabbi Szervezeti ¢s Mlikodési Szabalyzata hatalyat vesziti.

MelléKlet:

1. szamu melléklet: Tarsasag szervezeti felépitése
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