
Szervezeti és Működési Szabályzat 
 Duna Papír Kft. szervezeti felépítése 
 

Ügyvezető 

  

Hivatásos 1/1 fő 

Felügyelő Bizottság  

Egyéb jogviszony 3/3 fő 

Könyvvizsgáló 

Vállalkozási szerződés  

1/1 fő 

Tűz és munkavédelmi 

megbízott 

Vállalkozási szerződés 1/1  fő 

Jogi és humánerőforrás 

igazgató 

Jelenleg betöltve: 1/1 fő 

Üzemvezetők 

Hivatásos 3/3 fő 

Művezető 

Hivatásos 19/18 fő 

Polgári 6/6 fő 

Kiemelt művezetők 

Hivatásos 10/9 fő 

Foglalkoztatási felügyelők 

Hivatásos 10/5 fő 

Minőségirányítási vezető 

Polgári 1/1 fő 

Munkáltatás- biztonsági 

vezető 

Hivatásos 1/1 fő 

Szolgálatszervezők 

Hivatásos 1/1 fő 

Polgári 1/1 fő 

Vezetői asszisztens 

Polgári 1/1 fő 

Takarítónő 

Polgári 1/1 fő 
Ügykezelő 

Polgári 1/1 fő 

Gazdasági igazgató 

 

Hivatásos 1/1 fő 

Pénzügyi-számviteli 

osztályvezető 

Polgári 1/1 fő 

Pénzügyi előadó 

Polgári 1/1 fő 

Könyvelők 

Polgári 3/3 fő 

Könyvelő- pénztáros, 

raktáros 

Polgári 1/1 fő 

Készlet és 

anyagnyilvántartó 

Polgári 1/1 fő 

Bérelszámoló 

Polgári 1/1 fő 

Foglalkoztatási 

osztályvezető 

Hivatásos 1/1 fő 

Foglalkoztatási 

segédelőadó 

Hivatásos 1/1 fő 

Adminisztrátorok 

Hivatásos 3/3 fő 

Termelési és üzemeltetési 

osztályvezető-helyettes 

Hivatásos 1/1 fő 

Beszerzési referensek 

Polgári 2/2 fő 

Anyagbeszerző 

Hivatásos 1/1 fő 

Értékesítési és logisztikai 

vezető 

Polgári 1/1 fő 

Értékesítési vezető 

helyettes 

Polgári 1/1 fő 

Értékesítési ügyintézők 

Polgári 5/5 fő 

Saját termék raktárosok 

Hivatásos 1/1fő 

Polgári 1/1 fő 

Gépjárművezetők 

Polgári 8/8 fő 

Boltvezető 

Polgári 1/1 fő 

Boltvezető helyettes 

Polgári 1/1 fő 

Bolti eladók 

Polgári 8/8 fő 

Informatikus, 

Rendszergazda  

Megbízási szerződés 1/1 fő 

Foglalkozás eü. szolgálat 

Vállalkozási szerződés 1 fő 

Megbízási szerződés 1 fő 

 

Anyagbeszerző 

Polgári 1/1 fő 

Termelési és üzemeltetési 

osztályvezető 

Hivatásos 1/1 fő 

Termelés és üzemeltetési 

asszisztensek 

Polgári 2/2 fő 

Logisztikai ügyintéző 

Polgári 1/1 fő 


