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DUNA PAPIR Termel6, Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft.

A DUNA PAPIR Kft.
CAFETERIA SZABALYZATA

és a munkavallaloknak, valamint egyéb munkavégzésre iranyulo jogviszonyban
foglalkoztatottaknak jaro bankszamla-hozzajarulds szabalyozasa

A DUNA PAPIR Kft. Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak V1. fejezetében foglaltakra
tekintettel a 15/2026. szamu ligyvezetdi utasitassal az alabbi Szabalyzatot adom ki.

Tokol ,,az elektronikus datumbélyegzd szerint”

dr. Kereszturi Zita bv. alezredes
mb. iigyvezet6





Figyelemmel a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL. torvény (a tovabbiakban:
Szja tv.) 71. § (1) és (3) bekezdéseire, valamint a beliigyminiszter iranyitasa alatt allo
rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak és rendvédelmi igazgatasi
alkalmazottainak 2026. évi valaszthatdé béren kiviili juttatdsair6l és bankszamla-
hozzajarulasarol szolé 4/2026. (11.19.) BM utasitas 7-8. §-ara a DUNA PAPIR Kft. (a
tovabbiakban: Munkaltaté) béren kiviili juttatdst és bankszdmla-hozz4ajarulast jelen
szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) keretei kozott folyosit a Munka Torvénykonyvérdl
sz6lo6 2012, évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) hatdlya ald tartozd munkavallaloi
jogviszonyban all6 alkalmazottai részére:

I.  Fejezet ]
BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. Jelen Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed a Munkaltat6 Mt. hatidlya alad tartozo
munkavallaloira (a tovabbiakban: munkavallalok). A Munkaltatonal egyéb munkavégzésre
iranyul6 jogviszonyban foglalkoztatottakra (a tovabbiakban: foglalkoztatott) jelen Szabalyzat
V. fejezete szerinti bankszamla-hozzajarulasra vonatkozo rendelkezések iranyadok.

2. A cafetéria juttatasi rendszere, mint valaszthatd béren kiviili juttatds (a tovabbiakban: VBKJ)
a Beliigyminisztérium altal elére meghatdrozott keretdsszeg maximalis mértékéhez igazodva
€s juttatasi elemeken beliil egyénre szabott valasztasra ad lehetdséget.

3. A VBKI juttatasi keret igénybevételére jogosultak a munkavallalok a kovetkezd korlatozo és
jogosultsagi feltételek alapjan:

a) hokozi belépés esetén a jogosultsag kezdete a munkaviszony létesitésének napja,
hokozi kilépés esetén a jogosultsag az utolsd6 munkaban t6lt6tt napon megsziinik
¢és idGaranyosan jar;

b) részmunkaidés munkavallalok esetében a munkaszerz6dés szerinti munkaidd
aranyaban kell megallapitani a juttatas Osszegét;

c) a probaidés munkavallalok esetén a jogosultsag kezdete a munkaviszony
létesitésének napja.

4. Nem jogosult VBKJ-ra a munkavallal6 azon idétartam vonatkozasaban, aki:
a) tartos kiilszolgalaton van, illetve nemzetko6zi szakértéként keriil foglalkoztatasra,
b) 30 napon tali fizetés nélkiili szabadsagon tartdzkodik, a tavollét elsé napjatol kezdédden
(sem munkabérre, sem tavolléti dijra nem jogosult),
¢) GYES-en, GYED-en tartézkodik (sem munkabérre, sem tavolléti dijra nem jogosult),
d) illetve a munkavégzés aloli felmentés tartamara (a munkavallalo a felmentés idejére
tavolléti dijat kap).

Amennyiben a Munkaltato észleli, hogy a jelen pontban felsorolt okok valamelyikének
kovetkeztében kerettullépés kovetkezik/kovetkezett be, a Munkaltatdé a tudomasszerzéstol
szamitott 8 munkanapon beliil, irdsban koteles a kerettullépés mértékérdl, valamint a
visszafizetési kotelezettség teljesitésére felhivni a munkavallalét. A munkavallald koteles a
munkaltatoi felszolitds kézbesitésétél szamitott 8 munkanapon beliil visszafizetni a
Munkaltat6 altal megallapitott kerettullépés 0sszegét.

5. Az év kozben létesitett vagy megsziint jogviszony esetén a személyi allomany tagjat a VBKJ
idéaranyos része illeti meg. A jogosultsag mértékét a munkaba toltott napok szama alapjan
kell meghatarozni.

6. Ev kozben létesitett jogviszony esetén a Munkavéllaldé a munkaszerzodés alairdsaval
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10.

11.

12.

13.

14.

egyidejileg kitolti a jelen Szerzédés I. szamu mellékletét képezd nyilatkozatot (a
tovabbiakban: /. szami melléklet), melyben a Munkavallalé megjel6li a Szeéchenyi Pihend
Kartyat (a tovabbiakban: SZEP kartya) kibocsaté bank nevét és a szamlaszamot.

. Amennyiben a Munkavallal6 SZEP kértyaval nem rendelkezik, abban az esetben a kértya

kibocsatdé Banktol torténd megrendelés a Munkavallald kotelezettsége. A megrendelést
kovetéen a Munkaltatot a kapott szamlaszamrél a bank altal rendelkezésre bocsatott
dokumentum haladéktalan, de legkésobb a belépést kdvetd 8 napon beliili megkiildésével
tajékoztatja, az 1. szamu melléklet kitoltésével. Ezen Munkavallaloi kotelezettség
elmulasztasabol eredd karokért a Munkaltato feleldsséget nem vallal.

. A munkaviszony barmely okbol torténé megsziinése esetén a jogosultsag megsziinik, a VBKJ

idéaranyosan jar.

. Fel nem hasznalt keretdosszeg esetén a munkavallalé a munkaban toltott utolsé napig

idGaranyosan szamitott keretre jogosult. Ezutin sem a Munkavéllalonak, sem a
Munkaltatonak a keret felhaszndlasra vonatkozd kovetelése nem lehet, azaz valamennyi
juttatas kizarolag az utols6 munkaban t51tott napig vehetd igénybe.

Ev kozbeni — barmilyen okbél trténd— munkaviszony megsziinés esetén fennallé idéaranyos
kerettullépést egy Osszegben, a végelszamolaskor kell a munkabérbdl levonni, a pénztarba
visszafizetni vagy a SZEP kartyan 1évé osszeg terhére visszafizetni. Az utobbi esetben a
terhelésnek legkésdbb az utolsé munkaban toltott napig meg kell torténnie, valamint az ezzel
kapcsolatos banki tigyintézés minden esetben a Munkavallalot terheli. Amennyiben a SZEP
kartya terhelése az utolsé munkaban toltott napig nem torténik meg, a cafetéria tartozas a
munkabérbdl keriil levonasra. A visszafizetendd Osszeg mértéke minden esetben a nettd
igénybe vett VBKJ-bol szamitand6 az idéaranyossag elvének alkalmazasaval.

Jelen Szabalyzat megismerésével, illetve az . szamu melleklet kitdltésével a munkavallalo
kifejezett hozzajarulasat adja ahhoz, hogy az esetleges kerettullépés 0sszegét a Munkaltato az
utolsé havi bérébol levonja, amennyiben ez nem lehetséges, a munkavallalo kifejezetten
kijelenti, hogy a munkaviszony megsziinését kovetd 8 munkanapon beliil azt visszafizeti a
Munkaltat6 részére.

A VBJK-ra vonatkozo valasztas érvényessége egy naptari évre szol, modositasara év kozben
nincs lehetdség.

Nem kell visszafizetni a cafetéria juttatas értékét, ha a munkavallald jogviszonya a munka
torvénykonyveérdl szolo 2012. évi . torvény 63. § (1) bekezdés a) pontja alapjan sziinik meg.

I1. Fejezet
A VBKIJ rendszerrel kapcsolatos feladatok

A jelen Szabalyzat /. szamu mellékletét képez6 nyilatkozatot elsé alkalommal 2 példanyban
sziikséges Kkitdlteni, kinyomtatni, majd alairni. Az igy elkésziilt, hidnytalanul benytjtott
nyilatkozat alapjan, amennyiben az 2026. marcius 20. napjaig leadasra keriil a DUNA
PAPIR Kft. bérszamfejtési/munkaiigyi eléadéjanak, a cafetéria juttatis osszege 2026.
marcius 31-ig utalasra keriil a SZEP kartyara. Egyebekben a nyilatkozatot legkésébb 2026.
aprilis 30. napjaig kell a DUNA PAPIR Kft. bérszamfejtési/munkaiigyi eldadojanak
megkiildeni. A nyilatkozattételt kdvetéen az Osszegek valtoztatasara nincs lehetdség. A
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

nyilatkozatok alairasa utan 1 példany a Munkavallalot, 1 példany a Munkaltatot illet. A
leadott nyilatkozatok 2026. december 31. napjaig érvényesek.

Munkaltatd altal kijeldlt bérszamfejtési/munkaiigyi szakteriilet munkavallaléi VBKJ
ligyintézdi segitséget nyujtanak a Munkavallalok részére a kérelem és/vagy nyilatkozat(ok)
kitoltésében.

Téves, hianyos, valamint nem valds adatokkal kitdltott nyilatkozatok esetén az esetlegesen
felmeriild kar, valamint a biintetd- és adojogi feleldsség minden esetben a Munkavallalot
terheli.

A Munkaltatd szamara a Munkavallald kotelezettsége a Széchenyi Pihend Kartya
pénzforgalmi szamlaszamanak helyes megadasa, melyet a Munkavallalonak minden esetben
kotelessége a nyilatkozaton rogziteni. A SZEP kartya pénzforgalmi szamlaszam megadasénak
hianyaban a Munkaltaté nem tud VBKI juttatast adni az adott munkavallalonak.

A juttatds Osszege a SZEP kartya szamlaszamra a nyilatkozat és annak mellékletei leadasa
utan kertiil kifizetésre a Munkavallalonak.

I11. Fejezet
KERETOSSZEG

A Munkaltatd egységesen, munkakorre vald kiilonbségtétel nélkiil hatarozza meg a
keretosszeget. A 2026. évben érvényes keretosszeg brutté 200.000,- Ft/fo/év.
Részmunkaidében foglalkoztatott esetében a cafetéria 6sszege munkaidd idéaranyosan kertil
megallapitasra.

A VBKIJ 0Gsszege biztosit fedezetet az egyes juttatdsokhoz kapcsolodo, a juttatast teljesitd
Munkaltatot terhel6 kozterhek megfizetésére is.

A valasztas soran a felajanlott keretdsszeg teljes felhasznalasara kell torekedni.

A targyévre vonatkozo VBKIJ keret nem vihet6 at a kdvetkezo évre.

IV. Fejezet
A VBKJ JUTTATASOK ELEMEI

A VBKI keret felhasznalasara vonatkozé igény rogzitését kovetden a Munkavallalo a jelen
Szabalyzat 1. szamu mellékletét képezd nyilatkozat alairdsaval valik jogosultta. Az igényelt
juttatasok fentiekben leirtak szerint kertilnek kiutalésra.

A VBKI keretében SZEP kartya igényelhetd.

A VBKI keret felhasznaldsara vonatkozo igény rogzitését kovetden a SZEP kértya juttatasra a
személyi allomany tagja a nyilatkozat alairasaval valik jogosultta.

A SZEP kértyara igényelt 6sszeg a munkaviszonyban 1évé Munkavallalok részére az év elején
egy Osszegben keriil kifizetésre. A kifizetés a Munkavallalok altal leadott nyilatkozatok
alapjan torténik.





27.

28.

29.

Azon Munkavallalok esetében, akiknek munkaviszonya az adott targyévre vonatkozé VBKJ
nyujtasa targyaban kiadott bels szabalyzat hatalyba 1épését megel6zden — barmely okbol —
megsziinik vagy megsziintetésre keriil — az el6z06 targyévi keretosszeg figyelembevételével — a
megsziinés vagy megsziintetés idopontjaig jard iddéaranyos 0sszeg kifizetésére jogosult.

A nyilatkozat hataridében torténd megtételét elmulaszté Munkavallalé az akadalyoztatdsa
megsziinését kovetd legfeljebb 5 munkanapon beliil kdteles a nyilatkozatot a Munkaltato
bérszamfejtési/munkaiigyi el6addja részére eljuttatni. Amennyiben a Munkavallaloé a jelen
Szabalyzatban meghatarozottak szerint — legkésébb targyév december 20-ig - nem teszi meg
nyilatkozatat, a Munkaltat6 a nyilatkozat hianyaban, annak rendelkezésre bocsatasaig a VBKJ
kifizetése irant nem intézkedik.

A cafetéria keretében az alabbi juttatas igényelheté: SZEP kartya.

a) A SZEP kartya kibocsatasanak és felhasznalasanak szabalyairol sz616 76/2018. (IV.20)
Korm. rendelet szerint a Munkaltato kozvetleniil nem igényelhet dolgozéinak SZEP
kartyat, hanem a munkavallalonak SZEP kéartya szdmlat kell nyitnia a pénzforgalmi
szolgaltatd kibocsatonal. A plasztik kartyat a 2026. évben jogviszonyt létesitd
Munkavallalé részére a pénzforgalmi szolgaltatd kibocsato biztositja.

b) A Munkavallalok részére a SZEP kartya juttatdsokat a munkabérhez hasonlé modon —
egyenként, vagy csoportos banki utalassal — kozvetleniil a Munkavallalok SZEP kartya
szamlajara kell 4tutalni. A Munkaltaté szamara a Munkavallalo kotelezettsége a SZEP
kartya pénzforgalmi szamlaszdmanak megadasa. A SZEP Kkartya pénzforgalmi
szamlaszam hidnyaban a Munkaltaté nem tud SZEP kartya juttatist adni az adott
munkavallaloja részére.

c) Az évkozben belépdk részére a juttatas a sziikséges nyilatkozatok kitoltése utani
hdénapban keriil utalasra.

d) Jelen Szabalyzat 1. szamu mellékletéet képezd nyilatkozat alapjan a Munkavallalonak
nyilatkoznia sziikséges a korabbi Munkaltatojatol az év soran mar — esetlegesen -
megkapott SZEP kartya juttatasokrol.

e) A SZEP kartya plasztikkartya formaju, melynek letiltasa irant a Munkéltato nem tud
intézkedni. A Munkavallalé koteles intézkedni az atvett kartya elvesztése, ellopasa
esetén, annak letiltasarol.

f) A szolgaltatd altal meghatarozott modon tortént atutalast kovetden az elutalt 0sszeg
felhasznalt keretnek tekintendd, mellyel kapcsolatosan a Munkaltatd tovabbi
felelosséget nem vallal.

g) A SZEP kértya szamlaszamon 1év3 Osszegek felhasznalhatosagarél részletesebben a
www.szechenyipihenokartya.hu honlap ad tajékoztatast.

30. A VBKIJ-val kapcsolatos nyilatkozatot a Tarsosztalyoknal az osztalyvezetok altal kijelolt

személyeknél kell leadni, azokat lehet6ség szerint szervezeti egységenként dsszegylijtve kell
leadni a bérszamfejtési/munkatigyi el6ado felé, aki ellatja a nyilatkozatok feldolgozasat,
elészor 2026. marcius 31-ig, majd a 2026. aprilis 30-ig, illetve azt kdvetoen leadott kérelmek
esetén a leadast kovetd honapban, havonta egy alkalommal.





31.

32.

33.

34.

_ V.Fejezet )
BANKSZAMLA-HOZZAJARULAS

Figyelemmel jelen Szabalyzat 1. fejezet 1. pontjaban rogzitettekre valamennyi Munkavallalo,
valamint a foglalkoztatott bérének, valamint dijanak fizetési szamlara torténd atutalasa esetén
évi bruttdé 4.000,- Ft, azaz négyezer forint Osszegli bankszamla-hozzajarulasra (a
tovabbiakban: bankszamla-hozzajarulas) jogosult, melyet a Munkaltatd legkésébb a 2026.
november havi bér- vagy dijfizetéssel egyidejlileg kiteles megfizetni.

A bankszamla-hozzajarulas nem része a VBKJ rendszerének.

A munkaviszony vagy az egyéb munkavégzésre iranyulo jogviszony év kozbeni létesitésekor
vagy megsziinésekor a bankszamla-hozzéjarulas naptari napra torténd idéaranyos részét kell
szamfejteni és kifizetni a Munkavallal6 részére.

Azon Munkavallalok és foglalkoztatottak esetében, akiknek munkaviszonya vagy az egyéb
munkavégzésre iranyuld jogviszonya az adott targyévre vonatkozo bankszamla-hozzajarulés
targyaban kiadott bels6 szabalyzat hatalyba 1épését megeldzden — barmely okbol — megsziinik
vagy megsziintetésre keriil — az el6z0 targyévi szabalyzat figyelembevételével — a megsziinés
vagy megsziintetés idopontjaig jaro idéaranyos Osszeg kifizetésére jogosult.

VL Fejezet )
ZARO RENDELKEZES

35. Jelen Szabalyzat a kiadas napjan 1ép hatalyba, de rendelkezéseit 2026. januar 01-jétdl kell

alkalmazni. Jelen Szabalyzat 2026. december 31-ig van érvényben.

Mellékletek:
1. szamu melléklet: 2026. évi cafetéria nyilatkozat, munkavallaléi nyilatkozat a
valaszthatdo béren kiviili juttatdsokrol és a mas kifizetbhely altali juttatas
targyaban (Excel tablazat)





1.szamu melléklet

1) e Kt Cafetéria Nyilatkozat 2026,

Munkavallalé neve:

Addazonositd jel: Eves cafetéria keret (nettd): 156 250
Munkaviszony kezdete: 2026.01.01 Id6aranyosan jaré keret 156 250
Jogosultsag kezdete 2026. évben: 2026.01.01 Gazdalkodd szervezet
Jogosultsag megsziinése: Székhely:
L X . .. | Amennyiben részmunkaidd
Foglalkoziatds jellege: Munkaviszony [Munkarend: Telies munkaidés i
oraszam:
SZ,EP Ka[tya Kibocsétd bank:
szamlaszama

Felhasznalhato netd

. 156 250 Ft
0sszeg:
Nyilatkozat szerinti 156 250 Ft
Osszeg:
Utaland6 nett6: r 156 250 Ft |
- munkavallalé aléirésa
2) Munkavallaldi nyilatkozat

a) Kijelentem, hogy a cafeteria szabalyzatban foglaltakat megismertem, elfogadom és a juttatast a fenti nyilatkozatom alapjin kivanom igénybe
venni.

b) Tudomasul veszem, hogy év kézben nem médosithatom a nyilatkozatomat.

¢) Tudomasul veszem, hogy amennyiben jelen nyilatkozatban a Korlatolt Feleldsségli Tarsasag altal nyujtott valaszthato
béren kiviili juttatast nem veszem igénybe, Gigy az a munkaltato altal nygjtott houajarulasrol vald lemondasomnak mindsiil
d) Hozzajarulok ahhoz, illetve kételezettséget vallalok arra, hogy az altalam idéaranyosan jard béren kiviili juttatas Gsszegének meghaladd részét a
bérembdl — akar tilfizetés, akar munkaviszony megsziinése miatt — minden tovéabbi kiilon nyilatkozat nélkiil le vonja.

Amennyiben ez nem lehetséges, kotelezettséget vallalok arra, hogy a munkaviszonyom megsziinése / megsziintetése esetén, a munkaviszony
megsziinését / megsziintetését kovetd, illetve egyéb jogeimen torténd tulfizetés esetén a munkaltatoi felszolitas kézhezvételét kveté 8 munkanapon
beliil a jogosulatlanul felvett juttatasok ellenértékét megtéritem, @ ...o.ovvevevvveireennenne Korlatolt Felelosségli Tarsasag részére visszafizetem vagy
intézkedem a Széchenyi Pihend Kartyan 1évd osszeg terhére a visszafizetésrol.

e Nyilatkozom, hogy tajékoztatast kaptam arrol, hogy a részemre jaré cafetéria 9sszeget mindaddig nem folyositja a ..........ccoeevvevcennnne. Korlatolt
Felelésségii Tarsasdg, mig Széchenyi Pihené Kartya GIRO-képes fizetési szimlat nem nyitok személyesen az illetékes pénzforgalmi szolgaltatd
kibocsatonal.

) Tudomésul veszem, hogy amennyiben az adataimban valtozis kdvetkezk be, azt kiteles vagyok a munkaltatonak bejelenteni.

Kelt ..o, 2026
munkavallalé alairdsa
3) Nyilatkozat mas kifizet6t6l szarmazé juttatas 6sszegérdl

Kijelentem, hogy mas Kifizet6t61 Széchenyi Pthené Kartya juttatasban IGEN/ NEM részesiiltem. (Megfeleld aldhiizandd!))
Amennyiben IGEN, akkor az adoévben a nyilatkozatot megeloz6en Széchenyi Pihend Kartya juttatas dsszege: ......................... - Ft

Kelt v s, 2026
munkavallald aldirasa
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Munka1

		1)		………………………Kft. Cafetéria Nyilatkozat 2026.																												156250		Teljes munkaidős		1		0.125		19531



				Munkavállaló neve:																												1		Rész munkaidős		2		0.25		39063

				Adóazonosító jel:												Éves cafetéria keret (nettó):						156,250										1/1/26				3		0.375		58594

				Munkaviszony kezdete:				1/1/26								Időarányosan járó keret:						156,250										1/1/27				4		0.5		78125

				Jogosultság kezdete 2026. évben:				1/1/26								Gazdálkodó szervezet:																365				5		0.625		97656

				Jogosultság megszűnése:												Székhely:																		45657.00		6		0.75		117188

				Foglalkoztatás jellege:		Munkaviszony		Munkarend:		Teljes munkaidős				Amennyiben részmunkaidő óraszám:																		156250		46022.00		7		0.875		136719

																																		365		8		1		156250

				SZÉP Kártya számlaszáma		 												Kibocsátó bank:						 

																																156250

				Felhasználható nettó összeg:		156,250 Ft																										156250.000

				Nyilatkozat szerinti összeg:		156,250 Ft																										156250.000





				Utalandó nettó:		156,250 Ft																										12/31/19		43830.00								12/31/19		43830

																		…………………………………………………………..														1/1/19		43466.00								1/1/19		43466

						Fennmaradó összeg				-								munkavállaló aláírása														12/31/19		43830.00								12/31/19		43830



																																1/1/20		43831.00								1/1/20		43831

		2)		Munkavállalói nyilatkozat																												1/1/21		44197.00								12/31/20		44196

																																1/1/22		44562.00								12/31/22		44926

		a)		Kijelentem, hogy a cafeteria szabályzatban foglaltakat megismertem, elfogadom és a juttatást a fenti nyilatkozatom alapján kívánom igénybe venni.																												1/1/23		44927.00								1/1/23		44927

																																										1/1/24		45292

		b)		Tudomásul veszem, hogy év közben nem módosíthatom a nyilatkozatomat.																																						1/1/25		45659.00

		c)		Tudomásul veszem, hogy amennyiben jelen nyilatkozatban a …………………... Korlátolt Felelősségű Társaság által nyújtott választható béren kívüli juttatást nem veszem igénybe, úgy az a munkáltató által nyújtott hozzájárulásról való lemondásomnak minősül.																												1/1/24		45292.00								1/1/26		46023

																																1/1/25		45658.00

		d)		Hozzájárulok ahhoz, illetve kötelezettséget vállalok arra, hogy az általam időarányosan járó béren kívüli juttatás összegének meghaladó részét a béremből – akár túlfizetés, akár munkaviszony megszűnése miatt – minden további külön nyilatkozat nélkül levonja. 																												1/1/26		46023.00



				Amennyiben ez nem lehetséges, kötelezettséget vállalok arra, hogy a munkaviszonyom megszűnése / megszüntetése esetén, a munkaviszony megszűnését / megszüntetését követő, illetve egyéb jogcímen történő túlfizetés esetén a munkáltatói felszólítás kézhezvételét követő 8 munkanapon belül a jogosulatlanul felvett juttatások ellenértékét megtérítem, a   .............................. Korlátolt Felelősségű Társaság részére visszafizetem vagy intézkedem a Széchenyi Pihenő Kártyán lévő összeg terhére a visszafizetésről.







		e)		Nyilatkozom, hogy tájékoztatást kaptam arról, hogy a részemre járó cafetéria összeget mindaddig nem folyósítja a ............................... Korlátolt Felelősségű Társaság, míg Széchenyi Pihenő Kártya GIRO-képes fizetési számlát nem nyitok személyesen az illetékes pénzforgalmi szolgáltató kibocsátónál.





		f)		Tudomásul veszem, hogy amennyiben az adataimban változás következik be, azt köteles vagyok a munkáltatónak bejelenteni.



				Kelt: ………………………., 2026.														…………………………………………………………..

																		munkavállaló aláírása



		3)		Nyilatkozat más kifizetőtől származó juttatás összegéről



				Kijelentem, hogy más kifizetőtől Széchenyi Pihenő Kártya juttatásban												IGEN /		NEM		részesültem. (Megfelelő aláhúzandó!!)

				Amennyiben IGEN, akkor az adóévben a nyilatkozatot megelőzően Széchenyi Pihenő Kártya juttatás összege: ………..…….…....,- Ft





				Kelt: ………………………., 2026.														…………………………………………………………..

																		munkavállaló aláírása





1. sz. melléklet 2026  évi cafetéria nyilatkozat.xlsx


Munka1

		Sorszám		Folyamatazon		Társaság		Főfolyamat		Folyamat		Részfolyamat		Munkafolyamat lépései		Jogszabály, norma hiv.		Input (adat, dokumentum)		Az adott lépést végző munkakör		Tevékenység jellege:
V - végrehajtó 
E - ellenőrző
J - jóváhagyó		Kontrolltevékenység esetén: kontrollcélkítűzés		Kontrolltevékenység esetén: 
M - megelőző
F - feltáró
H - helyrehozó		Output (adat, dokumentum)		Kapcsolódó nyilvántartás vagy informatikai rendszer		Kockázati tényezők / Kontroll pontok

		1.		DP-TCS-VBKJ-01		DUNA PAPÍR Kft.		VBKJ		SZJA mentes alanyi jogon járó juttatás számfejtése, utalása		Juttatási feltételek megállapítása		Cafetéria szabályzat elkészítése		1995. évi CXVII. törvény (SZJA trv.),5/2023. (III.10.) BM utasítás				BV. Holding Kft.		V		Az egységes üzleti koncepció megvalósítása érdekében összehangolt humán erőforrás menedzsment kialakítása		M		Szabályzat		RZS Neo rendszer		A jogszabályok és egyéb szabályok korlátozhatják a kívánt tevékenység terjedelmét. A szabályozások nem megfelelő megkötéseket tartalmazhatnak. Új jogszabályok és a kialakult gyakorlat eltérő,

		2.						VBKJ		SZJA mentes alanyi jogon járó juttatás számfejtése, utalása		Juttatási feltételek megállapítása		VBKJ igénylése				Szabályzat 		Munkavállalók		V		Az egységes üzleti koncepció megvalósítása érdekében összehangolt humán erőforrás menedzsment kialakítása		M		Nyilatkozatok		VBKJ nyilvántartás		A szabályozottság nem megfelelő

		3.						VBKJ		SZJA mentes alanyi jogon járó juttatás számfejtése, utalása		Cafetéria juttatása		VBKJ éves/időarányos összegének meghatározása				Nyilatkozatok, szabályzat		Munkaügyi előadó		V		Az egységes üzleti koncepció megvalósítása érdekében összehangolt humán erőforrás menedzsment kialakítása		M		VBKJ nyilvántartás		VBKJ nyilvántartás, Kulcs-Bér program		A szabályozottság nem megfelelő

		4.						VBKJ		SZJA mentes alanyi jogon járó juttatás számfejtése, utalása		Cafetéria juttatása		VBKJ számfejtés összegének ellenőrzése				VBKJ nyilvántartás		Munkaügyi előadó		V		Az egységes üzleti koncepció megvalósítása érdekében összehangolt humán erőforrás menedzsment kialakítása		H		Bérjegyzék		Kulcs-Bér program		A kontrollok formálisak, a hiányosságokat nem szűrik ki, vagy nem megfelelően szűrik ki, lassítják a folyamatot

		5.						VBKJ		SZJA mentes alanyi jogon járó juttatás számfejtése, utalása		Cafetéria juttatása		VBKJ juttatás utalványozása				Utalási lista		Pénzügyi-és számviteli osztályvezető		J		Az egységes üzleti koncepció megvalósítása érdekében összehangolt humán erőforrás menedzsment kialakítása		M		Utalásilista		VBKJ nyilvántartás, Kulcs-Bér program		A munkatársak feladat- és felelősségi köre nem kellően részletes/meghatározott, nem megfelelően elhatárolt, nem megfelelően kommunikált.

		6.						VBKJ		SZJA mentes alanyi jogon járó juttatás számfejtése, utalása		Cafetéria juttatása		VBKJ juttatás kifizetés SZÉP-kártyára				Utalási lista		Pénzügyi-és számviteli osztályvezető		J		Az egységes üzleti koncepció megvalósítása érdekében összehangolt humán erőforrás menedzsment kialakítása		H		Utalásilista		VBKJ nyilvántartás, Kulcs-Bér program		Az infrastruktúra elégtelensége vagy hibája megakadályozhatja a normális működést

		7.						VBKJ		SZJA mentes alanyi jogon járó juttatás számfejtése, utalása		Cafetéria juttatása		Foglalkoztatási jogviszony év közbeni megszüntetése esetén a korábban egyösszegben utalt cafetéria összegének a foglalkoztatási jogviszonnyal nem fedezett időszakra jutó időarányos juttatás visszautalása Szépkártyáról /vagy visszafizetése bankszámláról				Kilépő elszámolás		Bérszámfejtő		V		Az egységes üzleti koncepció megvalósítása érdekében összehangolt humán erőforrás menedzsment kialakítása		H		Bérjegyzék		VBKJ nyilvántartás, Kulcs-Bér program		A szabályozottság nem megfelelő

		3/13/26						Készítette: Nagy Krisztina 
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