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DUNA PAPÍR Termelő, Kereskedelmi és Szolgáltató Kft.


A DUNA PAPÍR Kft.


CAFETÉRIA SZABÁLYZATA
és a munkavállalóknak, valamint egyéb munkavégzésre irányuló jogviszonyban


foglalkoztatottaknak járó bankszámla-hozzájárulás szabályozása


A DUNA PAPÍR Kft. Szervezeti és Működési Szabályzatának VI. fejezetében foglaltakra
tekintettel a 15/2026. számú ügyvezetői utasítással az alábbi Szabályzatot adom ki.


Tököl „az elektronikus dátumbélyegző szerint”


dr. Kereszturi Zita bv. alezredes
mb. ügyvezető







Figyelemmel a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény (a továbbiakban:
Szja  tv.)  71.  §  (1)  és  (3)  bekezdéseire,  valamint  a  belügyminiszter  irányítása  alatt  álló
rendvédelmi  feladatokat  ellátó  szervek  hivatásos  állományának  és  rendvédelmi  igazgatási
alkalmazottainak  2026.  évi  választható  béren  kívüli  juttatásairól  és  bankszámla-
hozzájárulásáról  szóló  4/2026.  (II.19.)  BM  utasítás  7-8.  §-ára  a  DUNA PAPÍR  Kft.  (a
továbbiakban:  Munkáltató)  béren  kívüli  juttatást  és  bankszámla-hozzájárulást  jelen
szabályzat (a továbbiakban:  Szabályzat) keretei között folyósít a Munka Törvénykönyvéről
szóló  2012.  évi  I.  törvény  (a  továbbiakban:  Mt.)  hatálya  alá  tartozó  munkavállalói
jogviszonyban álló alkalmazottai részére: 


I. Fejezet
BEVEZETŐ RENDELKEZÉSEK


1. Jelen  Szabályzat  személyi  hatálya  kiterjed  a  Munkáltató  Mt.  hatálya  alá  tartozó
munkavállalóira (a továbbiakban:  munkavállalók). A Munkáltatónál  egyéb munkavégzésre
irányuló jogviszonyban foglalkoztatottakra (a továbbiakban: foglalkoztatott) jelen Szabályzat
V. fejezete szerinti bankszámla-hozzájárulásra vonatkozó rendelkezések irányadók.


2. A cafetéria juttatási rendszere, mint választható béren kívüli juttatás (a továbbiakban: VBKJ)
a Belügyminisztérium által előre meghatározott keretösszeg maximális mértékéhez igazodva
és juttatási elemeken belül egyénre szabott választásra ad lehetőséget.


3. A VBKJ juttatási keret igénybevételére jogosultak a munkavállalók a következő korlátozó és
jogosultsági feltételek alapján:


a) hóközi belépés esetén a jogosultság kezdete a munkaviszony létesítésének napja,
hóközi kilépés esetén a jogosultság az utolsó munkában töltött napon megszűnik
és időarányosan jár;


b) részmunkaidős  munkavállalók  esetében  a  munkaszerződés  szerinti  munkaidő
arányában kell megállapítani a juttatás összegét; 


c) a  próbaidős  munkavállalók  esetén  a  jogosultság  kezdete  a  munkaviszony
létesítésének napja.


4. Nem jogosult VBKJ-ra a munkavállaló azon időtartam vonatkozásában, aki:
a) tartós külszolgálaton van, illetve nemzetközi szakértőként kerül foglalkoztatásra, 
b) 30 napon túli fizetés nélküli szabadságon tartózkodik, a távollét első napjától kezdődően


(sem munkabérre, sem távolléti díjra nem jogosult),
c) GYES-en, GYED-en tartózkodik (sem munkabérre, sem távolléti díjra nem jogosult), 
d) illetve a munkavégzés  alóli  felmentés  tartamára (a munkavállaló a  felmentés  idejére


távolléti díjat kap).


Amennyiben  a  Munkáltató  észleli,  hogy  a  jelen  pontban  felsorolt  okok  valamelyikének
következtében  kerettúllépés  következik/következett  be,  a  Munkáltató  a  tudomásszerzéstől
számított  8  munkanapon  belül,  írásban  köteles  a  kerettúllépés  mértékéről,  valamint  a
visszafizetési kötelezettség teljesítésére felhívni a munkavállalót. A munkavállaló köteles a
munkáltatói  felszólítás  kézbesítésétől  számított  8  munkanapon  belül  visszafizetni  a
Munkáltató által megállapított kerettúllépés összegét.


5. Az év közben létesített vagy megszűnt jogviszony esetén a személyi állomány tagját a VBKJ
időarányos része illeti meg. A jogosultság mértékét a munkába töltött napok száma alapján
kell meghatározni.


6. Év  közben  létesített  jogviszony  esetén  a  Munkavállaló  a  munkaszerződés  aláírásával
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egyidejűleg  kitölti  a  jelen  Szerződés  1.  számú  mellékletét képező  nyilatkozatot  (a
továbbiakban:  1. számú melléklet), melyben a Munkavállaló megjelöli  a Széchenyi Pihenő
Kártyát (a továbbiakban: SZÉP kártya) kibocsátó bank nevét és a számlaszámot. 


7. Amennyiben a Munkavállaló SZÉP kártyával nem rendelkezik,  abban az esetben a  kártya
kibocsátó  Banktól  történő  megrendelés  a  Munkavállaló  kötelezettsége.   A megrendelést
követően  a  Munkáltatót  a  kapott  számlaszámról  a  bank  által  rendelkezésre  bocsátott
dokumentum haladéktalan,  de  legkésőbb a belépést  követő  8 napon belüli  megküldésével
tájékoztatja,  az  1.  számú  melléklet kitöltésével.  Ezen  Munkavállalói  kötelezettség
elmulasztásából eredő károkért a Munkáltató felelősséget nem vállal. 


8. A munkaviszony bármely okból történő megszűnése esetén a jogosultság megszűnik, a VBKJ
időarányosan jár.


 
9. Fel  nem  használt  keretösszeg  esetén  a  munkavállaló  a  munkában  töltött  utolsó  napig


időarányosan  számított  keretre  jogosult.  Ezután  sem  a  Munkavállalónak,  sem  a
Munkáltatónak  a  keret  felhasználásra  vonatkozó  követelése  nem  lehet,  azaz  valamennyi
juttatás kizárólag az utolsó munkában töltött napig vehető igénybe.


10. Év közbeni – bármilyen okból történő– munkaviszony megszűnés esetén fennálló időarányos
kerettúllépést egy összegben, a végelszámoláskor kell  a munkabérből levonni,  a pénztárba
visszafizetni  vagy a SZÉP kártyán lévő összeg terhére  visszafizetni.  Az utóbbi  esetben a
terhelésnek legkésőbb az utolsó munkában töltött napig meg kell történnie, valamint az ezzel
kapcsolatos banki ügyintézés minden esetben a Munkavállalót terheli. Amennyiben a SZÉP
kártya terhelése az utolsó munkában töltött  napig nem történik meg, a cafetéria tartozás a
munkabérből  kerül  levonásra.  A  visszafizetendő  összeg  mértéke  minden  esetben  a  nettó
igénybe vett VBKJ-ból számítandó az időarányosság elvének alkalmazásával.


11. Jelen Szabályzat megismerésével, illetve az  1. számú melléklet kitöltésével a munkavállaló
kifejezett hozzájárulását adja ahhoz, hogy az esetleges kerettúllépés összegét a Munkáltató az
utolsó  havi  béréből  levonja,  amennyiben  ez  nem lehetséges,  a  munkavállaló  kifejezetten
kijelenti,  hogy a munkaviszony megszűnését követő 8 munkanapon belül azt visszafizeti  a
Munkáltató részére.


12. A VBJK-ra vonatkozó választás érvényessége egy naptári évre szól, módosítására év közben
nincs lehetőség.


13. Nem kell visszafizetni a cafetéria juttatás értékét, ha a munkavállaló jogviszonya a munka
törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 63. § (1) bekezdés a) pontja alapján szűnik meg.


II. Fejezet
A VBKJ rendszerrel kapcsolatos feladatok


14. A jelen Szabályzat 1. számú mellékletét képező nyilatkozatot első alkalommal 2 példányban
szükséges  kitölteni,  kinyomtatni,  majd aláírni.  Az így elkészült,  hiánytalanul  benyújtott
nyilatkozat  alapján,  amennyiben  az  2026.  március  20.  napjáig leadásra kerül  a  DUNA
PAPÍR Kft.  bérszámfejtési/munkaügyi előadójának, a cafetéria juttatás összege 2026.
március 31-ig utalásra kerül a SZÉP kártyára. Egyebekben a nyilatkozatot legkésőbb 2026.
április  30.  napjáig kell  a  DUNA  PAPÍR  Kft.  bérszámfejtési/munkaügyi  előadójának
megküldeni.  A  nyilatkozattételt  követően  az  összegek  változtatására  nincs  lehetőség.  A
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nyilatkozatok  aláírása  után  1  példány  a  Munkavállalót,  1  példány  a  Munkáltatót  illet.  A
leadott nyilatkozatok 2026. december 31. napjáig érvényesek.


15. Munkáltató  által  kijelölt  bérszámfejtési/munkaügyi  szakterület  munkavállalói  VBKJ
ügyintézői segítséget nyújtanak a Munkavállalók részére a kérelem és/vagy nyilatkozat(ok)
kitöltésében. 


16. Téves, hiányos, valamint nem valós adatokkal kitöltött  nyilatkozatok esetén az esetlegesen
felmerülő  kár,  valamint  a  büntető-  és  adójogi  felelősség  minden esetben a  Munkavállalót
terheli.


17. A  Munkáltató  számára  a  Munkavállaló  kötelezettsége  a  Széchenyi  Pihenő  Kártya
pénzforgalmi számlaszámának helyes megadása, melyet a Munkavállalónak minden esetben
kötelessége a nyilatkozaton rögzíteni. A SZÉP kártya pénzforgalmi számlaszám megadásának
hiányában a Munkáltató nem tud VBKJ juttatást adni az adott munkavállalónak.


18. A juttatás összege a SZÉP kártya számlaszámra a nyilatkozat és annak mellékletei leadása
után kerül kifizetésre a Munkavállalónak.


III. Fejezet
KERETÖSSZEG


19. A  Munkáltató  egységesen,  munkakörre  való  különbségtétel  nélkül  határozza  meg  a
keretösszeget.  A  2026.  évben  érvényes  keretösszeg  bruttó  200.000,-  Ft/fő/év.
Részmunkaidőben foglalkoztatott esetében a cafetéria összege munkaidő időarányosan kerül
megállapításra. 


20. A VBKJ összege biztosít  fedezetet  az egyes  juttatásokhoz kapcsolódó,  a  juttatást  teljesítő
Munkáltatót terhelő közterhek megfizetésére is.


21. A választás során a felajánlott keretösszeg teljes felhasználására kell törekedni. 


22. A tárgyévre vonatkozó VBKJ keret nem vihető át a következő évre.


IV. Fejezet
A VBKJ JUTTATÁSOK ELEMEI


23. A VBKJ keret felhasználására vonatkozó igény rögzítését követően a Munkavállaló a jelen
Szabályzat  1. számú mellékletét képező nyilatkozat aláírásával válik jogosulttá. Az igényelt
juttatások fentiekben leírtak szerint kerülnek kiutalásra.


24. A VBKJ keretében SZÉP kártya igényelhető.


25. A VBKJ keret felhasználására vonatkozó igény rögzítését követően a SZÉP kártya juttatásra a
személyi állomány tagja a nyilatkozat aláírásával válik jogosulttá.


26. A SZÉP kártyára igényelt összeg a munkaviszonyban lévő Munkavállalók részére az év elején
egy  összegben  kerül  kifizetésre.  A  kifizetés  a  Munkavállalók  által  leadott  nyilatkozatok
alapján történik.
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27. Azon Munkavállalók esetében, akiknek munkaviszonya az adott tárgyévre vonatkozó VBKJ
nyújtása tárgyában kiadott belső szabályzat hatályba lépését megelőzően – bármely okból –
megszűnik vagy megszüntetésre kerül – az előző tárgyévi keretösszeg figyelembevételével – a
megszűnés vagy megszüntetés időpontjáig járó időarányos összeg kifizetésére jogosult.


28. A nyilatkozat  határidőben  történő  megtételét  elmulasztó  Munkavállaló  az  akadályoztatása
megszűnését  követő  legfeljebb  5  munkanapon  belül  köteles  a  nyilatkozatot  a  Munkáltató
bérszámfejtési/munkaügyi  előadója  részére  eljuttatni.  Amennyiben a  Munkavállaló  a  jelen
Szabályzatban meghatározottak szerint – legkésőbb tárgyév december 20-ig - nem teszi meg
nyilatkozatát, a Munkáltató a nyilatkozat hiányában, annak rendelkezésre bocsátásáig a VBKJ
kifizetése iránt nem intézkedik. 


29. A cafetéria keretében az alábbi juttatás igényelhető: SZÉP kártya.
a) A SZÉP kártya kibocsátásának és felhasználásának szabályairól szóló 76/2018. (IV.20)


Korm. rendelet  szerint  a  Munkáltató  közvetlenül  nem igényelhet  dolgozóinak SZÉP
kártyát,  hanem a  munkavállalónak SZÉP kártya számlát  kell  nyitnia  a  pénzforgalmi
szolgáltató  kibocsátónál.  A  plasztik  kártyát  a  2026.  évben  jogviszonyt  létesítő
Munkavállaló részére a pénzforgalmi szolgáltató kibocsátó biztosítja.


b) A Munkavállalók részére a SZÉP kártya juttatásokat a munkabérhez hasonló módon –
egyenként, vagy csoportos banki utalással – közvetlenül a Munkavállalók SZÉP kártya
számlájára kell átutalni. A Munkáltató számára a Munkavállaló kötelezettsége a SZÉP
kártya  pénzforgalmi  számlaszámának  megadása.  A  SZÉP  kártya  pénzforgalmi
számlaszám  hiányában  a  Munkáltató  nem  tud  SZÉP kártya  juttatást  adni  az  adott
munkavállalója részére. 


c) Az  évközben  belépők  részére  a  juttatás  a  szükséges  nyilatkozatok  kitöltése  utáni
hónapban kerül utalásra.


d) Jelen Szabályzat  1. számú mellékletét képező nyilatkozat alapján a Munkavállalónak
nyilatkoznia  szükséges  a  korábbi  Munkáltatójától  az  év  során  már  –  esetlegesen  -
megkapott SZÉP kártya juttatásokról.


e) A SZÉP kártya plasztikkártya formájú, melynek letiltása iránt a Munkáltató nem tud
intézkedni.  A Munkavállaló  köteles  intézkedni  az  átvett  kártya  elvesztése,  ellopása
esetén, annak letiltásáról.


f) A szolgáltató  által  meghatározott  módon történt  átutalást  követően az  elutalt  összeg
felhasznált  keretnek  tekintendő,  mellyel  kapcsolatosan  a  Munkáltató  további
felelősséget nem vállal.


g) A SZÉP kártya  számlaszámon lévő  összegek  felhasználhatóságáról  részletesebben  a
www.szechenyipihenokartya.hu honlap ad tájékoztatást.


30. A  VBKJ-val  kapcsolatos  nyilatkozatot  a  Társosztályoknál  az  osztályvezetők  által  kijelölt
személyeknél kell leadni, azokat lehetőség szerint szervezeti egységenként összegyűjtve kell
leadni  a  bérszámfejtési/munkaügyi  előadó  felé,  aki  ellátja  a  nyilatkozatok  feldolgozását,
először 2026. március 31-ig, majd a 2026. április 30-ig, illetve azt követően leadott kérelmek
esetén a leadást követő hónapban, havonta egy alkalommal.
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V. Fejezet
BANKSZÁMLA-HOZZÁJÁRULÁS


31. Figyelemmel jelen Szabályzat I. fejezet 1. pontjában rögzítettekre valamennyi Munkavállaló,
valamint a foglalkoztatott bérének, valamint díjának fizetési számlára történő átutalása esetén
évi  bruttó  4.000,-  Ft,  azaz  négyezer  forint  összegű  bankszámla-hozzájárulásra  (a
továbbiakban:  bankszámla-hozzájárulás) jogosult, melyet a Munkáltató legkésőbb a 2026.
november havi bér- vagy díjfizetéssel egyidejűleg köteles megfizetni.


32. A bankszámla-hozzájárulás nem része a VBKJ rendszerének.


33. A munkaviszony vagy az egyéb munkavégzésre irányuló jogviszony év közbeni létesítésekor
vagy megszűnésekor a bankszámla-hozzájárulás naptári napra történő időarányos részét kell
számfejteni és kifizetni a Munkavállaló részére.


34. Azon Munkavállalók és foglalkoztatottak esetében, akiknek munkaviszonya vagy  az egyéb
munkavégzésre irányuló jogviszonya az adott tárgyévre vonatkozó bankszámla-hozzájárulás
tárgyában kiadott belső szabályzat hatályba lépését megelőzően – bármely okból – megszűnik
vagy megszüntetésre kerül – az előző tárgyévi szabályzat figyelembevételével – a megszűnés
vagy megszüntetés időpontjáig járó időarányos összeg kifizetésére jogosult.


VI. Fejezet
ZÁRÓ RENDELKEZÉS


35. Jelen Szabályzat a kiadás napján lép hatályba, de rendelkezéseit 2026. január 01-jétől kell
alkalmazni. Jelen Szabályzat 2026. december 31-ig van érvényben.


Mellékletek:
1. számú melléklet:  2026.  évi  cafetéria  nyilatkozat,  munkavállalói  nyilatkozat  a


választható  béren  kívüli  juttatásokról és  a más  kifizetőhely  általi  juttatás
tárgyában (Excel táblázat)
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    1.számú melléklet


1)


2026.01.01


Foglalkoztatás jellege: Munkaviszony Munkarend:


SZÉP Kártya 
számlaszáma


Felhasználható nettó 
összeg:


Utalandó nettó:


2)


a)


b)


c)


d)


e)


f)


3)


IGEN / NEM


munkavállaló aláírása


156 250 Ft


156 250 Ft


156 250 Ft


-Fennmaradó összeg


Kelt: ………………………., 2026.


Munkavállalói nyilatkozat


Kijelentem, hogy a cafeteria szabályzatban foglaltakat megismertem, elfogadom és a juttatást a fenti nyilatkozatom alapján kívánom igénybe
venni.


Tudomásul veszem, hogy év közben nem módosíthatom a nyilatkozatomat.


Tudomásul veszem, hogy amennyiben jelen nyilatkozatban a …………………... Korlátolt Felelősségű Társaság által nyújtott választható
béren kívüli juttatást nem veszem igénybe, úgy az a munkáltató által nyújtott hozzájárulásról való lemondásomnak minősül.
Hozzájárulok ahhoz, illetve kötelezettséget vállalok arra, hogy az általam időarányosan járó béren kívüli juttatás összegének meghaladó részét a
béremből – akár túlfizetés, akár munkaviszony megszűnése miatt – minden további külön nyilatkozat nélkül levonja. 


Amennyiben ez nem lehetséges, kötelezettséget vállalok arra, hogy a munkaviszonyom megszűnése / megszüntetése esetén, a munkaviszony
megszűnését / megszüntetését követő, illetve egyéb jogcímen történő túlfizetés esetén a munkáltatói felszólítás kézhezvételét követő 8 munkanapon
belül a jogosulatlanul felvett juttatások ellenértékét megtérítem, a .............................. Korlátolt Felelősségű Társaság részére visszafizetem vagy
intézkedem a Széchenyi Pihenő Kártyán lévő összeg terhére a visszafizetésről.


…………………………………………………………..


Amennyiben IGEN, akkor az adóévben a nyilatkozatot megelőzően Széchenyi Pihenő Kártya juttatás összege: ………..…….…....,- Ft


Nyilatkozat szerinti 
összeg:


………………………Kft. Cafetéria Nyilatkozat 2026.


Munkavállaló neve:


Amenny iben részmunkaidő 
óraszám:


Gazdálkodó szervezet:


Jogosultság megszűnése: Székhely:


Munkaviszony kezdete: Időarányosan járó keret: 156 250                                                                     


156 250                                                                     


2026.01.01


Teljes munkaidős


Kijelentem, hogy más kifizetőtől Széchenyi Pihenő Kártya juttatásban részesültem. (Megfelelő aláhúzandó!!)


…………………………………………………………..


munkavállaló aláírása


Kelt: ………………………., 2026. …………………………………………………………..


munkavállaló aláírása


Nyilatkozom, hogy tájékoztatást kaptam arról, hogy a részemre járó cafetéria összeget mindaddig nem folyósítja a ............................... Korlátolt
Felelősségű Társaság, míg Széchenyi Pihenő Kártya GIRO-képes fizetési számlát nem nyitok személyesen az illetékes pénzforgalmi szolgáltató
kibocsátónál.
Tudomásul veszem, hogy amennyiben az adataimban változás következik be, azt köteles vagyok a munkáltatónak bejelenteni.


Nyilatkozat más kifizetőtől származó juttatás összegéről


Adóazonosító jel: Éves cafetéria keret (nettó):


Jogosultság kezdete 2026. évben:


 Kibocsátó bank:  
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Cafetéria szabályzat_2026_docx.pdf


Munka1

		1)		………………………Kft. Cafetéria Nyilatkozat 2026.																												156250		Teljes munkaidős		1		0.125		19531



				Munkavállaló neve:																												1		Rész munkaidős		2		0.25		39063

				Adóazonosító jel:												Éves cafetéria keret (nettó):						156,250										1/1/26				3		0.375		58594

				Munkaviszony kezdete:				1/1/26								Időarányosan járó keret:						156,250										1/1/27				4		0.5		78125

				Jogosultság kezdete 2026. évben:				1/1/26								Gazdálkodó szervezet:																365				5		0.625		97656

				Jogosultság megszűnése:												Székhely:																		45657.00		6		0.75		117188

				Foglalkoztatás jellege:		Munkaviszony		Munkarend:		Teljes munkaidős				Amennyiben részmunkaidő óraszám:																		156250		46022.00		7		0.875		136719

																																		365		8		1		156250

				SZÉP Kártya számlaszáma		 												Kibocsátó bank:						 

																																156250

				Felhasználható nettó összeg:		156,250 Ft																										156250.000

				Nyilatkozat szerinti összeg:		156,250 Ft																										156250.000





				Utalandó nettó:		156,250 Ft																										12/31/19		43830.00								12/31/19		43830

																		…………………………………………………………..														1/1/19		43466.00								1/1/19		43466

						Fennmaradó összeg				-								munkavállaló aláírása														12/31/19		43830.00								12/31/19		43830



																																1/1/20		43831.00								1/1/20		43831

		2)		Munkavállalói nyilatkozat																												1/1/21		44197.00								12/31/20		44196

																																1/1/22		44562.00								12/31/22		44926

		a)		Kijelentem, hogy a cafeteria szabályzatban foglaltakat megismertem, elfogadom és a juttatást a fenti nyilatkozatom alapján kívánom igénybe venni.																												1/1/23		44927.00								1/1/23		44927

																																										1/1/24		45292

		b)		Tudomásul veszem, hogy év közben nem módosíthatom a nyilatkozatomat.																																						1/1/25		45659.00

		c)		Tudomásul veszem, hogy amennyiben jelen nyilatkozatban a …………………... Korlátolt Felelősségű Társaság által nyújtott választható béren kívüli juttatást nem veszem igénybe, úgy az a munkáltató által nyújtott hozzájárulásról való lemondásomnak minősül.																												1/1/24		45292.00								1/1/26		46023

																																1/1/25		45658.00

		d)		Hozzájárulok ahhoz, illetve kötelezettséget vállalok arra, hogy az általam időarányosan járó béren kívüli juttatás összegének meghaladó részét a béremből – akár túlfizetés, akár munkaviszony megszűnése miatt – minden további külön nyilatkozat nélkül levonja. 																												1/1/26		46023.00



				Amennyiben ez nem lehetséges, kötelezettséget vállalok arra, hogy a munkaviszonyom megszűnése / megszüntetése esetén, a munkaviszony megszűnését / megszüntetését követő, illetve egyéb jogcímen történő túlfizetés esetén a munkáltatói felszólítás kézhezvételét követő 8 munkanapon belül a jogosulatlanul felvett juttatások ellenértékét megtérítem, a   .............................. Korlátolt Felelősségű Társaság részére visszafizetem vagy intézkedem a Széchenyi Pihenő Kártyán lévő összeg terhére a visszafizetésről.







		e)		Nyilatkozom, hogy tájékoztatást kaptam arról, hogy a részemre járó cafetéria összeget mindaddig nem folyósítja a ............................... Korlátolt Felelősségű Társaság, míg Széchenyi Pihenő Kártya GIRO-képes fizetési számlát nem nyitok személyesen az illetékes pénzforgalmi szolgáltató kibocsátónál.





		f)		Tudomásul veszem, hogy amennyiben az adataimban változás következik be, azt köteles vagyok a munkáltatónak bejelenteni.



				Kelt: ………………………., 2026.														…………………………………………………………..

																		munkavállaló aláírása



		3)		Nyilatkozat más kifizetőtől származó juttatás összegéről



				Kijelentem, hogy más kifizetőtől Széchenyi Pihenő Kártya juttatásban												IGEN /		NEM		részesültem. (Megfelelő aláhúzandó!!)

				Amennyiben IGEN, akkor az adóévben a nyilatkozatot megelőzően Széchenyi Pihenő Kártya juttatás összege: ………..…….…....,- Ft





				Kelt: ………………………., 2026.														…………………………………………………………..

																		munkavállaló aláírása





1. sz. melléklet 2026  évi cafetéria nyilatkozat.xlsx


Munka1

		Sorszám		Folyamatazon		Társaság		Főfolyamat		Folyamat		Részfolyamat		Munkafolyamat lépései		Jogszabály, norma hiv.		Input (adat, dokumentum)		Az adott lépést végző munkakör		Tevékenység jellege:
V - végrehajtó 
E - ellenőrző
J - jóváhagyó		Kontrolltevékenység esetén: kontrollcélkítűzés		Kontrolltevékenység esetén: 
M - megelőző
F - feltáró
H - helyrehozó		Output (adat, dokumentum)		Kapcsolódó nyilvántartás vagy informatikai rendszer		Kockázati tényezők / Kontroll pontok

		1.		DP-TCS-VBKJ-01		DUNA PAPÍR Kft.		VBKJ		SZJA mentes alanyi jogon járó juttatás számfejtése, utalása		Juttatási feltételek megállapítása		Cafetéria szabályzat elkészítése		1995. évi CXVII. törvény (SZJA trv.),5/2023. (III.10.) BM utasítás				BV. Holding Kft.		V		Az egységes üzleti koncepció megvalósítása érdekében összehangolt humán erőforrás menedzsment kialakítása		M		Szabályzat		RZS Neo rendszer		A jogszabályok és egyéb szabályok korlátozhatják a kívánt tevékenység terjedelmét. A szabályozások nem megfelelő megkötéseket tartalmazhatnak. Új jogszabályok és a kialakult gyakorlat eltérő,

		2.						VBKJ		SZJA mentes alanyi jogon járó juttatás számfejtése, utalása		Juttatási feltételek megállapítása		VBKJ igénylése				Szabályzat 		Munkavállalók		V		Az egységes üzleti koncepció megvalósítása érdekében összehangolt humán erőforrás menedzsment kialakítása		M		Nyilatkozatok		VBKJ nyilvántartás		A szabályozottság nem megfelelő

		3.						VBKJ		SZJA mentes alanyi jogon járó juttatás számfejtése, utalása		Cafetéria juttatása		VBKJ éves/időarányos összegének meghatározása				Nyilatkozatok, szabályzat		Munkaügyi előadó		V		Az egységes üzleti koncepció megvalósítása érdekében összehangolt humán erőforrás menedzsment kialakítása		M		VBKJ nyilvántartás		VBKJ nyilvántartás, Kulcs-Bér program		A szabályozottság nem megfelelő

		4.						VBKJ		SZJA mentes alanyi jogon járó juttatás számfejtése, utalása		Cafetéria juttatása		VBKJ számfejtés összegének ellenőrzése				VBKJ nyilvántartás		Munkaügyi előadó		V		Az egységes üzleti koncepció megvalósítása érdekében összehangolt humán erőforrás menedzsment kialakítása		H		Bérjegyzék		Kulcs-Bér program		A kontrollok formálisak, a hiányosságokat nem szűrik ki, vagy nem megfelelően szűrik ki, lassítják a folyamatot

		5.						VBKJ		SZJA mentes alanyi jogon járó juttatás számfejtése, utalása		Cafetéria juttatása		VBKJ juttatás utalványozása				Utalási lista		Pénzügyi-és számviteli osztályvezető		J		Az egységes üzleti koncepció megvalósítása érdekében összehangolt humán erőforrás menedzsment kialakítása		M		Utalásilista		VBKJ nyilvántartás, Kulcs-Bér program		A munkatársak feladat- és felelősségi köre nem kellően részletes/meghatározott, nem megfelelően elhatárolt, nem megfelelően kommunikált.

		6.						VBKJ		SZJA mentes alanyi jogon járó juttatás számfejtése, utalása		Cafetéria juttatása		VBKJ juttatás kifizetés SZÉP-kártyára				Utalási lista		Pénzügyi-és számviteli osztályvezető		J		Az egységes üzleti koncepció megvalósítása érdekében összehangolt humán erőforrás menedzsment kialakítása		H		Utalásilista		VBKJ nyilvántartás, Kulcs-Bér program		Az infrastruktúra elégtelensége vagy hibája megakadályozhatja a normális működést

		7.						VBKJ		SZJA mentes alanyi jogon járó juttatás számfejtése, utalása		Cafetéria juttatása		Foglalkoztatási jogviszony év közbeni megszüntetése esetén a korábban egyösszegben utalt cafetéria összegének a foglalkoztatási jogviszonnyal nem fedezett időszakra jutó időarányos juttatás visszautalása Szépkártyáról /vagy visszafizetése bankszámláról				Kilépő elszámolás		Bérszámfejtő		V		Az egységes üzleti koncepció megvalósítása érdekében összehangolt humán erőforrás menedzsment kialakítása		H		Bérjegyzék		VBKJ nyilvántartás, Kulcs-Bér program		A szabályozottság nem megfelelő

		3/13/26						Készítette: Nagy Krisztina 





Munka2





Munka3
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