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Jovahagyom:

dr. Kereszturi Zita bv. alezredes
ligyvezetd

12/2026 (2026.03.30) szamu iigyvezetdi utasitas

MUNKAVEDELMI SZABALYZATA

Hatalyos: elektronikus kiadmanyozés napjatél Kiosztasi jegyzéket tartalmaz/nem tartalmaz.
Hatalyon kiviil helyezi a 9/2024/ (03.01) ligyvezetdi utasitast.

Készitette: Németh Szilard munkavédelmi megbizott
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BEVEZETES

A Dbiintetés-végrehajtasi szervezet bels0 szabalyozasa alapjan, figyelemmel: a biintetések, az
intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras végrehajtasarol szold 2013.
évi CCXL. torvényre, a munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIII. torvényre, a beliigyminiszter
iranyitdsa ald tartozo rendvédelmi szervek munkavédelmi feladatai, valamint foglalkozas-
egészségligyi tevékenysége ellatasanak szabdlyair6l szolé 70/2011. (XII. 30.) BM rendeletre,
valamint az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés szabalyairol, a biintetés-
végrehajtasi szervezetnél miik6do, fogvatartottakat érintd foglalkozas-egészségiigyi feladatokrol,
valamint a fogvatartottak biintetés-végrehajtasi jogviszony keretében torténd munkaltatasanak
munkaiigyi ellenérzésérél szolé 63/2014. (XII. 15.) BM rendeletre - az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés szabalyairdl, valamint a biintetés végrehajtas orszagos
parancsnokanak 10/2020. (II.31.) BVOP utasitasa a biintetés-végrehajtasi szervezet
Munkavédelmi Szabalyzatérél, kiadom a DUNA PAPIR TERMELO, KERESKEDELMI ES
SZOLGALTATO KFT. Munkavédelmi Szabélyzatat.

L.FEJEZET
A SZABALYZAT HATALYA

1. A szabalyzat szervi hatalya:

Szervi hatalya kiterjed:

A Biintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoksaga iranyitasaval a Fiatalkoruak Biintetés-
végrehajtas Intézete fogvatartotti adllomanyanak munkaltatasara alakult: Duna Papir Termeld
Kereskedelmi és Szolgaltato Kft tovabbiakban Kft.)

2. Személyi hatalya:
Személyi hatalya kiterjed:

¢ a Kft-vel munkaviszonyban all6 dolgozokra

e avezényelt allomanyra

e amunkavégzésre iranyul6 foglalkoztatottakra

e szerz6dés alapjan a Kft-nél munkat végzo, de mas szervezet 1étszamaba tartozd magyar
és kiilfoldi dolgozokra

e szerz6dés alapjan a Kft-nél megbizottként munkat végzé magyar és kiilfoldi dolgozokra

e aKft. teriiletén miikddo bérldkre.

3. Tertileti hatalya:
Teriileti hatalya kiterjed:

e a Duna Papir Termel6 Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. (cim: 2316 Tokol, Rackevei ut 6.
mikodési teriiletére

e mas gazdalkod6 szervhez, torténé munkavégzésre, kirendelés esetén a kirendelés helyére

o kilfoldi kikiildetés esetén a kikiildetés helyére

e a munkavégzés, vagy a munkaval Osszefiiggd tevékenységek végzése soran a
kozteriiletekre és kozutakra.





4.

1.

Idébeli hatalya:
A szabalyzat az alairds napjan 1ép ¢életbe és visszavonasig érvényes. A szabalyzat

hatalybalépésével egy idében az e targyban korabban jovahagyott szabalyzatok érvényiiket
vesztik.

. A Kft veszélyességi osztalyba sorolasa:

A Kft. Veszélyességi Osztalyba sorolasa: II. osztaly

. A szabalyzat feliilvizsgalatanak rendje:

A dokumentum feliilvizsgalando:

A munkavédelmi térvényben torténd lényeges, a Kft-t érintd valtozds, vagy a Biintetés
végrehajtas Orszdgos Parancsnoksaga altal kiadott munkavédelmet érintd rendelkezés esetén,
lényeges valtozas esetén (pl. munkakoriilmény, munkakor, munkavédelmi kdvetelmény)
esetlegesen 11j, a jelen dokumentumban nem targyalt koriilmény vagy adat meriil fel.

ILFEJEZET
MUNKAVEDELMI TEVEKENYSEG RENDJE

A Munkavédelmi Szabalyzat (a tovabbiakban: MVSZ) magéaban foglalja az allomanytabla
szerinti beosztasok munkavédelmi feladatait, a munkavédelmi és egészségiigyi tevékenységek
végrehajtasat. A személyre sz6l6 munkavédelmi feladatokat az MVSZ alapjan a munkakori
leirasokban rogziteni kell. A munkakori leirdsok munkavédelmi feladatainak Osszeallitasaért
osztalyvezetdi beosztasig a munkavédelmi vezetd, az osztalyokra beosztott személyi allomany
esetén az osztalyvezetd a felelds. A személyi allomany, valamint a fogvatartottak oktatasat és
tovabbképzését a Munkavédelmi Szabalyzatban foglalt oktatasi eldirasok alapjan kell
végrehajtani.

Az Ugyvezet(’i munkavédelmi feladatai

e Az 1993. évi XCIIIL térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 2. §. (2) bekezdésében foglaltaknak
megfeleléen biztositja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkakoriilményeket,
az ehhez sziikséges személyi és targyi feltételeket.

¢ Gondoskodik jogszabalyban el6irt moédon a megfeleld munkavédelmi végzettséggel
rendelkez6 szakember foglalkoztatasarol, és a munkavédelem mikdodési feltételeirdl,
jogkorének biztositasarol (munkavédelmi szakember, foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas).

e Meghatarozza a Kft. vezetd munkavallaléinak munkavédelmi feladatait, a feladatok
végrehajtasanak ellendrzési modjat.

¢ Kiadja - sziikség szerint - az MVSZ modositasi szabalyait, beszamoltatja a vezetd beosztast
munkavallalokat az igyrendben rajuk rétt feladatok végrehajtasarol.

e Evenként legalabb egy alkalommal vezetéi megbeszélésen beszamoltatja a munkavédelmi
vezet6t a Kft. munkavédelmi helyzetérdl.





e Evenként legalabb egy alkalommal 4ltalanos tiiz-, és munkavédelmi szemlén gy6zédik meg az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkakoriilmények meglétérol.

¢ Egyiittmtikodik a munkahelyi érdekképviseleti szervekkel, kellé id6ben tajékoztatast nyujt a
munkakoriilményeket alapvetden érinté dontései elokészitésérol.

¢ A balesetek alakuldsanak figyelembevételével, ha annak sziikségét 1atja, soron kiviili szemlét
rendel el.

¢ Gondoskodik arrdl, hogy a vezetdi allomany jutalmazasanak megallapitasanal, odaitélésénél és
mindsitésénél a munkavédelmi tevékenység is értékelésre keriiljon.

e Evenként beszamold jelentést a targyévet koveté év januar 10-ig megkiildi az IM Bv.
Orszéagos Parancsnoksag Munkavédelmi Fofeliigyeldjének.

e Az Mvt. 21.§.-ban foglalt vizsgalatok hianya esetén elrendeli a veszélyes gép, technoldgia
azonnali leallasat a hidnyossagok kikiiszoboléséig.

e Uzembe helyezés, tjrainditas esetén (Mvt. 21.8.) irasban elrendeli az iizembe helyezést, ha a
munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat eredményesen zarult.

¢ A munkavédelmi vezetd javaslata alapjan mindsiti a munkabaleseteket.

¢ A munkavédelmi Szabalyzatban foglaltak megsértdivel szemben fegyelmi és/vagy biintet6jogi
felel6sségre vonast kezdeményez.

A Termelési osztalyvezeté munkavédelmi feladatai

¢ Munkakorét és munkavédelmi feladatait az ligyvezetd iranyitasaval latja el a vonatkozo
eloirasok rendelkezések lapjan.

o Felelos a Kft-nél folyo termelési, karbantartasi munkak soran a munkavédelmi kovetelmények
betartasaért. Ellendrzi, hogy a felujitott, karbantartott [étesitmények, berendezések kielégitik-e
az el6irasokat.

¢ Felel6s a munkaeszk6zok rendszeres vizsgalatanak, ellenérzésének elvégeztetéséért.

o Koteles - siirgls intézkedést igényld esetekben - a sziikséges munkakat soron kiviil
elvégeztetni Gondoskodik az iranyitasaval elvégzett munkak {gyvitel szerinti
mindségtantsitasarol, atadas-atvételérol.

¢ Az ilizembe helyezési eljarasokon részt vesz.

eEgy évben legalabb két alkalommal beszamoltatja az irdnyitasa ald tartozd vezetket a
munkavédelmi feladatok végrehajtasardl, sziikség esetén a hianyossdgok megsziintetésére
utasitasokat ad ki.

e Megvizsgalja és véleményt ad a munkavédelmi teriiletre vonatkozo 1ujitasokrol. Azok
megfelelosége esetén gondoskodik a bevezetésiikrol.

o Hataskorében felel6sségre vonja a munkavédelmi mulasztast elkdvetdket, a hataskorébe nem
tartozok felelosségre vonasara pedig javaslatot tesz az igazgatonak.

¢ Biztositja a védOberendezések, egyéni védoeszkozok és felszerelések elsdsegélynyujto, tisztitd
és tisztalkodd eszk6zOk beszerzéséhez, a munkavédelmi szemléken és ellenorzéseken feltart —
anyagi vonzatu - hidnyossagok felszamolasahoz a pénziigyi fedezetet.





¢ Gondoskodik, hogy a kiilonb6z6 vallalkozasi szerzodések tartalmazzak a munkavédelemre
vonatkozo el6irasokat, a vallalkozo és a megbizé munkavédelmi kotelezettségeit.

¢ Ellendrzi az iranyitasa alé tartoz6 vezetok munkavédelmi feladatainak végrehajtasat.

¢ Az iranyitasa ala tartozé csoportok munkavégzése soran ellenérzi a munkavédelmi szabalyok
betartasat, illetve azok érvényre jutasat.

A Pénziigyi és Szamviteli osztalyvezetd munkavédelmi feladatai

e Munkakorét és munkavédelmi feladatait az ligyvezetd iranyitasaval latja el a vonatkozé
elbirasok és 6rzésbiztonsagi rendelkezések lapjan.

eEvente legalabb egyszer részt vesz a munkavédelmi oktatason, valamint a kotelezd
foglalkozas- egészségiigyi feliilvizsgalton.

e Ha az alarendeltségébe tartozd személyek valamelyikét munkabaleset éri, azt haladéktalanul
jelenti a munkavédelmi vezetonek.

¢ Biztositja a véddberendezések, egyéni véddeszkdzok és felszerelések elsGsegélynytjto, tisztitd
és tisztalkodd eszk6zOk beszerzéséhez, a munkavédelmi szemléken és ellenorzéseken feltart —
anyagi vonzatu - hidnyossagok felszamolasahoz a pénziigyi fedezetet.

¢ Gondoskodik, hogy a kiilonb6z6 vallalkozasi szerzodések tartalmazzak a munkavédelemre
vonatkozo el6irasokat, a vallalkozo és a megbizé munkavédelmi kotelezettségeit.

¢ Ellendrzi az iranyitasa alé tartozo6 vezetok munkavédelmi feladatainak végrehajtasat.

¢ Az iranyitasa ald tartoz6 csoportok munkavégzése soran ellendrzi a munkavédelmi szabalyok
betartasat, illetve azok érvényre jutasat.

e Felelos a vezetése alatt allo teriileten a rendelkezésére bocsatott munkateriiletek, irodak
berendezésének ¢és felszerelésének munkavédelmi szempontbdl torténd megfeleld szinten
tartasaért, rendeltetésszerii hasznalataért.

* A beruhazasi, felgjitasi programok, tervek munkavédelmi és munkaegészségiigyi szempontbol
torténd  feliilvizsgalatarol, véleményezésérdl megfeleld szakemberek  bevonasaval
gondoskodik.

e A védOberendezések, egyéni véddeszkozok és felszerelések elsdsegélynyujto, tisztitd és
tisztalkod6 eszk6zok, a munkavédelmi szemléken ¢és ellendrzéseken hidnyossagok
felszamolasahoz sziikséges targyi eszkdzok beszerzésének megszervezését.

Az Uzemfenntartasi osztélyvezetd és segédeléado feladatai
¢ Gondoskodik arrol, hogy a fogvatartottak részt vegyenek a munkaba allitas el6tti, illetve az
idGszakos orvosi alkalmassagi vizsgélaton, az altalanos és szakmai kovetelményeknek
megfeleléen a MVSZ mellékletében meghatarozottak szerint.

e Felelés a vezetése alatt allo teriileten a rendelkezésére bocsatott munkateriiletek,
berendezésének ¢és felszerelésének munkavédelmi szempontbdl torténd megfeleld szinten
tartasaért, rendeltetésszerli hasznalataért.

e Munkavédelmi oktatasok keretében ismerteti az MVSZ eldirdsait a beosztott dolgozokkal, a





rajuk vonatkoz6 mértékben.

o Intézkedik a hatosagi feliigyelet ala tartozo berendezések €s azok biztonsagi berendezéseinek
javitasarol, cseréjérol.

¢ Gondoskodik az Mvt. rendelkezése ala tartozo veszélyes munkaeszk6zok idészakos biztonsag-
technikai feliilvizsgalatanak elvégeztetésérol.

e Evente négy alkalommal munkavédelmi szemlét tart az iranyitdsa ald tartozo kiilonboz
munkateriileteken a munkavédelmi vezetd eldkészitésében.

A munkavédelmi megbizott feladatai

o Kotelessége a munkavédelmi jogszabalyok, eldirasok és szabvanyok miikodési teriiletén
torténd érvényesitése. Balesetforrasok (veszélyforrasok) feltarasa, azok megsziintetésére
javaslatok készitése.

e Technologiai ¢és egyéb munkafolyamatok ellenérzése, javaslattétel a veszélyes
technologidk modositasara, megsziintetésére.

e Egyéni védbdeszkozok, védofelszerelések, véddital juttatds rendjének irdsban torténd
meghatdrozasa, az eldirt juttatasok folyamatos ellenérzése.

¢ A beruhazasi, felujitasi programok, tervek munkavédelmi és biztonsagtechnikai szempontbol
torténd feliilvizsgalata, véleményezése.

¢ Munkavédelmi vizsgak szervezése, lebonyolitasa.

¢ Munkavédelmi ujitasok véleményezése.

e A munkavédelmi intézkedési tervek elkészitése, az abban foglaltak végrehajtasanak
folyamatos ellen6rzése.

e Az lizemi (foglalkozasi) és nem iizemi balesetek jegyzOkonyveinek elkészitése,
nyilvantartasanak vezetése.

¢ A balesetek, valamint a kiesett munkanapok havonkénti 6sszesitett jelentésének az Orszagos
Parancsnoksagra torténd felterjesztése.

* A balesetek kivizsgélasi jegyzokdnyvei alapjan javaslatot tesz a Kft igazgatojanak a baleset
mindsitésére.

e Eves szinten az eléforduld foglalkozasi baleseteket statisztikai adatok alapjan értékeli. Az
értékelés alapjan, figyelembe véve a balesetek fajtait és gyakorisagukat, javaslatot tesz azok
csokkentésére, illetve megsziintetésére.

¢ A munkavédelmi szemléken vald részvétel, azok megszervezése.

¢ Kft. dolgozok és a fogvatartottak munkavédelmi oktatasanak és nyilvantartasanak ellendrzése.

e Gépekre, termeldeszkozokre €s  berendezésekre  vonatkozd6 — munkavédelmi  és
biztonsagtechnikai eldirasok megtartasanak folyamatos ellenérzése.

e A technologiai, kezelési és karbantartdsi utasitdsok ellendrzése, a munkavédelmi és
biztonsagtechnikai eldirasok figyelembevételével.

e Javasolja az eldirt munkavédelmi oktatassal nem rendelkezd, egyébként foglalkoztatott
allomany tovabbi munkavégzéstdl térténd azonnali eltiltasat.

e Koteles javaslatot tenni azon gépek, termel6eszkozok, berendezések mikddésének
felfliggesztésére, amelynél a biztonsagos munkavégzéshez sziikséges feltételek nem allnak
rendelkezésre.

¢ A megjelend, uj munkavédelemre vonatkozd jogszabalyok, szabvanyok és dvorendszabalyok
figyelemmel kisérése, azok gyakorlati alkalmazasa, az annak megfeleld helyi intézkedések
aktualizalasa.





e Egviittmtikodik az Egészségiigyi Szolgalattal (munkaegészségiigyi fOorvossal) a
munkaegészségiigyi feladatok megvaldsulasa, illetve végrehajtasa érdekében.

¢ A munkavédelmi és biztonsagtechnikai szabalyok be nem tartdival szemben fegyelmi eljaras
kezdeményezésére tesz javaslatot.

o Kotelessége a Munkavédelmi Szabalyzat elkészitése és évenkénti feliilvizsgalata. Az esetleges
modositasok eldterjesztése a Kft. Igazgatoja felé, jovahagyas végett.

¢ Ellendrzi az id6szakos szabvanyossagi feliilvizsgalatokrol késziilt jegyzokonyvek meglétét, és
az ott feltiintetett hidAnyossagoknak a megjeldlt hataridore torténd megsziintetését.

e Folyamatosan figyelemmel kiséri a Kft-nél alkalmazott technoldgiakhoz sziikséges
véddberendezések, véddeszkozok alkalmazasat. Sziikség szerint jabb, illetve korszerlibb és
biztonsagosabb véddberendezések, védoeszkozok bevezetését javasolja.

o Az elbzetes és id6szakos orvosi vizsgalatra vonatkozo rendelkezések betartasanak ellendrzése.

e Targyévet kovetd év januar 5-ig felterjeszti az Igazgatd felé¢ az intézmény munkavédelmi
helyzetérdl készitett jelentését.

* Meghatarozza az allomanytabla szerinti munkakorok munkavédelmi feladatait, valamint a
munkavédelmi ellenérzések gyakorisagat.

¢ Kotelessége a munkavédelemre vonatkozo jogszabalyok, szabalyzatok, szabvanyok, eléirasok,
valamint az Igazsagiigyi Minisztérium Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga altal
kiadott utasitasok végrehajtasa, végrehajtatasa.

¢ Ellenérzi az allomany és a fogvatartottak munkavédelmi felvilagositasat, oktatasat, képzését,
tovabbképzését

¢ A szemléken feltart és jegyz6konyvben rogzitett hianyossagok megsziintetését folyamatosan
ellendrzi.

e Targyévet kovetd év januar 08-ig felterjeszti az Igazgatd, illetve az IM Bv. Orszagos
Parancsnoksag felé a Kft. munkabiztonsagi helyzetérdl készitett jelentését.

¢ Az id6szakos biztonsagtechnikai feliilvizsgalatokrol késziilt jegyzokonyvek meglétét ellendrzi

¢ A kockézatértékelését feliilvizsgalja, és errdl jelentést készit.

6. A munkaegészségiigyi szaktevékenységet ellatdé személyek munkavédelmi feladatai
¢ A munka- és egészségvédelemmel kapcsolatos feladatait mindenkor az érvényben 1évo

jogszabalyok (EUM rendeletek) hatarozzak meg, és azok értelmében biztositja a
munkakoriilmények javitasat, fejlesztését szolgalo intézkedések megvalosulasat.

eRészt vesz a kotelezden eldirt negyedéves munkavédelmi és egészségiigyi szemlén.
Eszrevételezi az egészségiigyi rendelkezések esetleges szervezeten beliili megoldatlansagait,
hianyossagait, javaslatot tesz azok megsziintetésére. Eszrevételeit, javaslatait jegyzokonyvben
rogziti.

¢ Esetenként tajékoztatast, illetve szakvéleményt ad a munkavédelmi vezetének a bekdvetkezett
balesetekrdl, a felgyogyulas varhato idépontjarol stb. Altalaban szoros munkakapcsolatot tart
fenn a munkavédelmi vezet6vel.

® Az elézetes és idGszakos orvosi vizsgalatra kiildott munkavallalok, illetve a fogvatartottak
vizsgalatat elvégzi, és annak eredményérol értesiti a munkaltatot.

7. Az lizemvezet6k munkavédelmi feladatai:
¢ Az {izemvezetbk munkavédelmi feladata, hogy a hozzdjuk beosztott miiszakvezetok,
miuvezetdk, foglalkoztatasi feliigyelok megismerjék, és munkajuk soran alkalmazzak, illetve
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betartsak €s betartassak a Munkavédelmi Szabalyzatban leirt rajuk vonatkozé altalanos

munkavédelmi feladatokat. Ismétlédé munkavédelmi oktatas keretében negyedévente a fenti

feladatokat attanulményoztatja és a Munkavédelmi oktatasi naploban dokumentalja.

e Az ilizemvezetd felelés a foglalkoztatasi biztonsagi felelds, a foglalkoztatasi feliigyeld
munkavédelmi feladataiért s annak végrehajtasaért.

¢ A munkateriiletiikon foglalkoztatott fogvatartottak munkavédelmi alap, ismétlédd, pot és
rendkiviili oktatasanak megtartasa és megtartatasa, annak eldirasszerii dokumentalasa.

¢ Az iizemvezetd gondoskodik arrol, hogy az lizemben csak a munkavédelmi eldirasoknak
megfeleld gépek és berendezések lizemeljenek. Gondoskodik a gépek iizembe helyezésérol, a
technologiai, kezelési, karbantartasi utasitasok meglétérol.

¢ A munkateriiletiikon 1évé gépek, berendezések fogvatartott kezeldinek oktatasa, illetve az
oktatds megtartatdsa az illetékes miivezetd, munkaltatasi feliigyelo altal a kezelési és
karbantartasi utasitasok felhasznalasaval.

¢ A munkateriiletikon 1évé gépek, berendezések biztonsagi €s balesetvédelmi eszkozeinek
(biztonsagi kapcsoloinak, végallaskapcsoloinak, véddberendezéseinek, véddburkolatainak,
stb.) rendeltetésszerli hasznalatanak megkdvetelése, hiany esetén az azonnali potlasa. Meg kell
akadalyozni, hogy a végallaskapcsolokat, védéberendezéseket barmilyen modon és eszkozzel
hatastalanitsak, pl. végallaskapcsolo, reteszelokapcsolo kikotése, stb., fotocellas védelem, stb.

e A kétkezes inditasi munkahelyek elGirasszerii, csak két kézzel vald indithatosaganak
ellendrzése, a hibalehet6ségek azonnali kikiiszobolése.

e A munkahelyen 1év6 gépek ¢és berendezések kezelési és karbantartdsi utasitdsdnak
kifiiggesztése, kifliggesztésének megkovetelése.

e Az lizemvezetok munkavédelmi feladata a munkateriiletikon emeloberendezésekkel,
targoncakkal vald munkavégzés estén az EMELOGEPNAPLO elbirasszerti vezetésének
megkdvetelése, a kézi hidraulikus emeldk rendeltetésszerti hasznalatdnak megkovetelése.
Targoncat, emeldgépet csak érvényes vizsgaval rendelkezé személy vezethet.

¢ Az lizemvezet6k feladata munkateriiletiikon a Munkavédelmi Szabalyzatban rogzitett egyéni
védOeszkozok biztositasa, az egyéni védoeszkozok viselésének megkdvetelése, mind a szabad,
mind a fogvatartott munkavallalok vonatkozasdban. Fogvatartott esetében az egyéni
védoeszkoz atvételét naponta kell dokumentalni

o /pl. zaj elleni fiildugo atvétele/.

¢ A munkahelyen talalhato elsdsegélynyujtashoz sziikséges ment6ladak feltoltésérol
gondoskodik.

e Az clézetes ¢és idészakos orvosi vizsgalatok kezdeményezése a Foglalkoztatési
osztalyvezetonél altaluk pl. kooperacios tizemekben a hallaskiiszob vizsgalatok elvégeztetése,
targoncavezetok iddszakos orvosi feliilvizsgalatinak kezdeményezése, elvégeztetése az
lizemegészségiigyi szolgalatnal.

¢ Részt vesznek a kotelez6 munkavédelmi vizsgan, illetve munkateriiletiik vizsgabizottsagaban.

¢ Az lizemvezetok munkavédelmi ellendrzéseinek gyakorisaga:

o Naponta egyszer, a felligyeletére bizott munkateriiletet a kiadott szempontok alapjan
(biztonsagi berendezések, reteszelok, kétkezes inditasi munkahelyek, stb. allapotat
ellendrzi.)

Naponta ellendrzi az egyéni véddeszkozok eldirasszerii hasznalatat.
Hetente ellendrzi az emel6gép naplok eldirasszerti vezetését munkateriiletén.
o Havonta ellendrizteti munkateriiletén az aramvédé kapcsolok allapotat és dokumentaltatja





azt.

8. A foglalkoztatdsi biztonsagi felel6s, miivezetdk, foglalkoztatasi feliigyel6k altalanos

munkavédelmi feladatai.

8.1. A miiszakvezeté munkavédelmi feladata:

¢ Gondoskodik arrél, hogy a feliigyeletére bizott valamennyi fogvatartott dolgozé munkakdrének
megfeleld alap €és havonta ismétldédé munkavédelmi oktatasban részesiiljon. Meggy6z6djon
arr6l, hogy a feliigyeletére bizott valamennyi elitélt dolgozod aldirdsa szerepeljen a
munkavédelmi oktatasi naploban.

e Gondoskodik arrdl, hogy elitélt dolgozét munkakoérére vonatkozd alapoktatds és annak
dokumentalasa nélkiil nem enged munkéba allni. Az ismétlddé munkavédelmi oktatast havonta,
minden ho 05-ig elvégzi a feliigyeletére bizott valamennyi elitélt dolgozd vonatkozasaban. A
dokumentalas soran valamennyi rovatot ki kell t6lteni a munkavédelmi oktatasi naploban.

® Gondoskodik arr6l, hogy a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzéséig a
munkavallalot 6nalldéan nem foglalkoztatja.

e Az ismétlodé munkavédelmi oktatason részt nem vettek részére az alairas rovatba beirja a
tavollét okat, majd az ismételt munkaba allitas eldtt potoktatast végez, és ezt dokumentalja,
addig elitéltet nem foglalkoztathat, mig az ismétl6do, illetve a potoktatast el nem végezte és
megfeleléen nem dokumentalta.

¢ Bekovetkezett sulyos baleset utan, hasonld esetek elkeriilése érdekében, vagy ha felettese
elrendeli, rendkiviili munkavédelmi oktatast kell tartania. A munkavédelmi oktatds targya az
tizem részére Osszeallitott és jovahagyott oktatasi anyag.

o Az §sszeallitott munkavédelmi oktatasi anyagot ismerni kdteles.

¢ A munkateriiletén az 0sszeallitott és jovahagyott munkavédelmi oktatasi anyag oktatasa /alap és
havonta ismétlddden/ az abban eldirtak betartatdsa, ennek érdekében megtartja a munkéba allas
elotti alap és a havonta ismétlddé munkavédelmi oktatast, ellenérzi az eldirasok betartasat.

e A miszakvezeto tovabbi munkavédelmi feladatai azonosak a mivezetokével, munka
feliigyelokével.

® Gondoskodik az egyéni véddeszkozok igény szerinti kiadasarol, azok dokumentalasarol, a
leadott egyéni véddeszkozoket selejtezi.

e A teriiletén bekdvetkezett munkabaleseteket haladéktalanul jelenti a kdzvetlen vezetdjének, a
munkavédelmi vezetonek, és elvégzi a balesetek rogzitését a Baleseti naploba.

¢ Kitdlti a fogvatartottak baleseti jegyzokonyvét.

e Gondoskodik a beszerzett vegyi anyagok biztonsagi adatlapjainak gytijtésérél, azok
megismertetésérol.

o Intézkedik, hogy a munkavédelmi vizsgara kotelezett fogvatartott munkavédelmi vizsgajat
letegye a munka megkezdése eldtt.

8.2 A miivezet6k, munkaltatasi feliigyelok munkavédelmi feladatai:
e A munkahelyen a gépek és berendezések véddburkolatainak, biztonsadgi berendezéseinek,

mikrokapcsoloéinak, biztonsagi kapcsoldinak végallaskapcsoloinak, stb., izemképes allapotban
tartdsa a miikodéképességének megorzése €s megdriztetése. Meg kell tiltania, hogy a gépek és
berendezések biztonsagi kapcsolokat barmi médon hatéstalanitsak.

e Megkdveteli a munkahelyen a rendet és tisztasagot. Az alapanyagot, készarut és a hulladék

9





anyagot a kialakult rendnek megfelelden tarolja.

e A feliigyeletére bizott gépek, berendezések kezelési utasitasainak ismerete és a benniik szerepld
eléirasok betartasa.

e Ugyel arra, hogy a gép, berendezés munkahelyén, kezelShelyén csak a kezeléssel megbizott
személy tartozkodjon.

e Ugyel arra, hogy a gép, berendezés kozelében idegen személyek ne tartdzkodjanak,
illetéktelenek a gépet, berendezést ne tudjak elinditani. Betartatja a szallito és emeld
gépjarmiivek kozlekedésbiztonsagi eldirasait /fék, kormany, vondszeg, emelGberendezés
megfelel6ségének ellendrzése, stb./.

o Géptisztitaskor, gépjavitaskor, karbantartaskor az aramtalanitasra kiilonds gondot fordit.

e A munkateriiletén rendszeresitett egyéni védOeszkozok rendeltetésszerli hasznalatanak
megkovetelése, annak biztositasa pl. hallasvédo, véddszemiiveg, kesztyt, stb.

e A munkahelyen az emeldgépekkel valdo munkavégzés estén az EMELOGEPNAPLO
eloirasszerli vezetésének a kézi hidraulikus emeldk rendeltetésszeri hasznalatanak
megkovetelése.

¢ Emel6gépet csak érvényes vizsgaval rendelkez6 személy vezethet.

o A kozlekedési utvonal szabadon hagydsa, a menekiilési utvonal biztositasa sziikség esetén. A
felfestett kozlekedési utvonalat allandoan szabadon kell hagyni.

e Munkateriiletén a feliigyeletére bizott elitélt dolgozok testi épségének megérzése, rendkiviili
eset alkalmaval pl. napi megszokott, rendszeres munkaktol eltéréen az iizemekben a takaritasok,
felujitasok, meszelések, festések, tetdjavitasok, stb. soran a magasban — 2 méternél magasabban
végzett a munkavégzéskor a munkavédelmi eldirasok betartdsa, betartatdsa. Ezek a biztonsagos
allvanyrendszer kiépitése, védokorlatok, egyéni védOeszk6zok, ment6ov hasznalata,
munkavédelmileg megfelel 1étrak hasznalata, stb.

o A munkaltatasi felligyeld alapvetd munkavédelmi feladata munkateriiletiikon a gép, berendezés
meghibasodasa soran figyelemmel kisérni és megtiltani, hogy a gép, berendezés kezelésével
megbizott személy dnhatalmulag javitast, karbantartast, hibaelharitast végezzen.

e Megkoveteli, hogy a gép, berendezés kezelésével megbizott személy /gépkezeld/ a
meghibasodast jelenteni koteles.

o Az illetékes munkaltatasi felligyeld feladata intézkedni a gép, berendezés javitasa iigyében,
tigyelve arra, hogy kifejezetten a javitasra, hibaelharitasra jogosult és arra felhatalmazott, a
sziikséges szakmai ismeretekkel rendelkezd személy végezze a javitast, karbantartast,
hibaelharitast.

¢ Gondoskodik arrdl, hogy a gépmeghibasodas, javitas, karbantartas, hibaelharitds soran a
meghibasodott gép, berendezés kozelében illetéktelen személyek nem tartdzkodhatnak.
Illetéktelen személy a gépet, berendezést jogosulatlanul ne tudja elinditani, a gép, berendezés
veszélyes részeihez ne férjen hozza, miikodo részek a javitast, karbantartast végzo testi épségét
ne veszélyeztesse. Elektromos gépet, berendezést javitas elott aramtalanitani kell /biztositékok
kiszedése

e A munkaltatasi feliigyeld koteles megkovetelni az iizem teriiletén a mobil betonkeverd gépek
hasznalata soran az érintésvédelmi relé¢ hasznalatat.

¢ Ellenérzi, hogy a beosztott dolgozok a biztonsdgos munkavégzéshez a megfeleld ruhazatot
viseljék, 16go6 laza ruhazat, 16g6 ing, kabatujj nadragov, stb., balesetveszélyes. Géphez beosztott
dolgozo hosszl 16go, laza hajat nem viselhet!

¢ Gondoskodik arr6l, hogy a gépek, berendezések kezelési utasitdsai a gépek kozelében
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megtalalhatok legyenek.

¢ Biztositja a beosztott dolgozok balesetmentes munkavégzéséhez sziikséges targyi eszkozoket
/szerszam, segédeszkoz, védofelszerelés, védbeszkdz, tisztalkodo felszerelés, védaital, stb./

¢ A munkateriileten tortént munkabaleset esetén gondoskodik a sériilt orvosi ellatasardl, a baleset
helyszinének biztositasardl, a jelentési kotelezettség teljesitésérol, a sériilt adatainak és a baleset
koriilményeinek bejegyzésérdl a baleseti naploba /munkabaleseti napld/.

e Gépek, berendezések, munkaeszkdzok meghibasodasa esetén gondoskodik azok kijavitasarol,
illetve karbantartasarol.

e Haladéktalanul ki kell cserélni a meghibasodott véddberendezést, véddeszkozt, egyéni
védofelszerelést, ha az védoképességét elvesztette.

¢ Hibas védoberendezést, véddeszkozt, egyéni védofelszerelést lizemeltetni, hasznalni TILOS!

e A munkaltatasi feliigyelok munkavédelmi feladata munkateriiletikon — a Munkavédelmi
Szabalyzat eldirasainak megfeleléoen — a veszélyes gépet, berendezést kezeld fogvatartottak
munkavédelmi vizsgaztatasanak kezdeményezése. Fogvatartottat a veszélyes gépen,
berendezésen a betanulasi id9 alatt csak allando feliigyelettel foglalkoztathat.

¢ A munkavédelmi vizsgara kotelezett munkakorben foglalkoztatott fogvatartott felkészitése az
adott gép, berendezés kezelési utasitasa alapjan torténik.

8.3 Foglalkoztatasi biztonsagi feliigyelé munkavédelmi ellendrzéseinek gyakorisaga:
e Miiszakkezdéskor, illetve a munkavégzésre valo utasitas kiadasakor tovabba,

e Oranként, a feliigyeletére bizott munkateriiletet, a munkavédelmi szabalyzat alapjan (pl.
biztonsagi

¢ Berendezések, véddeszkozok viselése stb.) ,

e Ellenérzi a feladatai kozott meghatarozott biztonsagi berendezéseket, az egyéni védoeszkozok
hasznalatat

8.4 A Karbantart6 és Elektronikai hulladékbonté Uzem Uzemvezetc’ijének specialis
munkavédelmi feladatai

¢ Gondoskodik a feliigyelete ala tartozo teriileten telepitett gépek gépkonyvének meglétérdl

o Elkésziti, illetve kozremiikodik a kezelési és karbantartasi utasitasok elkészitésében.

e Naponta ellenérzi a gépek és az elektromos biztonsagi kapcsolok meglétét, a vészkapcsolok
allapotat.

¢ Meghibasodasukat haladéktalanul jelenti a munkavédelmi vezetonek. Naprakészen vezeti a
biztonsagi vészkapcsolok ellendrzésérdl és mitkodtetésérdl késziilt nyilvantartasi naplot.

¢ Havonta legalabb egy alkalommal - a villanyszerel6vel - ellendrizteti az EPH kotéseket, az
érintésvédelmi bekotéseket €s az elektromos kotéseket.

¢ Ellendrzi a fogvatartottak szdméara kiadott egyéni véddeszkozok meglétét, illetve a mithelyben
rendszeresitett egyéni védOeszkozok meglétét, allapotat. Meghibasodasukat haladéktalanul
jelenti a munkavédelmi vezetdnek vagy a miiszaki csoportvezetonek.

¢ Gondoskodik a dohanyzasi szabalyok betartasarol.

o Feliigyeli az éghetd folyadék-tarolo kamraba torténd bejutast.

o Sziikség szerint, de legalabb évente végrehajtja az egyéni véddeszkozok igénylését.

¢ Gondoskodik a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzatban, valamint a Vas- és Fémipari Szerelési
Biztonsagi Szabalyzatban foglaltak betartasarol.

e A mihelyben [év6 gépek, berendezések idészakos biztonsagtechnikai feliilvizsgalati
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jegyzokonyveit megérzi, az id6szakos szabvanyossagi feliilvizsgalatokrol — késziilt
jegyzokonyvek meglétét, és az ott feltiintetett hianyossagoknak a megjelolt hataridére torténd
megsziintetését.

e Folyamatosan figyelemmel kiséri a Kft-nél alkalmazott technoldgidkhoz sziikséges
védoberendezések, védoeszkdzok meglétét. Sziikség szerint Ujabb, illetve korszeriibb és
biztonsagosabb véd6berendezések, véddeszkozok bevezetését javasolja.

¢ Gondoskodik a Iétrak, hegesztogépek, emelogépek feliilvizsgalatainak elvégeztetésérol.

¢ Gondoskodik arvizveszély esetén, a viziigyi teriileten dolgozd karbantartdo csoportnak a
munkavégzéshez sziikséges egyéni védoeszkozok juttatasarol.

¢ A teriiletén bekovetkezett munkabaleseteket haladéktalanul jelenti a kozvetlen vezetdjének, a
munkavédelmi vezetdnek, és elvégzi a balesetek rogzitését a Baleseti naploba.

¢ Kitolti a fogvatartottak baleseti jegyzokonyvét.

¢ Gondoskodik a beszerzett vegyi anyagok biztonsagi adatlapjainak kiadasarol.

¢ Intézkedik, hogy a munkavédelmi vizsgara kotelezett fogvatartott munkavédelmi vizsgajat
letegye a munka megkezdése eldtt.

9. A villanyszerel6 specidlis munkavédelmi feladata

e Havonta legalabb egy alkalommal ellendrizni koteles a miihelyekben rendszeresitett gépek
villamos bekotéseit (EPH, érintésvédelem, stb.). Hianyossag esetén a havi karbantartasi tervben
a hibakat ki kell javitania.

o Az ellen6rzott gépek listajat és az ellendrzés idejét vezetnie kell.

e Naponta munkakezdés el6tt ellendriznie kell a feliigyeletére bizott személyek egyéni
védOeszkozeit, a szerszamok szigetelését, illetve a biztonsagi berendezések meglétét ¢és
hasznalhatdsagat (gumilap, biztonsagi jelzotablak, 1étrak védofoldelése, stb.). A tapasztaltakat a
miithelyben rendszeresitett ellendrzési naploba fel kell jegyeznie. Haladéktalanul jelentenie kell
a munkavédelmi vezetdnek vagy az lizemvezetének, ha olyan meghibasodast észlel, amely
kozvetleniil alkalmas veszélyhelyzet eldidézésére. Ebben az esetben a hiba kijavitasdig a
munkat megkezdeni TILOS!

¢ Gondoskodik a kapcsoldszekrények, fékapcsolok, dramtalanitok, stb. villamossagi biztonsagi
megjelolésérol.

o A Termelési és Kereskedelmi Igazgato utasitdsa alapjan elvégzi az idészakos feliilvizsgalatokrol
késziilt mindsitd iratokban feltart hidnyossagok kijavitasat és azokrol tételes szerel6i
nyilatkozatot ad.

¢ Az altala elvégzett minden szerelési munkardl szereldi nyilatkozatot ad.

¢ Gondoskodik az elektromos elosztok villamos-biztonsagi feliratozasarol.

10. A munkavallaldk jogai és kdtelezettségei

10.1Jogosult megkdvetelni:

ehogy a munka biztonsagos végzéséhez sziikséges védofelszereléseket, munka-, és
védoeszkozoket, az eldirt tisztalkodd szereket, védoitalt, melegitditalt a rendelkezésére
bocsassak,

o Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
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tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozé szabalyban eldirt véddintézkedések,
megvalositasat,

e Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek
rendelkezésre bocsatdsdt, mind a munkahely egészére, mind az egyes munkafolyamatok
tekintetében, valamint a betanulashoz valo lehetdség biztositasat,

¢ A munkavallal6 jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét, vagy testi
épségét kozvetleniil és stlyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltatd utasitasanak teljesitésével
masokat veszélyeztetné kozvetleniil és sulyosan, a teljesitést meg kell tagadnia. Ilyen
veszélyeztetésnek mindsiil kiilondsen a sziikséges véddberendezések, az egyéni véddeszkdzok
mikodésképtelensége, ill. hianya. Ezért a munkavallalot hatrany nem érheti,

e Jogosult munkavédelmi targyu észrevételeket, javaslatokat tenni, Gjitasi javaslatokat beadni.

10.2 Koteles:

¢ A munkajat ugy végezni, olyan magatartast tantsitani, hogy abbol sem magara, sem masra
nézve balesetveszély vagy egészségkarosodas ne szarmazzon,

¢ A munkakdréhez sziikséges szakmai és munkavédelmi ismereteket elsajatitani, azokat munkaja
soran alkalmazni,

e A  rendelkezésérebocsatott munkaeszkozt, valamint védoberendezéseket a
munkavédelmi kovetelményeknek megfeleléen hasznalni, azok biztonsagos allapotardl a

munkakezdés el6tt meggy6zddni,

e onkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem alakithatja at a biztonsagi
berendezéseket,

e Az eloirt és rendelkezésre bocsatott védéruhat rendeltetésének megfelelden hasznalni, sziikség
esetén tisztitasarol gondoskodni,

¢ A kozlekedési rendet betartani, a kijelolt kozlekedési titon kozlekedni,

e A  munkahelyén a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban (kipihenten,
alkoholmentesen) megjelenni és igy munkat végezni,

¢ A munkateriiletén a fegyelmet, a rendet €s a tisztasdgot megtartani,

¢ A veszélyt jelentd rendellenességet megsziintetni, vagy felettesétdl erre intézkedést kérni,

e A balesetet, sériilést, foglalkozasi artalmat, vagy megbetegedést, rosszullétet felettesének
azonnal jelenteni,

¢ Az el6irt szakmai, munkavédelmi, és elsdsegélynyujtd oktatason és vizsgan megjelenni,

e Részt venni a kotelez6, a munkakorének betoltéséhez sziikséges, ill. elrendelt orvosi és
pszichologiai vizsgalatokon.

INI.LFEJEZET
AZ ALKALMAZAS MUNKAVEDELMI FELTETELEI

1. A foglalkozas egészségiigyi ellatas rendje

A vizsgalatokrol a vonatkozo a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol ¢és véleményezésérdl szold 33/1998. (V. 24.) NM rendelet alapjan a kovetkezo
rendben koteles a munkaltatdé gondoskodni.
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Az elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendje:
Az el6zetes munkakori alkalmassagi vizsgélatokrol a Kft. a 33/1998. (V.24.) NM rend. alapjan
koteles intézkedni

2. A munkavégzés megkezdését megel6zden végzendo vizsgalatok:
A Kft-hez felvételt nyert munkavallalok orvosi vizsgalatat a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat

kezdeményezi. a Foglalkoztatasi osztalyvezeton keresztiil.

A munkakori alkalmassagi vizsgalatot a hatalyban 1év0 egészségiigyi miniszteri rendeletek
eloirasai szerint a Kft. foglalkozas-egészségiigyi szolgalata a szakorvosi leletek alapjan végzi. A
munkakori alkalmassaggal kapcsolatban felmeriild vita esetén a Kft. masodfokt vizsgalatra tesz
elterjesztést.

Az alkalmassagi vizsgalatok tartalma:

Az alkalmassagi vizsgalat a munkavallalo panaszainak kikérdezésével, a koreldzmény
felvételével kezdddik.

Ezt kovetben az orvos elvégzi az altaldnos fizikélis (miszert nem igényld) vizsgalatokat, illetve
sziikség esetén a rendelében elvégezhetdé miszeres vizsgélatokat (példaul EKG vizsgalat,
hallasvizsgalat, 1égzésfunkcids vizsgalat stb.).

Ezen kivill, vagy jogszabaly alapjan, vagy a mukaegészségiligyi orvos megallapitasa alapjan
sziikkség lehet kiegészitd szakvizsgalatokra, ezek elvégzésére az orvos szakrendelésre vagy
haziorvosi rendelésre adhat beutal6t.

3. Id6északos orvosi vizsgalatok rendje:
e Az Fk. Intézettél a DP Kft.-hez vezényelt, és a polgari alkalmazottak altalanos orvosi

vizsgalatat évenként el kell végezni. A vizsgalatnak ki kell terjednie a munkakori
alkalmassagra, az esetleges foglalkozasi megbetegedésekre ¢és egészségkarosodasok
megallapitasara. A vizsgalat eredményét az egészségiigyi konyvbe be kell jegyezni, és errdl
tajékoztatni kell a személyzeti vezetdt (kiilonds tekintettel a képernyés munkahelyen
foglalkoztatottak szemészeti szakvizsgalatara).

e A jarvanyligyi szempontbol kiemelt munkakorben dolgozok idészakos orvosi vizsgalatat a
vonatkoz6 egészségiigyi rendelkezések alapjan kell végezni. Az idészakos orvosi
vizsgalatokra a dolgozonak szabadidét kell biztositani.

o Fenti feladatokat a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat latja el.

e Azt a munkavallalot, aki a szamara eldirt vizsgalaton sajat hibajabol nem vett részt vagy a
"munkakérben NEM ALKALMAS" mindsitést kapott, a munkavégzéstol el kell tiltani, illetve
a targyi munkakorben tovabb alkalmazni nem szabad. Erre vonatkozdéan mindenkor az
alkalmazasért felelds vezetd koteles intézkedni.

4.Zar6 vizsgalatot kell végeztetni:
e A kiilon jogszabalyban szerepl6 emberi rakkelt hatast anyagok tizéves, benzol, illetve ionizald

crer

sugarzas négyéves expozicidjat kovetden, - a tevékenység, illetve a munkaviszony
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megsziinésekor;

e [diilt foglalkozasi betegség veszélyével [idiilt, kronikus foglalkozasi betegség, mely nehezen
gyogyithatd vagy nincs gyogyulas pld, zajkarosodas, keszon betegség, vibracid, azbesztozis,
stb.,] jar6 munkavégzés, munkakdrnyezet esetén, illetve akkor,

o A foglalkoztatott a korkedvezményre jogositd munkakdrben legalabb négy évet dolgozott, a
foglalkoztatas megsziinésekor;

¢ Kiilfoldi munkavégzés esetén a munkavallalo végleges hazatérését kovetoen.

5. Soron kiviili vizsgalatot kezdeményezhet a foglalkozas-egészségiigyi orvos, a tisztiorvos, a

munkaltaté vagy a munkavallal6, ha:
e A munkavallalé egészségi allapotaban alkalmatlansagot valoszinisithetd valtozas kovetkezik

be (ideértve az Egészségiigyi Nyilatkozatban foglalt tiinetek jelentkezését is).

e Heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid, eszméletvesztéssel jaré vagy
ismétlddé munkabaleset fordult el6.

e Egyéb esetekben munkahelyi okra visszavezethetd rosszullét, betegség, 30 napot meghalado
keres6képtelenség, varatlan expozicid, barmely okbol hat honapot meghaladé munkavégzési
szlinet.

o Az ismétlddo vizsgalatok éves programjat a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat késziti el, a
targyév januar 15-ig. A vizsgalati tervet az érintett vezetoknek januar 20-ig meg kell kapniuk,
és azt a munkavallalokkal késedelem nélkiil ismertetniiik kell.

e A Kft. munkavallaloi kotelesek a munkakoriikre eldirt elozetes és iddszakos munkakori és
szakmai orvosi vizsgalaton, palyaalkalmassagi, illetve a soron kiviili alkalmassagi vizsgalaton
részt venni.

e A munkavallalé jogosult a szlir6vizsgalatinak eredményét megismerni. Kérésére a
foglalkozas- egészségiigyi szolgalat koteles a kért informaciot megadni, amint ez lehetséges.
A munkaltaté vagy a munkavallalo az orvosi véleményt a kézhezvételtdl szamitott 15 napon
beliil megtdmadhatja az els6 foku szervnél, és kérheti a masodfoku elbiralast.

e Munkaviszonyt 1étesiteni, illetve a munkakoérben a munkavallalot tovabb foglalkoztatni csak a
foglalkozas-egészségiigyi szolgalat szakorvosanak irdsos nyilatkozata alapjan, az abban
foglaltak betartasaval szabad.

6. A munkavégzéshez sziikséges szakképesitésre vonatkozo rendelkezések
A Kft-nél munkavallal csak akkor alkalmazhato, ha:

* A munkafeladat ellatasahoz sziikséges szakképzettséggel rendelkezik, tovabba a tevékenységre
vonatkozd jogszabalyokat tekintve a munkafeladatra alkalmas,

¢ A munkavégzésre egészségiigyi szempontbol alkalmas, az alkalmazas az egészségligyi allapotat
kéarosan nem befolyasolja, illetve az utddaira nem jelent veszélyt,
e Magyar nyelven, olyan szinten ir, olvas és beszél, hogy a munkajaval kapcsolatosan kapott
informaciokat pontosan megérti; illetve képes pontos informaciokat kdzdlni mas személyekkel,
* A munkajaval kapcsolatos veszélyeket €s artalmakat megismeri, a biztonsagi eléirasokat betartja
€s magatartasa a munkahelyi biztonsagot erdsiti.

e A munkavallalét csak olyan munkéaval szabad megbizni, amelyre szakmai, egészségi
szempontbol alkalmas, tovabba rendelkezik a feladat biztonsidgos elvégzéséhez sziikséges
ismeretekkel és ismeri a vészhelyzeti teendoit.
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Szakképesitéshez, engedélyhez kotott munkakorok
Az alabbi tevékenységeket csak érvényes jogositvannyal, illetve a tevékenység végzésére
feljogositd vizsgabizonyitvannyal rendelkezé személy lathat el:
¢ Hegesztd (bizonyitvany)
¢ Villanyszerel6 (bizonyitvany)
¢ Targoncavezetd, teherlift kezeld, daru- és emeldgép-kezeld, kotozo (jogositvany),
e Veszélyes anyagokkal dolgozé munkavallalok, ha a tevékenységre vonatkozd jogszabaly
hatalya ald esnek (jogositvany),
e Veszélyes tevékenységet iranyitok (bizonyitvany).
o {v és langhegesztd
e Veszélyes ipari gépkezeld
e Személyszallito

IV.FEJEZET
A MUNKAVEDELMI OKTATAS RENDJE

1.El6zetes munkavédelmi oktatasban kell részesiteni:
e azUjonnan belépd féallasu munkavallalokat,

e azokat a féallast munkavallalokat, akik munkahelyiikrol 6 honapot meghaladban voltak tavol
(betegség, GYES, kiilszolgalat stb. miatt),

e a munkavallalokat munkahely vagy munkakdr megvaltozasakor, alapvetd munkavédelmi
kovetelmények megvaltozasakor, munkaeszkoz atalakitdsakor, j munkahely, technologia
tizembe helyezésekor.

e Az 1j belépok elozetes alapoktatasat a munkavédelmi vezetd végzi, az oktatds megtorténtét
kiilon alapoktatasi naploban regisztralja. Az oktatds megtorténtét az oktatasi naploban a
munkavédelmi vezetd rogziti, a munkavallal6 alairasaval igazolja.

Fogvatartottak alapoktatasa:

Munkaba allaskor a fogvatartott munkavallalot munkakorének megfeleld részletes munkavédelmi
oktatasban kell részesiteni. Az oktatast a miiszakvezetok kotelesek megtartani, munkaba allas
el6tt, és az oktatdsi naploban dokumentalni. Az oktatdson elhangzottak megértésének ellendrzése
céljabol tesztlapot kell kitdltenie a fogvatartottnak. Amig minden kérdésre nem tud megfelel6en
valaszolni, addig nem allithaté munkaba.

2.Munkavallalok rendkiviili oktatasa

e Sulyos vagy szokatlan oksagi Osszefiiggéseket mutato balesetek esetén,

e Addig nem ismert, jelentés veszély, kockazat mutatkozasa esetén,

e A szabalyozas megvaltozasa esetén,

e Akkor, ha a feliigyeleti ellendrzések tapasztalatai indokoltta teszik.

A rendkiviili oktatast az igazgatdé rendeli el, és kijeloli az oktatdt. Az oktatds tényét az
ismétlodé oktatasnal ismertetett modon kell dokumentalni.

Rendkiviili oktatast kell tartani a kozvetlen termelésiranyitonak a baleset sériiltjiének, a
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felgyogyulast kovetéen munkaba allas elott.

3. A Kft. dolgozok ismétlddé munkavédelmi oktatisa

Az ismétlodo oktatasokat a felelds munkahelyi vezetd szervezi és tartja meg a kovetkezok szerint:
A nem fizikai munkakdrben dolgozok részére évente egy alkalommal,

« A termeld €s karbantart6 iizemekben dolgozok részére negyedévente,

« Fogvatartottak esetében havonta 1 6ra id6tartamban.

A munkahelyi felsGvezetdk (a tovabbiakban: vezetdk) részére a munkavédelmi vezetd koteles
sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tajékoztatot tartani a munkavédelmi
jogszabalyok valtozasair6l, a biztonsagtechnika fejlédésérdl, a kockazatok kezelésének kiilsd
tapasztalatairol.

Az ismétl6dé oktatas tematikajat a vezetok kotelesek elkésziteni. A sajat teriiletre vonatkozo
oktatasi anyagot a vezetdk, annak altalanos részét a munkavédelmi vezet6 allitja dssze.

Az ismétlédo oktatds tematikdjat az oktatok kotelesek januar 15-ig elkésziteni. A sajat teriiletiikre
vonatkoz6 oktatasi anyagot az lizemvezetdk, az altalanos ismereteket a munkavédelmi vezetd

allitja dssze.

Az ismétl6dd oktatds tematikaja térien ki a kovetkezdkre:

* A biztonsagi és egészségvédelmi kovetelmények szabalyozasa, a Kft. vonatkozd bels6
szabalyozasa,

¢ A Kft. telephelyén torténd anyagmozgatas, szallitas, kozlekedés altalanos szabalyai,

¢ A dohanyzas, tlizgyujtas altalanos szabalyai,

e Vészhelyzeti eljarasok, a megkivant magatartds, vészhelyzeti jelzések, utvonalak,
létesitmények és berendezések,

e A Kft. alaptevékenységéhez kapcsolodd veszélyek és kockazatok, illetve kockazatok
felismerésének, azonositasanak, az elleniik védekezésnek modjai,

o Az egyes munkakorok specifikus kockazatai,

e Az iizemeltetett gépek, berendezések, eszk0zok, anyagok hasznalatanak jellemzo
veszélyei €s kockézatai,

e A megtortént Dbalesetek, karesemények, kvazi-balesetek kivizsgalasanak tapasztalatai,
balesetek megeldzésének lehetGségei.

e A Kft-nél alkalmazott védelmi rendszerek, berendezések rendeltetésszerii hasznalata,
veédelmi alkalmassaga,

¢ Egyéni védoeszkozok rendeltetésszerii hasznalata.

Az oktatas megtorténtét az oktatd az oktatasi naploban rogziti, a részvételt az oktatason résztvevo
munkavallalok alairasukkal igazoljak.

3.1 Fogvatartottak ismétl6d6 oktatasa
A munkahelyen dolgozé fogvatartottakat ismétléddé munkavédelmi oktatasban kell részesiteni

az alabbi rend szerint: havonta, a honap els6 munkahetében, legkésobb 05-ig.
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Rendkiviili oktatast kell tartani a kozvetlen termelésiranyitonak a baleset sériiltjiének, a
felgyogyulast kovetden munkéba allas eldtt.
A munkavédelmi oktatast rendes munkaidében kell megtartani.

3.2 Mas munkaltatdk munkavallaldinak oktatisa

3.2.1 A kiils6 munkavallalok Kft-n beliili munkavégzését, illetve a munkavédelmi oktatas rend;jét
a szerz0désben rogziteni kell.

3.2.2 Mas munkaltatok azon munkavallaléi, akik a Kft. teriiletén munkat végeznek, kotelesek
megismerni azokat a kockézatokat, amelyek ket érhetik a munkajuk soran és kdtelesek betartani
a Kft. munkaltatoi biztonsagi eldirsait, intézkedéseit.

3.2.3 A Kft. azon vezetdje, aki mas munkaltatdé munkavallaloinak tevékenységéért felelos, a
munkavégzés megkezdése el6tt koteles megtartani az oktatast a kiilsé munkavéallaloknak, majd az
oktatas tényét az oktatasi naploban rogzitenie kell és azt a kioktatott személyekkel ala kell iratnia.

3.3 Latogatok oktatdsa:

Latogatok a Kft-teriiletén csak kisérdvel tartozkodhatnak. A latogatokat tajékoztatni kell azokrol
a kockazatokrol, amelyek a teriileten tartozkodas sordn Oket érhetik és a biztonsagos
magatartasrol. A latogatok kioktatasaért a fogado egység vezetdje a felelds.

4. Munkavédelmi potoktatas
Az ismétlodo oktatdson a munkavallalok kotelesek részt venni, a tavollévéknek potoktatast kell
tartani.

5. Munkavédelmi oktatdsok eljarasi szabalyai
A Kft-ben munkavédelmi oktatast végzo vezetdk részére a munkavédelmi vezetd koteles sziikség

szerint, de évente legalabb egy alkalommal t4jékoztatot tartani a munkavédelmi jogszabalyok
valtozasokrol, a biztonsagtechnika fejlodésérdl, a kockazatok kezelésének kiilso tapasztalatairol.
Az alkalmazasért felelds vezetd koteles a fizikai munkakdrben foglalkoztatandd munkavallalot
gyakorlati oktatasban is részesiteni, amelynek id6tartamat 6 hatarozza meg. A gyakorlati oktatas
soran a munkavallaloval ismertetni kell a munkajaval 6sszefiiggd specialis biztonsagi ismereteket
¢s a tevékenységet, eljarasokat - ide értve a vészhelyzeti és a mentési tevékenységeket is -
gyakoroltatni kell mindaddig, amig azokat a munkavallalé megbizhatdan elsajatitja. Az oktatas
megtorténtét az oktatdsi naploban a vezetd rogziti, a munkavallalé alairasaval igazolja.

6. Munkavédelmi oktatassal kapcsolatos kotelezettségek
A munkahelyen dolgozo fogvatartottakat ismétlddé munkavédelmi oktatasban kell részesiteni az

alabbi rend szerint: havonta, a hénap elsé munkanapjan.

Rendkiviili oktatast kell tartani a kozvetlen termelésiranyitonak a baleset sériiltjének, a
felgyogyulast kovetden munkaba allas elott.

A munkavédelmi oktatast rendes munkaidoben kell megtartani.

Az oktatast addig kell folytatni, amig minden oktatott a munkakoréhez sziikséges ismereteket
megfeleld szinten el nem sajatitotta. Az a fogvatartott, aki a szamara el6irt munkabiztonsagi
ismereteket nem tudja megfeleld szinten elsajatitani, tovabb nem foglalkoztathato.

7. Munkavédelmi vizsgara kotelezettek
Az alkalmazasért felelés vezetd koteles az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos
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munkavégzés szabalyairdl, valamint a foglalkozas-egészségligyi szolgalatrol a biintetés-
végrehajtasi  szervezetnél szolo 70/2011. (XIL.30.) BM rendelet szerint meghatarozott
munkakdrben foglalkoztatandé munkavallalét, a gyakorlati oktatast kévetd 60 munkanapon beliil
munkavédelmi vizsgara kiildeni. Meghatarozott szakmai képesités mellett munkavédelmi
vizsgaval kell rendelkezzen a termelési és kereskedelmi igazgatd, a biztonsagi osztalyvezetd, a
mihelyvezetok. Munkavédelmi vizsgat kell tennie a fogvatartott allomany tagjai koziil a
villanyszerelonek, a hegesztének, veszélyes gépen és veszélyes technologiakban dolgozok, az
el6zoekben meghatarozott munkafolyamatokat kdzvetlentil irdnyité személyek.

Munkavédelmi vizsgiztatas

Az Ugyvezetének, az Ugyvezetd-helyettesnek és az osztalyvezetdknek, munkavédelmi
feliigyeloknek, gazdasagi és miiszaki vezetoknek és helyetteseiknek kozponti munkavédelmi
vizsgat kell tenni a BvOP-n. a vizsga idOpontja, minden pdaratlan honap mdasodik szerddja,
elézetes egyeztetést kdvetden biztositott.

8. Munkavédelmi vizsgéztatds szabalyai
e A munkavédelmi vizsga irasbeli tesztbol, €s szobeli részbdl all, amennyiben 3 hibapontnal

tobbet ér el a vizsgazo, akkor kell szobeliznie. A vizsgaanyagot a munkavédelmi vezetének kell
elokészitenie, a vizsgabizottsagot 1étrehoznia és a vizsgabizottsag elnoki teendoéit ellatnia.

e A munkavallal6 munkavédelmi vizsgara vald felkészitése a felelés vezetd feladata. A
felkésziiléshez sziikséges szakirodalom, szabvany, biztonsagi szabalyzat stb. biztositisa a
munkavédelmi vezetd feladata.

A munkavédelmi vizsgat a beosztasba helyezést kdvetd 2 héten beliil kell teljesiteni, azt kdvetden
5 évenként meg kell Gjitani.

A munkaltatd a munkavédelmi vizsgaztatasra egy elnokbol és két tagbol allo vizsgabizottsagot
hoz létre, amelynek legaldbb az egyik tagja munkavédelmi szakirdnyl képesitéssel, masik két
tagja érvényes munkavédelmi vizsgaval rendelkezik.
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V.FEJEZET
KOCKAZATERTEKELES, VESZELYES MUNKAHELYEK ES MUNKAKOROK
MEGHATAROZASA

Kockazatértékelés

A Bv. szerveknél a kockazatértékelés két szinten valosul meg.
A munkahelyekre, munkaeszk6zokre, munkakdrokre altalanos szinten, a személyi allomanyra
vonatkozdan egyéni (individualis) szinten is kell elvégezni.

1. Altalanos szint:

1.1 A kockéazatértékelés folyamata:

¢ Tevékenység/munkakdr/munkaeszkoz leirasa,
* A veszélyes és artalmas tényezOk azonositésa,
¢ A kockazat meghatérozasa,
* Dontés arrdl, hogy a kockazat elviselheto-e,
o Sziikség esetén kockazatkezelési tevékenységi terv készitése.

1.2 A kockazat szintjének becsiilt értékét a kdvetkezok figyelembevételével kell meghatarozni:
« A munkavallalok tevékenysége,

» A munkavédelmi kdvetelmények és az azokhoz kapcsolodo ellendrzési rendszer,

« A korabban bekovetkezett munkabalesetek szama,

» A munkavallalok szakképzettsége és a tolilk elvarhatd, a veszélyek felismerésére iranyuld és az
azt kdvetd magatartas,

« A felsorolt veszélyek és artalmak eléfordulasanak kis valdsziniisége.

2. Individualis szint

2.1 A kockazatértékelés folyamata:
e Az individualis kockazatértékelés kotelezd részét képezi az ,,A” lap, amelyet minden

munkavallalé esetében ki kell tdlteni, tovabba egyénre szoldan minden olyan lapot csatolni kell
hozza, amely az adott munkavallalot ér6 nullanal magasabb pontértékii kockéazatra vonatkozik.

¢ A kockazatértékelés elkészitését a munkavédelmi feliigyeld végzi, de a ,,B” lapot az
alapellatd orvos kozremitkddésével €s a ,,P” lapot a pszichologus kozremiikodésével késziti el.

* A kockazatértékelési folyamat eredményeként késziil el az individudlis (egyénre szabott)
kockazatértékelési dokumentacio, amely nem selejtezhetd, és a munkakori leirds mellékletét
képezi.

e Ha a munkavallalé beosztasa, munkahelye, munkakore vagy annak tartalma jelentds mértékben
megvaltozik, soron kiviil el kell végezni a kockazatértékelést.

2.2 A kockdazatértékelésnél alkalmazott modszer lépései
® A sziikséges adatok, informaciok Osszegyiijtése a kozvetlen munkahelyi vezetotol €s a

személyi allomany tagjatol.
e Az értékelésnél figyelembe kell venni — a gyakorlati tapasztalatok alapjan — a veszély altal
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okozhatd karosodasok mértékét, a veszélyeztetettek szamat, és a veszély bekovetkeztének
valosziniiségét.

o A személyi allomany tagjara jellemzé kockazat mértékét az alabbi tablazatban
foglaltaknak megfelelden kell meghatarozni, az alabbiak figyelembevételével:

® A tapasztalatok alapjan tegyen javaslatokat a megléve veszélyek ¢és kockazatok
kikiiszobolésére.

e Az elemzés végén készitsen eld kockazatkezelési/intézkedési tervet, melyet a munkaltatd
fejez be a pontos végrehajtasi idOpontok ¢és a végrehajtasért felelos személyének
megnevezésével.

Fogalom meghatarozasok
o Kockazat: egy meghatarozott veszélyes esemény (baleset vagy nemkivanatos esemény)

valoszintiségének és kovetkezményeinek kombinacidja. (,,szorzata”) A kockazat tehat mindig két
elemet tartalmaz:

o annak valdszinliségét, hogy a veszély bekdvetkezhet,

o aveszélyes esemény kovetkezményeit.

Az egészség, a munkavégzd képesség megorzése, védelme, a munka vilagaban alapvetd cél
¢s feladat. A munkahelyen az egészséget és a biztonsagot garantalni kell.

Meg kell valdsitani, hogy

° a munkavégzésbol szarmazo megterhelést

o a munkakdrnyezetb6l szdrmazd egészségkarositd tényezok ne karositsak a munkavallald
egészségét, ne rontsak a munkavallalok munkavégz6 képességét.

A rendeletek alapjan a munkahelyeken jelenlévé vagy a munkafolyamatok soran el6fordulhato
balesetek, foglalkozasi megbetegedések a felhasznalt veszélyes anyagok és készitmények
sziikséges intézkedéseket meghatdrozza. E rendeletek hatalya kiterjed minden olyan
tevékenységre, amelynek soran a Mvt. szerint szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatott,
illetve a munkavégzés hatokorében tartdozkodd személyt balesetveszEély vagy veszélyes anyag €s
veszélyes készitmények hatasa érheti.

3. A kockdzatelemzési dokumentum soron kiviil feliilvizsgélando:
° Lényeges  valtozas  esetén  (pl.  munkakdriilmény, munkakor, munkavédelmi
kovetelmény)

e Sulyos munkabaleset bekdvetkezése esetén, ha a baleset vizsgalata soran esetlegesen 11j, a jelen
dokumentumban nem targyalt koriilmény vagy adat meriil fel.
® Legalabb 5 évenként

A kockazatelemzgés alapvetd 1épései:
e Osztalyozni kell az egyes tevékenységeket, amelyek hasonlé munkafolyamatokat takarnak

(beosztas, munkakor),

® Azonositani kell a veszélyeket, meg kell keresni minden jelentdsnek itélt veszElyt az egyes
tevékenységekhez kapcsolodoan, at kell gondolni, hogy ki szenvedhet sériilést €s hogyan,

e Becsiilni kell minden egyes veszélyhez tartozd kockazatot, vagyis a bekovetkezé kar

valosziniiségét €s nagysagat, feltételezve azt, hogy a tervezett és meglévd ellendrzések
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miikddnek, majd meg kell vizsgalni azt, hogy az intézkedések mennyire hatékonyak, és ezek
hibai milyen kovetkezményekkel jarhatnak,

e El kell hatarozni, hogy ezt a kockazatot el lehet-e viselni, tovabbi intézkedésre sziikség van-e,
a meglévo intézkedések elegenddek-e a veszélyek kézben tartasdhoz és a jogi kdvetelmények
kielégitéséhez,

o Kockazatkezelési tevékenységi tervet kell késziteni, amennyiben sziikséges, minden olyan
esetben, ahol ugy gondoljak, hogy az figyelmet érdemel,

o At kell vizsgilni a tevékenységi terv megfeleloségét: az adott intézkedéscsomag
végrehajtasat kovetden a kialakitott kockdzati szintek mar elviselhetéek-e?

A kockazatelemzés eredményeinek ismertetése

A kockézatelemzés tényét, és annak eredményeit valamennyi munkavallaléval oktatas keretében
ismertetni kell, tudomasara kell hozni a veszélyforrasokat, valamint a veszélyek, és bekovetkezés
esetén a kimenetel sulyossaganak csokkentésére hozott intézkedési terveket.

A munkavégzéssel kapcsolatos kockazatok jellegét és mértékét a tevékenység bevezetése
(létesités, iizembe helyezés), valamint a végrehajtott mddositasok utdn - ha azok a korabbi
egészségi kockazati szinthez képest varhatéoan valtozast hoznak -, illetve veszélyes
technologianal, munkaeszkoznél, 1étesitménynél a probaiizem alatt fel kell mérni. A felmérést 3
évente - ellendrzd jelleggel - még kell ismételni ott, ahol a munkahelyi kockazatok az el6z6
felméréshez képest barmilyen okbol megvaltoztak.

VESZELYES MUNKAHELYEK ES MUNKAKOROK MEGHATAROZASA

A Kft teriiletén veszélyes munkahelyek nincsenek.
A papiripari gépeken torténé munkat végzok munkakorei ,,nem veszélyes” munkakdrnek
mindsiilnek.

4. Munkavédelmi szabalyok papiripari tevékenységet végzOk részére

4.1 A munkavégzés ltalanos kdvetelményei
A munkavégzés személyi feltételei:

A gépeken csak 18 évnél iddsebb, szakképzett, betanitott és kioktatott, munkavédelmi
szakvizsgaval rendelkez6, a munkakdri egészségligyi vizsgalaton megfelelt munkavallalot szabad
dolgoztatni.

A magatartds szabdlyai a munkahelyen:
e Az iizemekben dolgozé munkavallaloknak, mivel munkaidejiik nagy részét gépzajban

toltik, munkéjukat fokozott figyelemmel és kortiltekintéssel kotelesek végezni.

o A gépek kozvetlen kezelését végzd személy zajkarosodds ellen egyéni zajvédot koteles
hasznalni, ha a munkahelyi zajszint meghaladja a megengedett értéket.

e Munka kdzben a munkavallalonak lengdrész nélkiili, testhez all6 munkaruhat kell viselnie.
Hossza haji néi és férfi dolgozok fejkendd, illetve hajrogzitd (pl. sapka) nélkiil, kibontott
hajjal, forgd és tovabbité mozgast végzo gépeknél nem dolgozhatnak.

e Gépi munkat végzé munkavallaldt munka kozben zavarni, figyelmét elterelni vagy
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munkdjaban akadalyozni TILOS! / pl.: koszoriilés)

Gépet kezeld munkavallalot munkavégzés kozben megszolitani csak az 4ltala végzett
munkamiivelet befejezése utan és szemt6l szembe szabad.

A munkavallalo a gépi és részére kiadott egyéni védéberendezéseket, felszereléseket
hasznalni koteles.

A munkavallalok kotelesek meggy6zodni arrdl, hogy a munkagép forgd- és mozgorészei
benyulds elleni védbéburkolattal, védéraccsal fel vannak e szerelve. Ennek hidnyaban a
gépet miikodtetni nem szabad.

Minden gép és berendezés forgd mozgast végzd elemeit, vagy szabadon mozg6 alkatrészeit
védoéberendezéssel kell takarni, ha az a dolgozo altal elérhetd helyen van.

Ha a megmunkalas soran nagy sebességgel kirepiild forgacsok, szemcsék a munkavallalot
érhetik, akkor a munkdhoz minden munkavallald és segitd védbészemiiveget koteles
hasznalni. Ennek hianyaban munkat végezni TILOS!

Barmely munkahelyen dolgozni csak kell6 erésségli, természetes vagy mesterséges
vilagitas mellett szabad. A vilagitas kaprazatmentes legyen.

A munkavallalé koteles a részére kiadott gépet, szerszamot, munkaeszkozt, anyagot, stb.
ellendrizni, és az esetleges altala észlelt hibat vezet6jének azonnal jelenteni. Hibas gépet,
eszkozt, stb. hasznalni TILOS!

Kéziszerszamokat, munkaeszkozoket, felszereléseket, termékeket olyan mennyiségben és
allapotban szabad a munkahelyen tartani, amennyi a folyamatos munkavégzéshez
sziikséges.

Kelld gyakorlat és oktatas nélkiil semmilyen munkat nem szabad megkezdeni.

Minden veszélyt jelentd gépnél vagy veszélyes helyen figyelmeztetd tablakat kell
elhelyezni. Amennyiben az adott munkahelyen magyarul nem tudé munkavallal6 dolgozik,
a munkaltato a munkavallalo altal értett nyelven is koteles biztositani az iizemeltetési
dokumentaciot, a veszElyt jelzo, tilto és tajékoztatd feliratokat.

A gépeknél, berendezéseknél keletkez6 port, hulladékot, amit a mechanikus vagy
porelszivo hulladékszallitoé rendszer nem szallit el, a munkaadoé altal kijelolt tarold helyre
kell folyamatosan szallitani.

Beszorult munkadarabot, hulladékot, stb. a forgasban 1évé gépbdl eltavolitani csak a gép
teljes leallasa utan szabad. Az akaratlan beindulast gatolni kell.

Munkagépeket, kezelohelyeket, gépaknakat, pincéket, kdzlekedési utakat allandoan tisztan
kell tartani.

Uzemi ajtokat kdnnyen mozgathatéan, iizemképes dllapotban kell tartani.

A kozlekedésre szolgald kiilonféle utvonalakat sem nyersanyaggal, sem készaraval, sem
hulladékkal eltorlaszolni nem szabad.

Csak biztonsagos, jo allapotban 1évo, elcsuszas és félrebillenés ellen biztositott 1épcsoket,
jérdakat és 1étrakat szabad hasznalni.

crer

A gépek, berendezések dokumentacidinak meg kell felelnie az MSZ EN 292-2:1993
szabvany 5.5 pontjaban, illetve az MSZ 775:1979 szabvanyban elGirtaknak.

Az lizemeltetési dokumentacionak magyar nyelviinek kell lennie, illetve meg kell lenni az
eredeti dokumentacio magyar nyelvii forditasanak.

Amennyiben az adott munkahelyen magyarul nem tudé munkavallaldo dolgozik, a





munkéltatd a munkavallalo altal értett nyelven is koteles biztositani az tizemeltetési
dokumentacidt, a veszélyt jelzo, tilto és tajékoztatd feliratokat.

* A gépekkel, berendezésekkel szemben timasztott kovetelmények Altalanos el8irasok:

o Gépeket csak kifogastalan, iizemképes allapotban szabad miikddtetni. A gép kifogastalan
allapotar6l a munka megkezdése el6tt a munkaltatonak, illetve megbizottjanak meg kell
gy6zdidnie.

e A gép kezeldje koteles meggy6zOdni arrdl, hogy a gép, véddberendezései rendben
vannak e. Rendellenesség esetén a gépet nem szabad mitkodtetni.

e Uzem kozben a gép védéburkolatait megbontani, a gépbe benytlni nem szabad. A gép
kikapcsolasa utan is meg kell gy6z6dni a szerszamok nyugalmi helyzetérdl.

o Azokat a gépeket és berendezéseket, amelyeken a pontossagi eldirasok altal megengedett
mértéken tli kopasok vannak TILOS UZEMELTETNI!

e Osszekapcsolt gépsorok, gépcsoportok gépegységeire, az alapgépekre vonatkozod
eldirasokat kell alkalmazni, figyelembe véve a gépek Osszekapcsolasabdl eredd
sajatossagokat.

e A gépre az adott mivelethez iizemeltetési dokumentdcidban (gépkonyv) eldirt
tartozékokat és biztonsagi berendezéseket fel kell szerelni.

e A gép be- és kikapcsolasat a gép megbizott kezeldjének személyesen kell végeznie, ezt
masra nem bizhatja.

o A gépkezeldé a gép inditasa el6tt kdteles meggy6zOdni arrdl, hogy az inditasnak nincs
akadalya, senki nincs veszélyben.

e A gép csak akkor indithatd, ha az inditast végzé gépkezeld az inditas jelét megadta, az
inditasra a dolgozokat figyelmeztették, és az inditas tudomasulvételét visszajelezték.

o A gép leallitasara adott jel vételekor a gépet azonnal le kell allitani.

VI.FEJEZET ,
KEPERNYOS MUNKAHELYEKRE VQNATKOZO MUNKAVEDELMI
KOVETELMENYEK

1. Fogalom-meghatarozasok:

1.1. Képerny6s munkakdr:
Az 1993. ¢évi XCIII. Torvény (Munkavédelmi Torvény, a tovabbiakban Mvt.) 87. §. 9. pontja

szerinti szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatott munkavallalora, aki napi
munkaidejébdl folyamatosan legalabb 4 ordban képerny6s munkahelyen képerny6s eszkdz
hasznalatat igényli.

1.2.Képernyds eszkoz:
Szamjegy-, betii-, grafikus képsorokat képernyon megjelenito késziilék.

1.3.A képernyd el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg:
A szemészeti szakvizsgalat eredményeként meghatarozott, a képernyd eldtti munkavégzéshez

szlikséges szemiiveglencse, és ennek a lencsének a rendeltetésszeri hasznalatdhoz sziikséges
keret, ide nem értve a munkavallalo altal a képernyds eldtti munkavégzéstdl fiiggetleniil
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egyébként is hasznalt szemiiveget vagy kontaktlencsét.

1.4.Képernyds munkahely:
Olyan munkaeszk6zok egyiittese, amelyhez a képerny6s eszkdzon kiviil csatlakozhat adatbeviteli

eszkdz, egyéb perifériak, ember- gép kapcsolatot meghatarozo szoftver, irattartd, munkaszek,
munkaasztal vagy munkafeliilet, telefon, valamint a kozvetlen munkakdrnyezet.

1.5.A képernyé eldtti munkavégzés kockazatanak értékelése:
A munkaltatd koteles az Mvt. 54. §-anak (2) bekezdése szerinti kockdzatbecslés soran

értékelni a képernyés munkahelyeken torténd munkavégzés egészségi és biztonsagi feltételeinek
az alabbi kockdzatok el6fordulasat:

e latasromlast el6idézo tényezok,

e pszichés (mentalis) megterhelés,

o fizikai allapotromlast eldidézo tényezok.
A munkavallalo koteles folyamatos képernyd elétti munkavégzés esetén oranként legalabb 10
perces — Ossze nem vonhatd — sziinetet tartani.
A munkaltato koteles a folyamatosan tizemeld képernydk el6tti munkavégzést ugy megszervezni,
hogy az a napi 6 orat ne haladja meg.

1.6.A képernyd elbtti munkavégzés:
A munkaltaté koteles a munkavallalo latasanak vizsgalatat biztositani, ennek érdekében sziikség

szerint, de legalabb 2 évente latasvizsgalatra elkiildeni. A szemészeti szakvizsgalatra a
munkavallalot a foglalkozas- egészségligyi orvos (Egészségiigyi Osztalyvezetd) beutaloval utalja
be.

2. Képernyds munkahellyel szemben tamasztott kovetelmények

2.1.Altalanos rendelkezés

A képernyOs berendezést ugy kell kialakitani, tizembe helyezni, illetve lizemben tartani, hogy
rendeltetésszeri hasznalat esetén ne jelentsen egészségi kockdzatot vagy balesetveszélyt a
munkavallalok szamara.

2.2 Képerny6
¢ A képernydn megjelend jelek jol definidltak és vilagos forméajuak, megfeleld méretiiek

legyenek, a jelek és a sorok k6zotti megfeleld térkozzel.

A képerny6n megjelend jel legyen stabil, villodzasnak vagy az instabilitds mas formajanak
nem szabad el6fordulnia.

A fényesség, illetve a jelek és a hattér kdzotti kontraszt legyen a hasznalo altal kénnyen
allithato és a kornyezeti feltételekhez konnyen hozzaigazithato.

A képernyd a hasznal6 igényeinek megfeleléen legyen kdnnyen és szabadon elfordithato,
dontheto.

Biztositani kell kiilon monitorpolc vagy allithato asztal hasznalatat.

A képernyd legyen mentes olyan tiikrozodéstdl és fényvisszaverddéstdl, amely a
hasznalonak kényelmetlenséget, latasi nehézséget okozhat.
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2.3 Billentytizet

¢ A billentylizet legyen donthetd €s a monitortdl kiilonallé annak érdekében, hogy a hasznalo
kényelmes munkatesttartast vehessen fel, karja és keze ne faradjon el.

e A billentylizet eldtt legyen elég hely ahhoz, hogy a szamitogép-kezel6 kezét ¢és
csukldjat megtamaszthassa.

¢ A billentylizet felszine legyen fénytelen. A fényvisszaverddés elkeriilése érdekében.

¢ A billentyiikoén 1évo jelek egymastol jol megkiilonbdztethetéek és a munkahelyzetben jol
olvashatoak legyenek.

2.4.Munkaasztal vagy munkafeliilet
¢ A munkaasztal vagy munkafelillet legyen olyan nem fényvisszaverd felileti és

nagysagl, hogy biztositsa a monitor, a billentylizet, az iratok és a csatlakozd eszkozok
rugalmas elrendezését.

e A laptartd legyen allithatd és a hasznald szamara kényelmes olvashatdsagot biztositd
helyzetben rogzithetd.

2.5.Munkaszék

¢ A munkaszék legyen stabil, tovabba biztosits a hasznalé konnyii, szabad mozgasat és
kényelmes testhelyzetét.

¢ A sz¢ék magassaga legyen konnyen allithato.

o A szék tamléja legyen magassagban allithato és donthetd

¢ [gény esetén labtamaszt vagy saroktamaszt kell biztositani.
3.Kdérnyezet

3.1.Térkovetelmények

A munkahelyet ugy kell megtervezni és méretezni, hogy a hasznalonak legyen elegendd tere
testhelyzete és mozgasai valtoztatasahoz.

3.2 Megvilagitas

e Az altalanos. Illetve helyi vildgitas (munkalampa) biztositson kielégitd megvilagitast és
megfeleld kontrasztot a képerny6 és a hattérkornyezet kozott, tekintetbe véve a munka jellegét
¢és a hasznal¢ latasi kovetelményeit.

¢ A képernydre és mas munkaeszkozokre vetddd, zavaro tiikroz6dést és fényvisszaverddést oly
modon kell megelézni, hogy a képernyds munkahely telepitésekor a munkaterem és a
munkahely megtervezését 6sszehangoljak a mesterséges fényforrasok elhelyezésével és miiszaki
jellemzoivel.

3.3.Tiikr6z0dés és fényvisszaverddés

¢ A képerny6s munkahelyet ugy kell megtervezni, hogy a fényforrasok (ablakok és mas nyilasok,
atlatszo vagy attetszé falak), vilagosra festett berendezési targyak vagy falak ne okozzanak
kozvetlen fényvisszaver6dést, €s amennyire lehetséges, ne idézzenek eld tiikrozodést a
képernyon.

¢ Az ablakokat igazithat6 takaréeszkdzok megfeleld rendszerével kell ellatni, hogy a képerny6s
munkahelyre es6 nappali megvilagitast csokkenteni lehessen.
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3.4.7aj
* A munkahelyhez tartozd berendezések okozta zajt figyelembe kell venni a munkahely
berendezésekor, kiilonds tekintettel arra, hogy ne zavarja a figyelmet és a beszédmegértést.

3.5 Klima

¢ A munkahelyhez tartozd berendezések nem fejleszthetnek olyan mennyiségli hot, hogy
az a munkavdllalénak diszkomfort érzést okozzon.

e A hasznaldo legyen védve a sugarzd ¢és aramlo hohatasoktdl és az asztal alatt hot
termel6 berendezésekt6l.

3.6.Sugarzés
* Minden sugarzast a lathatd fénysugarzas kivételével, a hasznadlé egészsége €s biztonsiga
szempontjabol elhanyagolhat6 szintre kell korlatozni.

VILFEJEZET
EGYENI VEDOESZKOZOK, RENDVEDELMI CELU VEDOESZKOZOK,
VEDOITALVEDOITAL, TISZTALKODO ESZKOZOKES SZEREK
JUTTATASANAK RENDJE

1.Egyéni védbeszk$zdk biztositdsa:

1.1.Az egyéni védbeszkozok sziikségességének meghatarozasa

1.1.2.A felméréssel megallapitott kockazatokat ki kell értékelni. Ahol a kockézatra szabvanyban,
jogszabalyban megallapitott hatarértékek vannak érvényben, azokat kell a kiértékelésnél alapul
venni.

1.1.3.A sziikséges egyéni véddeszkozoket munkakdronként kell meghatarozni és a nyilvantartd
lapon kell rogziteni. Meg kell hatdrozni és kiadasi lapon rogziteni kell a munkakdrokre éves
szinten kiadott véddeszkdzok mennyiségét.

1.1.4.Az egyéni védbeszkozok kivalasztasanal a kovetkezokre kell figyelemmel lenni:

e a védoeszkoz rendelkezzék érvényes mindsitd bizonyitvannyal,

védelmi képessége legyen alkalmas a sziikséges védelmi funkciora,
legyen tartos, komfortos, illeszkedjék a hasznalok igényeihez,
hasznalata ne jelentsen egészségi kockazatot,
ha lehet, bevalt termék legyen megbizhato referenciaval,

ha lehet, a gyartd rendelkezzék a termékre vonatkozoan az MSZ EN 29001 szerinti tantisitott
mindségbiztositasi rendszerrel,
e ha lehet, legyenek a selejtezés utdn még nem védelmi célra hasznosithat6 részei, elemei.

Az egyéni védoeszkozok hasznalatanak egészségi alkalmassagi feltételeit, a véddeszkozzel
végzett folyamatos munkavégzés idétartamat €s a hasznalat egészségi korlatait a munkavédelmi
vezetd hatarozza meg, a Kft. munkaegészségiigyi szolgalatanak szakvéleményét is figyelembe
véve.
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2.Egyéni védbeszk6zok megrendelése, beszerzése, kiadasa cseréje:

Az egyéni védOeszkozok beszerzésekor a forgalmazok kivalasztasanal a kovetkezokre kell
figyelemmel lenni:

e a forgalmaz6 rendelkezzék elegendd arukészlettel az igények folyamatos kielégitéséhez,

o megbizhato referenciai legyenek,

e abonyolult termékek szervizelését vallalja el,

e termékvalasztéka az igényeket kdveto, korszeri legyen.
A  megrendelt védoeszkozok atvételekor ellendrizni kell a min6ségi bizonyitvanyok
érvényességét, a biztonsagi vizsgalati jel meglétét és a hasznalati/karbantartasi utasitas meglétét.
Kis tételben (10 db alatt) leszallitott terméknél egyedi termékmindségi ellendrzést, e felett
mintavételes (20-bol egy) mindségellendrzést kell tartani. A mindségellendrzés
szemrevételezéssel, a hasznalati utasitas alapulvételével torténjék. A hibas, nem megfelelden
dokumentalt terméket (tételt) vissza kell utasitani.
A beszerzett véddeszkozoket a raktarba kell vételeztetni, €s nyilvantartasba kell venni.
Egyéni véddeszkozt beszerezni, a Kft. teriiletére behozni, vagy a raktarba bevételezni csak a
»Megfelel6ségi tantsitvany” megléte estén szabad.

3.A védOeszkdzok hasznalatira vonatkozd eldirdasok

A védobeszkozok rendeltetésszerli hasznalatdnak altalanos szabdlyait a munkavédelmi oktatas
keretei kozott oktatni kell. Az oktatasi tematika terjedjen ki a kovetkezdkre:

e az egyéni véddeszkozok hasznalatanak jogszabalyi és belsd szabalyozasi eldirasai. A
személyi feleldsség jelentGsége,

o tevékenységi kockazatok és az egyéni védelem modjai,

e a védbéeszkdzok hasznalatanak lehetdségei és korlatai. A védoképesség tartalma. A
hasznalhatosagra vonatkozo tapasztalatok. A védOeszkozok hasznalatanak mell6zésébol
szarmazoé karos hatdsok. A véddeszkdzok hatasossagat befolyasoldo human tényezok,

e magatartas lizemzavari szituacioban,

o magatartas a véddeszkoz hasznalat kozbeni meghibasodasa esetén,

e altaldnos karbantartasi és fert6tlenitési szabalyok eljarasok.

A komplex védoeszkozok, specidlis védooltozékek hasznalatanak szabalyait a kiadas elott a
forgalmazoval oktatni és gyakoroltatni kell. A véddeszkdz csak a forgalmazd irasos igazolasa
utan adhato ki a munkavallalonak. Légzésvédd hasznalatara (Iratmegsemmisitd lizemben) csak
az a munkavallalo jogosult, aki a véddeszkoz kezelésére szervezett tanfolyamon részt vett, és
orvosi vizsgalat alapjan a véddeszkoz viselésére egészségileg alkalmas.

4.Az egyéni védoeszk6zok hasznalata

A munkakdrre kiadott egyéni védoeszkozok személyes haszndlatra szolgalnak, kihordasi idejiik
nincs, azokat a munkavallalok kotelesek rendeltetésszeriien hasznalni. A munkahelyi ellenérzésre
jogosult vezet6k és megbizottak kotelesek az eldirt védéeszkdzt nem hasznalok, illetve nem
rendeltetésszeriien hasznalok ellen eljarast kezdeményezni a biztonsagi vezetonél. Ugyancsak az
eljaras korébe esik a véddeszkoz szandékos rongalasanak esete is. A véddeszkozt elidegenito,
elveszto munkavallalo ellen kartéritési eljarast kell kezdeményezni. A kiadott védéeszkdzhoz
hasznalati utasitast is kell adni.
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A Kft-nél jogszertien tartdzkodd latogatdk, hatosagi személyek védoeszkozzel torténd ellatasaért
a kiséro felelds. A védoeszkozt, a személyeket érintd kockazat mértéke alapjan kell kivalasztani.
A Kft-nél szerz6dés alapjan munkat végzd kiils6 munkavallalok véddeszkozzel torténd ellatasat a
szerzOdésben kell pontositani. A Kft-nek a szerzédésnél nyilatkozattételre jogosult alkalmazottja
mindenkor koételes tajékoztatast adni a kiilsd munkaltatonak mindazokrol a veszélyekrol és
artalmakrol, ami a munkavégzés soran - az adottsagokbodl adéddan - a munkat végzoket érheti, és
a védekezés egyéni véddeszkoz hasznalatat igényli.

A védelemre nem alkalmas véd6eszkozt haladéktalanul cserélni kell. Ha a csere nem lehetséges, a
munkavégzést a munka iranyitdjanak meg kell tiltani. A kiesett munkaidére a munkavallalot
atlagkereset illeti meg.

A 1égzésvédot és a leesés ellen védo eszkozoket idoszakos biztonsagi feliilvizsgalatnak kell
alavetni.

5.Védoruha juttatisa

A munka, védo, formaruha viselésére kotelezett munkakordk jegyzékét, a ruhazat és kiegészitdi
éves kiadandd mennyiségének megadasat, illetve a ruhazati ellatas rendszerének szabalyait a
biintetés-végrehajtasi szervezet munka-, véd6- és formaruhdzati ellatdsanak rendszerérdl és
szabalyairdl sz616 OP intézkedés tartalmazza.

6.Védoital-juttatds és  —ellatdas  rendje, a  szolgalatellatds, valamint a  rendkiviili

munkavégzés koriilmények esetére
+50°C-os tea ¢és édesitdszer: minden olyan kiils6 munkahelyen, ahol a napi kdzéphdmérséklet

+ 4°C alatt van, illetve zartterii munkahelyen, ahol a hémérséklet tartosan 10°C alatt van.
® 14-16°C-o0s védoital: ott, ahol az effektiv (korrigalt effektiv) homérséklet 24°C-nal
magasabb, és ezen kornyezetben a munkavallalo napi négy oranal hosszabb ideig illetve
egyfolytaban legalabb két orat tartozkodik.
o A tényleges munkakéoriilmények megallapitasa a munkavédelmi vezetd feladata. A véddital
eldallitasa, tarolasa, kiszolgalasa a kozegészségiigyi kovetelményeknek megfeleléen kell,
hogy torténjen.

7.Tisztalkodasi eszk6zOk. szerek juttatisa

Az irodahelységek mosdohelyiségeibe, miihelyekben, tisztalkodas céljara mosdoszappant vagy
folyékony kéztisztito szert és kéztorlot kell biztositani.

Rendkiviili munkavégzés koriilmények esetére a feladatok végrehajtasaba bevont személyek
oltozkodési, tisztalkodasi, egészségligyi, étkezési, pihenési és melegedési lehetOségét
munkaszervezési intézkedésekkel, igy kiilondsen levaltadssal, megfelelé pihendhelyre valod
szervezett szallitassal és a rendelkezésre allo specialis mobil berendezésekkel biztositja. A teljes
munkaidd alatt legalabb 2 6ranként munkakozi sziinetet biztosit.
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VIILFEJEZET
A RENDVEDELMI SZERV SZEMELYI ALLOMANYANAK EGESZSEGVEDELME, A
MUNKAVEDELEM EGYEB ESZKOZRENDSZEREI

Az egészségvédelmi intézkedések sziikségesek a személyi allomany egészségvédelme érdekében:
A foglalkozasi megbetegedés és/vagy fokozott expozicios esetek megel6zésére valo
intézkedések megtétele a munkavédelmi megbizottak részérdl.

A munkavégzés egészségkarositd hatasainak vizsgalata, azok kockazatainak csokkentésére
torténd intézkedések meghozatala a munkaltato részérdl.

A foglalkozas egészségligyi ellatasnak folyamatos egészségiigyi felvilagositassal, tanacsadassal,
egészségfejlesztéssel kell segiteni a személyi allomany munkajat.

A munkahelyi és munkakori kockazatok vizsgalata és értékelése alapjan, azok a személyek
akiknél a fizikai, kémiai ¢és biologiai munkakdri kockazatértékelés eredménye
veszélyeztetettséget allapit meg az orvos, tovabbi vizsgalatokrol rendelkezhet.

Olyan szolgalati helyen, ahol a veszélyforras hatasait kollektiv védelemmel, vagy egyéni
véddeszkdz hasznalataval nem lehet kikiiszobolni, ott az egyéni véddeszkozok hasznalataval
egyidejiileg, szervezési intézkedésekkel kell biztositani az egészséget karositd kockazati
tényezOk, igy kiilondsen zaj-, rezgés-, por- és vegyi artalom, sugarzasveszélyes hatarérték ala
szoritasat.

IX.FEJEZET
A SZOLGALAT ELLATASARA ES A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO
RENDELKEZESEK

1.Altalanos magatartasi szabalyok

1.1 A munkavallalo kd&teles biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban a munkahelyén
megjelenni és igy végezni munkajat. Ennek megfelelden kipihent, alkohol, pszichotrop (drog),
kabulatot okozd gyogyszerek hatisatél mentes allapotban legyen. Azonnal jelentenie kell
munkahelyi vezetdjének, ha ettdl eltérd az allapota, vagy rosszullét jelentkezik nala.

1.2 A munkavallaldo koteles a konkrét munkavégzésre vonatkozo jogszabalyi, szabvanyi
eloirasoknak, a bels utasitdsoknak megfelelden végeznie tevékenységét.

1.3 Termeld iizemegységekben munkat végezni csak a Kft. altal rendelkezésre bocsatott
munkaruhdban, €s az el6irt egyéni védoeszkoz rendeltetésszerti hasznalataval szabad.

1.4 A munkavallaldo koteles munkajat a munkahelyi fegyelem megtartasa mellett olyan
figyelemmel és koriiltekintéssel végezni, amelyet az adott munkafolyamat veszélyességi jellege,
illetve a munka biztonsaga megkovetel. A munkahelyét a munkavallalo a munkafeladat ellatasan
tul csak engedéllyel hagyhatja el.

1.5 Rendkiviili helyzet, illetve veszély (lizemzavar) észlelése esetén a munkat azonnal abba kell
hagynia, és a veszélyhelyzetet a vezetonek jelenteni kell. Mindemellett a téle elvarhatdé modon a
veszélyhelyzetet meg kell sziintetnie, vagy torekednie kell a csokkentésére. Az altala elszenvedett
vagy észlelt munkabalesetet haladéktalanul jelentenie kell kozvetlen felettesének.

1.6 A munkavallalo koteles a rendelkezésére bocsatott munkaeszkoz biztonsagos allapotardl a
téle elvarhaté moédon meggy6z6dni, azt rendeltetésének megfelelden és a Kft. utasitasai szerint
hasznalni, a szamara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni.
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1.7 A munkavallal6 koteles részt venni az eldirt orvosi vizsgalatokon, munkavédelmi oktatason,
vizsgaztatason, koteles egylittmiikddni a munkafeltételeket ellendrzé vezeté munkavallalokkal,
kiils6 hatosagi szakemberekkel.

1.8 Minden olyan munkakérben, ahol a gyurli, a nyaklanc, a karéra, a fapapucs (klumpa), a
magas sarku cipd stb. viselése a munkavégzés kozben baleseti veszélyt jelent, a munkavégzés
elott azokat le kell venni. Kendd, sapka, hajhalo viselése kotelezd, ha forgd, 6sszehizo, mozgo
alkatrészek becsavarasi veszélyével kell szdmolni, vagy a munka higiéné megkoveteli.

1.9 Etkezni, dohdnyozni és pihenni csak a kijel6lt helyen lehet.

1.10Latogatok az egyedileg megjeldlt munkateriileteken csak kisérével (lizemvezetovel vagy
megbizottjaval) tartézkodhatnak. Amennyiben sziikséges, egyéni véddeszkozzel kell ellatni Oket.
1.11Az olyan munkat, amelynek elvégzése szakmai képesitéshez, tanfolyam elvégzéséhez, illetve
vizsgahoz van kotve, csak olyan munkavallalo végezheti, illetve bizhaté meg, aki az eldirt
képesitéssel, vizsgaval rendelkezik.

1.12Tiiz- és robbanasveszélyes, tovabba mérgezd anyagot csak a megadott célra és modon szabad
hasznalni.

1.13Atnedvesedett ruhaban, labbeliben dolgozni nem szabad, a munkavallalo ilyen esetben
koteles atoltdzni.

1.14A védo- illetve a munkaruha zsebeiben, derékszijban éles, hegyes, szurd-vagy
vagoszerszamot tartani nem szabad.

1.15A munkavallald6 a munkahelyén csak a feladatat képezo, illetve engedélyezett tevékenységet
végezheti. A munkavallalé a munkahelyét - a munkakdréhez tartozé feladatok, pihenési sziinetek,
szolgaltatasok igénybevétele és a vészhelyzeti teendok ellatasat kivéve - csak engedéllyel, illetve
utasitasra hagyhatja el.

1.16Mas munkahelyen csak engedély, illetve belépésre jogosultsag birtokaban tartézkodhat.
1.17Munkaeszkozt csak a kezelési utasitisban leirtak szerint, rendeltetésszertien szabad
hasznalni. Meghibasodds vagy barmilyen, a mikddtetést zavard rendellenesség esetén a
munkaeszkozt hasznalni, illetve tovabb hasznalni nem szabad. Ez utobbi esetben a munkavallalo
koteles a kozvetlen munkairdnyitojat tdjékoztatni a rendellenességrol. A kezeld felelds azért,
hogy a felelGssége ala tartozdo munkaeszkoz kozelében illetéktelen személy ne tartdozkod;jék.
1.18Bels6é égésti motorral hajtott mobil munkaeszk6zt zart munkatérben haszndlni csak akkor
lehet, ha a munkatérben az egészséget nem veszélyeztetd és elegendd mennyiségli levegd
folyamatosan rendelkezésre all.

1.19Azokon a munkahelyeken, ahol a munkavallalé veszélyes anyagokkal keriilhet érintkezésbe,
dohanyozni, étkezni, inni és élelmiszert tarolni tilos.

1.20 Ha a munkautasitds masképpen nem rendelkezik, mikddésben 1évé munkaeszkozt
feliigyelet nélkiil hagyni nem szabad. A véddberendezések kiiktatasa, hatdsossaganak korlatozasa
tilos.

1.21 Anyagot, terméket mozgatni, csak az anyag, illetve a termék tulajdonsagainak megfeleld,
arra alkalmas eszkozzel, a kijeldlt helyen, meghatarozott modon, a tomeg- és méretkorlatozas
figyelembevételével szabad.

1.22Szemetet és hulladékot csak az erre kijelolt edényben, illetve helyen szabad tarolni. A
termelési és a kommunalis hulladékot elkiilonitve kell tarolni. A szerves hulladék taroléedényét
naponta, annak kornyezetét hetente kétszer tisztitani és fert6tleniteni kell.

1.23 A Kft-ben a jarmiikozlekedés megengedett sebessége 10 km/ora, épiileten beliil 5 km/ora,
amely hatarértéket minden sziikséges helyen jol lathatoan, tartos kivitelben jeldlni kell.

1.24 A gyalogosok a kiépitett jardan, ennek hidnydban gépjarmiforgalom esetén az ut
menetirany szerinti bal oldalan, lehtizodva kotelesek kozlekedni.
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1.25 A Kft. teriiletén szerz6dés alapjan végzé mas munkavallalok biztonsagos és az egészséget
nem vesz€lyeztetdé munkavégzésének feltételeit a szerzodésben kell meghatarozni, kiilonds
tekintettel a kovetkezdkre:

* A kiils6 munkavallalokat a szerz6désben a Kft. részérdl nyilatkozattételre jogosult személy
koteles tajékoztatni a telephelyen tartozkodas alatt lehetséges veszélyekrdl és artalmakrol, a
megtett véddintézkedésekrdl és a vonatkozo belsé eldirasokrol.

o A kiils6é munkavallalok kotelesek a Kft. bels6 munkavédelmi szabalyozasanak betartasaval
végezni a munkajukat,

e A kiils6 munkavallalok munkairanyitdjanak és a Kft-nek a szerzédésben illetékes személyének
kotelességei a biztonsagos ¢és az egészséget nem veszélyeztetd —munkafeltételek
megteremtésében

e A Kft. altal rendelkezésre bocsatott —munkaeszkozok, ezek karbantartasa  és
biztonsagtechnikai ellenbrzése,

¢ A munkabalesetek bejelentése, kivizsgalasa, a munkavégzés felfiiggesztése,

e A kiils6 munkavallalok védé/munkaruhdja feltinden térjen el a Kft. munkavallaloinak

munkaruhdjatol, ne legyen Osszetéveszthetd a fogvatartotti ruhazattal.

Ha a Kft. telephelyén egyidejiileg tobb kiilsd munkaltatd dolgozik, munkavégzést ossze kell

hangolni és a feleldsségeket, eljarasokat szerz6désben rogziteni kell.

1.26 A kiilsé munkavallalok altal igénybe vett munkateriiletet el kell hatarolni, illetve meg kell

jeldlni. A munkateriilet biztonsagos allapotarol az atadas eldtt a Kft-nek a szerzodésben illetékes

alkalmazottja koteles gondoskodni, az 4tadaskor meglévd allapotot az atadasi nyilatkozatban

részletesen rogziteni kell.

1.27 Vészhelyzetben a Kft. illetékes vezet6je jogosult a kiilsé munkavallalok munkavégzését is

leallitani, a személyek evakualasar6l intézkedni, valamint a vészhelyzet megsziinése utan a

munkavégzés folytatasat engedélyezni.

1.28 Tuloraban, munkasziineti napon engedélyezett munkavégzésnél a fomunkaidében végzett

tevékenységre érvényes munkavédelmi eldirasokat kell betartani.

1.29 A rendkiviili kériilmények kozotti munkavégzést, amikor a szabalyos lizemvitelre érvényes

biztonsagi eldirasokat érvényesiteni nem lehet, a gazdasagi vezetd engedélye utdn a

munkavédelmi vezetd vagy megbizottja feliigyelete mellett szabad csak végezni, a kovetkezok

betartasaval:

e megfeleld szakmai és munkavédelmi felkésziiltségli munkairanyitot és munkat végzo személyt
kell kijeldlni,

e a veszélyes teret meg kell hatarozni, és az oda bejutast meg kell akadalyozni,

e menekiilési utat és mentofelszerelést, illetve védOeszkozoket kell biztositani,

e indokolt esetben (ha a helyzet bekovetkeztére szamitani lehet) a tevékenységre munkautasitast

kell késziteni, és annak megfelelden eljarni.
Vegyi anyagot bevételezni, tarolni és kiadni csak biztonsagi adatlap és termékcimke megléte
esetén szabad. A cimke nélkiili, vagy a jel6lés alapjan nem egyértelmiien azonosithatd vegyi
anyagot ismeretlennek kell tekinteni €s az azonositds megtorténtéig, "Nem hasznalhaté fel!"
felirattal kell ellatni.

1.30 Az tizemi tarolo helyeken tarolt, csak idonként felhasznalasra keriilé anyagokat el kell

kiiloniteni a rendszeresen hasznalt vegyi anyagoktol. A maradék anyagokat haladéktalanul vissza

kell vitetni a vegyianyag- taroloba. A fenti feladatok teljesitése az lizemvezetok hatdskorébe

tartozik.

1.31 Vegyi anyagot tartalmazonak kell tekinteni a kiliritett gongyoleget mindaddig, amig
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tisztitasa, vegyi mentesitése megtorténik. A mentesités szervezése a kornyezetvédelmi vezetd
feladata. Mentesités utdn a gongydlegrol a cimkét, egyéb feliratot el kell tavolitani. A
mentesitésre keriild6 gongyoleget az atmeneti veszélyes hulladék taroldhelyen kell tarolni a
kornyezetvédelmi el6irasok szerint.

Nem kell veszélymentesiteni azokat az iires gongydlegeket, amelyekbe késébbiekben ugyanaz az
anyag kertil.

1.32 Munkaeszkozoket csak magyar nyelvil tizemeltetési dokumentacio, illetve kezelési utasitas
megléte esetén szabad miikodtetni. A technoldgiakhoz technologiai, a veszélyes vagy fokozott
mindségi kovetelményekkel terhelt munkafolyamatokhoz miiveleti utasitast kell késziteni. Azokat
folyamatosan aktualizalni kell.

1.33 Nem kell utasitast késziteni azokhoz a munkaeszkdzokhoz, amelyek biztonsagos kezelése
alapvetd szakmai jartassagként elvarhatd, valamint azokhoz a munkafolyamatokhoz,
technologiakhoz, amelyek baleseti kockazata igen csekély, illetve elvégzésiik a szakképzettségi
ismereteken tl kiillonds ismeretet nem igényel.

1.34 A létesitmények, munkaeszk6zok megfelelé allapotanak biztositasdhoz karbantartasi tervet
kell késziteni, az elvégzendé miiveleteket és a karbantartds személyi és targyi feltételeit
karbantartasi utasitasban kell rogziteni. A karbantartasi utasitdsokat folyamatosan aktualizalni
kell.

A karbantartas megfelel6 elvégzését a karbantartonak tantisitania kell.

A kozvetlen baleseti veszélyt jelentd hianyossagokat a lehetséges legrovidebb idon beliil, a
kozvetlen veszélyt nem jelentd hianyossagokat a karbantartasi terv szerinti litemezésben kell
megsziintetni.

1.35 Iddszakos tizemsziineteltetést az iizemeltetésért felelds vezetdnek jelentenie kell a
munkavédelmi feliigyeld részére.

Id6szakos iizemsziineteltetés termelési és karbantartasi célbol torténhet. Munkaeszkoz,
technologia iddszakos tizemsziineteltetésénél az iizemeltetésért felelds vezetd koteles
gondoskodni

¢ a berendezések anyag-mentesitésérol, megtisztitasarol,

e az energia- illetve segédanyag-ellato rendszerrdl levalasztasarol, a vezetékek megbontasarol,

e a csatornahalozat atoblitésérol és ledugodzasarol,

e az atmeneti anyagtarolas megsziintetésérol.

Végleges felszamolas utan a gazdasagi vezetd koteles ellendrzd szemlét tartani. A szemlére a
munkavédelmi vezetot meg kell hivnia. A szemlén meg kell gy6z6dni arrdl, hogy a felszamolasi
munkalatok utan a munkakornyezet veszélyeztetése nem all fenn.

2.A biztonsagos szolgélatellatdsra és munkavégzésre vonatkozd eldirdsok
2.1 Ha a munkat egyidejlileg kettd vagy anndl tdbb munkavallalonak kell elvégeznie, a felelds

munkahelyi vezetd koteles az egyik munkavallalot megbizni a munka iranyitdsaval és azt a
tobbiek tudomasara kell hoznia, tovabba minden sziikséges informaciot meg kell adnia ahhoz,
hogy az iranyité az elérelathatd helyzetekben a feladatat megbizhatdan €s biztonsagosan legyen
képes ellatni.

2.2 Azon munkahelyek jegyzékét, ahol egyediil munkat végezni nem szabad, a 7. sz. melléklet
tartalmazza. Ezen a munkahelyeken torténd munkavégzéskor a munkat kozvetlenil iranyitd
vezetdnek gondoskodnia kell arrdl, hogy a munkét végzé személytdl 1atd/halld tavolsagban a
munkafolyamatot ismerd, a beavatkozasra kioktatott személy tartozkodjék a munkavégzés teljes
idGtartama alatt.

2.3 Ott, ahol munkat egyediil végezni nem szabad, vagy a munkavégzésre vonatkozoan egyéb
korlatozas van érvényben, azt a munkautasitdsban (technologiai, miiveleti, kezelési, karbantartasi)
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rogziteni kell.

2.4 Veszélyes munkat csak feliigyelet mellett szabad végezni. A feliigyelettel megbizott személy a
feligyeleten tilmenden munkdt nem végezhet. A megfeleld feliigyelet megszervezése a
tevékenységért felelds vezetd kotelessége. Beszallassal végzendd munkat és tlizveszélyes
tevékenységet az iizemvezetdnek eldzetesen engedélyeznie kell.

2.5 Azon munkateriiletek jegyzékét, ahova csak az oda beosztottak és a feliigyelettel megbizott
személyek 1éphetnek be, a MVSZ melléklete tartalmazza. Ezen helyeken a belépés korlatozasat
tablaval, jol lathatéan meg kell jelolni.

3. A sériilékeny csoportba tartozok foglalkoztatisanak szabélyai

1d6s6d6 munkavallaléd foglalkoztatasa

A munkakori alkalmassag vizsgalatanal és véleményezésénél figyelembe kell venni, hogy az
1d6s6d6 munkavallalok alkalmatlanok vagy csak bizonyos feltételekkel alkalmasak a 33/1998. (VL.
24) NM rendeletben felsorolt egészségkarositd kockazatot jelentd vagy veszélyes
megterhelésekkel jaréo munkakoriilmények kozotti munkavégzésre.

Az 1d6s6d6 munkavallalo foglalkoztatasanal fokozottan térekedni kell a munkanak a munkavallald
munkaképességéhez valo igazitasara.

Munkakorok jegyzéke, ahol fiatalkoruak, 6regségi nyugdijkorhatar felettiek foglalkoztatasa tilos

1.)nehéz fizikai munka

2.)anyagmozgatasi munka

3.)kényszertesthelyzetben végzett munka

5.)szalag vagy szalagszerii technolégidk

6.)fokozott pszichés informacioterheléssel jaro vagy kiilonleges figyelmet igényld tevékenység
( rovid idéegység alatt nagy tdmegli dontési feladatok, nagy tdmegt, eltérd jelentésti informacid
felvétele és ellenérzése, nagypontossagu ellendrzési feladatok zavard ingereket tartalmazo
kornyezetben ), ha meghaladja a torvényes munkaidd 50 -at

7.)a dolgozo sajat vagy masok testi egészsége, testi épsége szempontjabol az atlagost meghalado
mértékil kockazattal jaré munka

8.)héexpozicidban végzett nehéz fizikai munka

9.)kodzepesen nehéz fizikai munka

10.) stiritett, cseppfolyositott vagy nyomas alatt oldott gazok eldallitdsara vagy alkalmazisara
szolgalo berendezésekkel végzett munka

11.) kémiai anyagokkal végzett munka

12.) a szerkezet esetleges 0sszeomlasanak kockazataval végzett munka

4. A szerv teriiletén, elhelyezési korletén kiviil végzendd munkdéra vonatkozé eldirdsok

A Kft. teriilletén kiviili munkavégzés esetén, ha sziikséges a megbizoval kotott szerzodésben
pontosan rogziteni kell azt, hogy a felek hogyan teremtik meg a biztonsagos és az egészséget nem
veszélyeztetd munkavégzés feltételeit, kiillonos tekintettel a kovetkezokre:

e munkairanyito és feliigyeletet ellatdo személy kijeldlése és feladataiknak meghatarozasa,
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o védoeszkozok, munkaeszkozok biztositdsa, a hasznalat ellendrzése, munka- és tlizvédelmi
oktatas,

¢ vészhelyzeti intézkedések és eljarasok,

e munkabalesetek bejelentése, kivizsgalasa, a munkavégzés felfliggesztése,

ea tevékenység  végzésére vonatkozd  technoldgiai és  munkavédelmi  leirasok

szabalyozasa munkautasitasban.
[ ]

5. Az objektum hasznalata, kiképzési feladatok, gvakorlatok, bemutaték munkavédelmi eldirasai
Nem jellemz6

6. A dohanyzassal kapcsolatos szabalyok betartdsanak ellenérzése

Dohanyozni az tizemekben, az tizem munkahelyein és az irodaiban Tilos. dohanyozni kizarolag
az éplileten kiviil, vagy beliil arra kijelolt helyen szabad.

A kijelolt dohanyzd helyen nem éghetd anyagu hamutartokat kell elhelyezni, amely biztositja,
hogy az esetlegesen rosszul eloltott dohanytermék a kornyezetében 1évé éghetd anyagokra
gyujtasveszélyt ne jelentsen. Sziikség esetén a hamutartot vizzel kell megtolteni.

A fogvatartottak dohanyzasara vonatkozd elirasokat a feliigyeldi allomany valamennyi tagja
koteles betartatni, megszegésiik esetén a sziikséges intézkedéseket megtenni.

A dohényzasra vonatkozo szabalyok megszegése szabalysértési és fegyelmi eljarast von maga
utan.

7. Anyagmozgatas szabalyai, sulynormak

7.1 Altalanos kovetelmények

e Anyagokat terjedelmiik, fajtajuk, alakjuk, sulyuk, mennyiségik, egyéb fizikai és vegyi
tulajdonsaguk, egymasra hatasuk, tovabba a kornyezetbél adodd behatasok (pl. razkodas,
rezgés, vegyi, fény), a tarolohely megengedheté maximalis teherbirasa és a tlizrendészeti
eléirasok figyelembevételével veszélymentesen kell tarolni.

e Raktarokban, allvanyokon, polcokon a legnagyobb megengedhetd terhelhetoséget fel kell
tiintetni.

e Kézi rakodas esetén a rakoddsi magassdgot a taroland6 anyagok, targyak megfogasi
lehetoségétdl és a dolgozok megengedhetd terhelhet6ségétél fiiggéen a mindenkori
rakodoszinttdl szamitva kell meghatdrozni.

¢ Kiilonb6z6 méretil, illetve kiillonbozo sulyu targyak felhalmozasanal alul kell a nagyobb méreti,
illetve salyu és feliil a kisebb méretii, illetve sulyG darabokat elhelyezni. Zart vagy fedett
helyiségben torténd tarolas esetén a tarolt anyag tulajdonsagat, a tarolds modjat, az anyag
mindségét, az ott végzett munkat és a levegd szennyezettségének mértékét figyelembe véve,
hatésos szelldzést kell biztositani.

e Anyagok egymason valo tarolasa esetén, ha szabalyos egymasra rakassal az eld6lés-, elgurulas
mentes tarolds nem biztosithatd, kotéseket, sorok kozé helyezett alatéteket (palld, léc stb.),
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kotésbe rakott tdmasztomaglyakat, kiékeléseket kell alkalmazni.

® A tarolt anyagok szétgurulasanak megakadalyozasara - az erre a célra szolgald eszkozoket -
¢keket stb. kell biztositani.

o Az alatétek, ékek stb. a varhato igénybevételnek ellenallok legyenek.

e Az anyagok szallitasara szolgalé gongyolegeket, hordokat, ladakat, csomagolasmodokat
altaldban ugy kell megvalasztani, hogy azok a szallitdas, tarolds kozben varhatd
igénybevételeknek feleljenek meg, a szallitas, tarolas biztonsagat ne veszélyeztessék.

e Anyagok, targyak tarolasanal biztositani kell azok veszélymentes lerakdsanak és elszallitasanak
lehetdségét.

e Hosszii anyagok (csovek, rudak stb.) falhoz dontve valo tarolasa esetén, amennyiben az
elcsuszas, eldblés veszélye sziikségessé teszi, litkozOket, rakathatarolokat kell alkalmazni.

o Sériilt anyagot, gongydleget a rakatokban elhelyezni nem szabad, tarolasukrdl kiilon kell
gondoskodni.

¢ Olyan anyagokat, amelyekb6l hegyes, éles részek allnak ki, tarolas eldtt ezekt6l mentesiteni
kell, vagy veszélymentes tarolasi modjukat kell biztositani.

e Egészségre karos, robbanas- vagy tlizveszélyes stb. tarolt anyagok mellett tablan fel kell tiintetni
az anyag pontos megnevezését, tlizveszélyességi osztalyba tartozasat, tulajdonsagat, a kezelésre,
az egyéni védoeszkozokre €s a veszély esetén sziikséges tennivalokra vonatkozo el6irasokat,
vagy az anyagokat ugy kell a tarolohelyen elhelyezni, hogy a rajtuk 1év6 cimke folyamatosan és
konnyen olvashato legyen.

e Eghetd, robbandsveszélyes elegyek képzédésére alkalmas anyagok, folyadékok, gazok
gongyolegeit csak szikramentes szerszimmal szabad felnyitni.

e Minden gongydleg (tartaly, edény stb.) csak olyan anyaggal tisztithatd, amely a gongyoleg
tartalméaval nem 1ép robbanasveszélyes reakcioba.

¢ Az olyan anyagok, amelyek vizzel vagy a levegd nedvességtartalmaval reakcioba lépnek, és
ezaltal barki biztonsagat vagy egészségét veszélyeztethetik, csak légmentesen is lezart
gongyolegben szallithatok és tarolhatok.

e A gongyolegek (taroloedények stb.) biztonsdgi kovetelményeire értelemszerien az
anyagmozgatasi részben foglaltak az iranyadok.

¢ A munkahelyen nyersanyagbol, félkész termékbdl, készarubdl csak olyan mennyiséget szabad
tarolni, amely a munka folyamatos elvégzéséhez feltétleniil sziikséges, és a dolgozot a gép
kiszolgalasaban, a biztonsagos munkavégzésben, a szabad mozgasban nem akadalyozza.

e Munkahelyen az egyes nyersanyagok, készaruk, alkatrész tarolasara vonatkozo
meghatarozasokat az MVSZ részletesen tartalmazza.

7.2 Részletes kovetelmények kézi rakodés esetén

e Firészaru (pallo, deszka, 1éc stb.) rakatokban torténd tarolasanal az egyes sorokban csak
azonos vastagsagu anyagok lehetnek.

o A rakatok szélessége a rakatmagassag 0,6-szeresénél kevesebb nem lehet.

e A tégla, cserép, pala, kocka-, szegély- és egyéb idomkdvek, burkoldlapok rakatmagassaga tégla
esetében az 1,8 m-t,

® cserép esetében az 1,8 m-t,

* kocka-, szegély- és egyéb idomkdvek esetében az 1,5 m-t, burkololap esetében az 1,2 m-t nem
haladhatja meg.

e Vas- és fémlemezeket lapjukra fektetve, éliikre allitva, allvanyon, alatétre helyezve vagy
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rekeszekben kell tarolni.

e Papiriveket, papirlemezeket maximum 1,8 m magassagban szabad tarolni.

e Tablaiivegeket keskeny rekeszekkel bird allvanyon éliikre allitva vagy szallithaté rekeszekben
kell tarolni. Az allvanyok rekeszeib6l az iiveg nem nyulhat ki.

e Henger alakil anyagokat altalaban palastjukon kell tarolni. Ha a kor keresztmetszetii anyag
palasthossza egyenl6 a kétszeres atmér6vel (H = 2 D) vagy annal kevesebb, ugy homloklapjan
is tarolhat6. Kis atmérojia (100 mm-ig) acél-, fémcsoveket és hasonld szalanyagokat biztonsagos
polcon szabad tarolni.

e Telt hordokat, sulyos, henger alakii dobozokat, papirhengereket egymas folott legfeljebb két
sorban, iires hordokat tobb sorban is szabad tarolni, amennyiben ezt egyéb elbirasok nem tiltjak.

* Betoncsdveket 1,2 m magassagig szabad tarolni.

¢ A sodrony- és kenderkételet olyan helyen kell tarolni, ahol nedvesség, homok, maré anyagok és
egyéb szennyezOdések hatasanak nincs kitéve.

¢ Sodronykételet, stlyatol és atméréjétol fiiggben, kotegbe tekercselve vagy dobra csavarva kell
tarolni. A dob atméréje a sodronykotél elemi szala atméréjének legalabb 400-szorosa legyen. A
dob oldala (pereme) legalabb 50 mm-rel legyen magasabb, mint a felcsavart kotél legfelsd
rétege.

¢ Kenderkotelet szaraz allapotban, faalatéten lazan fektetve, jol szell6zott helyen kell tarolni.

e Szemeslancot és szerelvényeit felfiiggesztve, az id6jaras behatasatol védetten kell tarolni.

¢ Vasgerendakat legfeljebb 1 m magasan szabad tarolni.

¢ Zsakok rakodasi magassaga legfeljebb 1,0 m lehet.

7.3 Anyagmozgatasi normak

Altalénos el6irasok

® Rendszeres rakodasi és szallitdsi munkara alkalmazas el6tt a dolgozokat eldzetes orvosi vizsgara
kell kiildeni, és az orvossal részletesen kozolni kell, hogy a rakodasi és szallitdsi munkan beliil
milyen tevékenységre

¢ Lapatolas, zsdkolds, darabaru-rakodas, gép-, szén-, vegyianyag-szallitas stb. - kivanja a
munkaltaté alkalmazni.

e Anyagmozgatasi és szallitdsi munkara vald beosztasndl a csokkent munkaképességiiek
esetében az Mvt.-ben foglaltakat kell figyelembe venni.

8. Az elsGsegélynytjtas biztositasanak és képzésének rendje
Az elsésegély-nyutjtas a munkahelyeken

Az els6segély-nyujtas célja, hogy az életet vagy az egészséget veszélyeztetd heveny allapot miatt
azonnali egészségligyi ellatdsra szoruld személy haladéktalanul - addig is, amig részére a
szliikséges orvosi ellatas biztosithatd - egészségi allapotanak helyreallitasara, illetSleg
rosszabbodasanak megakadalyozasara iranyuld szakszer( ellatasban részesiiljon.

Minden munkahelyen, minden miiszakban kelld szamu kiképzett elsOsegély-nyujtd sziikséges.
Els6segély-nyujtonak olyan munkavallalot kell kijeldlni, aki munkaidében allanddan az adott
munkahelyen tartézkodik, tovabba, aki alkalmas az elsdsegély-nyujtoi feladatok ellatasara és
képes a sziikséges tanfolyamokon az ismereteket megszerezni.

Az olyan munkahelyeken, ahol villamosenergia-fesziiltség alatt vagy kozelében dolgoznak,
valamint az egyéb kiilondsen veszélyes munkahelyeken minden munkavallalonak ismernie kell az
elsOsegély-nyujtasi szabalyokat.

Minden kinevezett elsGsegély-nyujtot a kinevezést6l szamitott egy honapon belil 8 oras
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oktatasban kell részesiteni, és le kell vizsgaztatni. A tanfolyamot és az oktatast a foglalkozas-
egészségiigyi orvos hajtja végre.

Minden elsdsegély-nyujtot évenként 8 ords ismétlddo oktatasban kell részesiteni.

Az egyes egységek vezetdinek feladata az elsOsegély-nyujtashoz sziikséges felszerelések
(hordagy, elsésegély- nyujto lada stb.) biztositasa. Ezeket tigy kell elhelyezni, hogy sziikség
esetén konnyen elérhetdek legyenek.

Az elsésegély-nynjto felszereléseket, eszkozoket a kiillonbozé munkavédelmi szemléken
ellendrizni kell. Az els6segély-nyujtd felszerelés beszerzésérdl, karbantartasarol, valamint az
elhasznalt, lejart vagy hasznalhatatlanna valt gydgyszerek, kotozoszerek és anyagok, tovabba a
hasznalhatatlanna valt eszk6zok azonnali potlasarol - a foglalkozas-egészségiigyi orvos, illetleg
a biztonsagi tiszt jelzésére - a gazdasagi vezetd gondoskodik.

A munkahelyeken az elsdsegély-nyujtd felszeretést jol lathato, konnyen elérhetd, lehetdleg
kozponti fekvéstli, pormentes és elsésegély-nyujtasra alkalmas helyen kell készenlétben tartani.
Az els6segély helyet "Elsosegély hely" felirata tabla kifliggesztésével jol lathatéan meg kell
jelolni. Nagyobb munkahelyeken feltind helyen kifiiggesztett jelzéssel jelezni kell, hogy az
elsdsegély hely hol van.

Defibrillator a 2-es szam1 iroddban van elhelyezve higiénikus arcmaszkkal, amelynek iddszakos
feliilvizsgalatarol az egészségligyi szakteriiletnek kell gondoskodnia a gyartdi eldirasoknak
megfelelden. A Kft- nél 3 fonek kell oktatasban részesiilnie a késziilék hasznalatara.

X.FEJEZET

1. A MUNKAVEDELMI EELJARASOK RENDJE EPULETEK, EPITMENYEK

HASZNALATBA VETELERE, MUNKAESZKOZOK UZEMBEHELYEZESERE
VONATKOZO ELJARASI SZABALYOK

1. Létesitési eljaras

A létesitési eljarassal kapcsolatos feladatok ellatdsanak iranyitasa a Kft. beruhazasa esetén a
Termelési vezetd feladata, OP. beruhazaskor az illetékes osztalyvezet (megrendeld) kotelessége,
akinek ebben szakmailag egyiitt kell miikddnie a munkavédelmi vezetdvel.

2. A létesitésnél a kovetkezd eljarasi szabalyokat kell kdvetni:

ea tervezdvel, kivitelezOvel kotott szerzodésben pontositani kell a felelosségeket, a
kapcsolattartds modjat, az ellen6rzésre és intézkedésre jogosult személyeket, a
tervdokumentacio tartalmat,

ea tervezd részére adott adatszolgaltatds a miszaki célok és a tervezési alapadatok mellett
terjedjen ki a biztonsagi, egészségvédelmi, kornyezetvédelmi, ergondémiai kovetelményekre, az
elozetes veszélyelemzés sziikségességére,

e meg kell hatarozni a tervbiralat, tervmodositas és tervjovahagyas rendjét,

emeg kell hatarozni a kivitelezési munkak feliigyeletének, a kivitelezés soran elvégzendd
vizsgalatoknak, modositdsoknak és a jovahagyas rendjét,

e pontositani kell az atvétel munkavédelmi kovetelményeit, az atvételi probakat és ezek
eredményeinek dokumentalasi modjat, a dokumentumok kezelésének szabalyait.

* A tervezdi, kivitelez6i munkavédelmi nyilatkozatot a 28. sz. melléklet szerinti formdban kell
bekérni. A nyilatkozat alapjaul szolgald, nem normativ jellegli dokumentumokat (pl.
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veszélyelemzés, mérési jegyzokonyv) a nyilatkozathoz csatoltatni kell.

e Az 1j létesitmények hasznélatbavétele csak akkor torténhet meg, ha a létesitmény miiszaki
atadas- atvételi eljarasa befejez6dott. Az atadas-atvételi eljaras soran vizsgalni kell a szerzédés
szerinti teljesitést és a rendeltetésszerti hasznélatra vald alkalmassagot.

3. Miiszaki atadas-atvétel feltételei:

e Tervez6 munkavédelmi nyilatkozata

¢ General kivitelezé miiszaki nyilatkozata

o Erintésvédelmi mérési jegyzékonyv

¢ Ha az engedélyezési tervtdl eltértek, a "D" terv el6terjesztése

* Biztonsagi berendezések kezelési utasitasai, megfeleldségi tantisitvanyai

o A kiviteli terv legyen a helyszinen

e Beépitett tlizvédelmi berendezések tanusitvanyai

e A létesitmény késziiltségi allapota alkalmas legyen az atadas lebonyolitasara

A kivitelez6i hataskorben elvégzett mitkodésellendrzés, tesztek, probak utan probaiizemet kell
tartani. A probalizem megkezdése elott ellendrzést kell végezni arra vonatkozodan, hogy a
létesitmény miiszaki, valamint munka- és tlizvédelmi szempontbol a probaiizemre alkalmas-e. A
probaiizem megkezdése el6tt a varhatd veszélyekrdl és artalmakrol felmérést kell késziteni a 6.
szamu melléklet szerinti felmérdlapon. A probaiizem megkezdését a gazdasagi vezetdnek irasban
kelt elrendelnie

A probaiizem elott a biztonsdgos és az egészséget nem veszélyeztetdé munkavégzés feltételeit
elozetesen meg kell hatdrozni és a probaiizemet ezek betartasaval, indokolt esetben erre a
feladatra szervezett feliigyelet mellett kell lefolytatni. A prébaiizemrol naplot kell vezetni,
amelyben a tapasztalt hidnyossagokat rogziteni kell. A probalizemet csak a hianyossagok
megsziintetése utan lehet befejezni, az atadas-atvételi eljarasi jegyzOkonyv felvételével lezarni.

Csak olyan munkaeszkozt szabad beszerezni, és hasznalatba venni, amely megfelel a vonatkozo
biztonsagi kovetelményeknek, ¢és mindségét a gyartdé megfeleldségi nyilatkozattal a
Magyarorszagon elfogadott modon tanusitja.

A vonatkozé jogszabalyban meghatarozott veszélyes munkaeszkoz lizembe helyezése csak a
munkavédelmi megfeleloségi tantsitvany és a gépkonyv birtokaban torténhet meg. A hatdsagi
engedélyhez kotott berendezések, munkaeszkozok beszerzésénél és hasznalatba vételénél a
vonatkoz6 jogszabalyok szerint kell eljarni. Az eldirdsok betartasaért a Termelési és beszerzési
osztalyvezeto a felelos.

Uj eljaras, technologia kifejlesztése, bevezetése soran ki kell dolgozni az iizemviteli biztonsagi és
egészségvédelmi, valamint az eldrelathatd iizemzavarok, vészhelyzet esetén sziikséges
intézkedéseket. A bevezetést megel6zoen lizemi probat, berendezésnél probaiizemet kell tartani.
Az lizemi proba, probaiizem alatti védelmi intézkedések megtételéért az illetékes lizemvezetd a
felelos. Az intézkedésekhez ki kell kérnie a munkavédelmi vezetd és a foglalkozas-egészségiigyi
szolgélat elozetes allasfoglalasat, sziikség esetén folyamatos monitoringrol kell gondoskodnia a
tényleges allapotok megismeréséhez. A mérési eredményeket jegyzokonyvben kell rogziteni, és
azt az iratkezelési szabalyok szerint kell megérizni.
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4. Munkavédelmi {izembe helyezés
Veszélyes létesitmény, technologia, munkahely, munkaeszk6éz csak munkavédelmi iizembe

helyezési eljarassal vehetd hasznalatba. A munkavédelmi lizembe helyezés el6tt a 1étesitmény,
technologia, munkahely, munkaeszkdz elézetes munkavédelmi vizsgalatat el kell végezni. A
munkavédelmi vizsgalat elvégzése a munkavédelmi megbizott feladta.

Veszélyesnek kell tekinteni az alacsony, a kdzepes és a magas kockazati osztalyba sorolando
létesitményeket és munkahelyeket; azokat a munkaeszkozoket és technologiakat, amelyeknél
Robbanasveszélyes osztaly, Tlzveszélyes osztaly, vagy mérgez0d, illetve nagyon mérgezd és
artalmas anyagot haszndlnak; a munkavédelmi megfeleléség tanusitdsra kotelezett
munkaeszkdzoket; a hatdsagi engedélyezési eljaras ala es6 munkaeszkozoket és 1étesitményeket,
azokat a munkahelyeket, ahol a munkavallalokat sulyos baleseti kockazattal jard veszélyeztetés
illetve tartdés expozicid éri. A veszélyesnek mindsités az igazgatd jogkore, a munkavédelmi
vezetd és a foglalkozas-egészségligyi szolgalat vezetdjének eldzetes javaslata alapjan.

A munkavédelmi iizembe helyezést az iigyvezetd az Uzembe helyezés elrendelése szerinti
formanyomtatvanyon rendeli el.

Az elrendelés feltételei:

a)Megfeleld6 eredményli munkavédelmi szemponti elézetes vizsgalat lefolytatdsa ¢és
jegyzdkonyvvel dokumentalasa,

b.)Munkaeszkdznél hatalyos munkavédelmi megfeleldség tanusitas megléte,

¢.) A sziikséges hatosagi engedélyek megléte.

d.)Az elrendeld formanyomtatvany 1-1példanyat megkapja az {izemeltetdé és a munkavédelmi
vezeto.

e.) Veszélyes munkaeszkéz, technologia iizemeltetését asz Igazgatdo legfeljebb 180 napig
probaiizemi jelleggel irasban engedélyezheti, ha ezt jogszabaly nem zarja ki.

f.) A munkavédelmi szemponti elézetes vizsgalat elvégzése munkavédelmi szaktevékenység. A
vizsgalat szervezése, a vizsgalatot végzd személynek, szervezetnek, intézménynek bevondsa a
munkavédelmi vezetd feladata, aki felelds a szaktevékenység végzésére jogosultsag elGzetes
ellendrzéséért.

g.)A munkavédelmi szempontu eldzetes vizsgalatot a probaiizem alatt kell megtartani.

A vizsgalat terjedjen ki a kdvetkezdkre:

) A sziikséges dokumentumok és iizemeltetési dokumentacio meglétének és kielégitd
tartalméanak ellen6rzése,

* A szélsOséges id6jarasbol, természeti katasztrofakbol jaro veszélyek,

¢ Az lizemi koriilményekbdl szarmazo veszélyek,

) Az iizemi koriilmények elére lathaté valtozasaibol, lizemzavarokbol szarmazo
veszélyek (veszélyes anyag kiszabaduldsa; a tervezettdl eltéréen veszélyes anyag keletkezése;
tliz- és robbanasveszélyes légtér kialakulasa a berendezésben; a tliz- és robbanasvédelmi jelz
eszk6zok meghibasodasdnak kovetkezményei; fesziiltségingadozds kovetkezményei; a
technologiai segédanyag-ellatas zavarainak kovetkezményei; az egyes berendezések leallitasanak
lehetséges veszélyei, ide értve a vészleallitast is; megkdzelithet6ség beavatkozasnal tliz, illetve
robbanas esetén),

o A veszélyeztetettség mértéke, a veszélyeztetettek kore, a védekezés mddja (miszaki és egyéni
védelem, szervezési és egészségiigyi megel6z6 intézkedések),

o Telepités, munkateriiletek és szabad terek kialakitasa,

® Az anyagtarolas modja €s eszkozei,
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¢ Védoberendezések megléte és miikoddképessége,

» Kezel6-, jelzo- és szabalyozoelemek mitkodoképessége,

o Feliratok, jelzések megléte a funkcionak megfelelosége,

* Munkahelyek ergondmiai kialakitasa,

¢ Munkakornyezeti terhelés.

° A munkavédelmi szempontu eldzetes vizsgdlat megallapitdsait 11. sz. mell. szerinti
jegyz6konyvben kell rogziteni. A jegyzékonyvet Osszefoglald értékeléssel kell lezarni. A
munkavédelmi iizembe helyezést csak "megfelelt" értékelést jegyzokonyv esetén lehet
elrendelni. A jegyzokonyv torzspéldanyat a munkavédelmi vezetd az iratkezelés szabalyai szerint
koteles meg6rizni.

° Veszélyes munkaeszkoz, technoldgia ujrainditasat munkavédelmi {izembe helyezési
eljarassal lehet elrendelni. Az ujrainditas feltétele, hogy a veszélyes munkaeszkoz, technoldgia
megfeleljen legalabb az Ujrainditast megel6z6 munkavédelmi iizembe helyezés idején hatalyos
munkavédelmi eléirasoknak.

¢ Az Ujrainditasi eljarasrendet akkor kell alkalmazni, ha:

e A munkaeszkozt, technologiat, a rendeltetésszerti hasznalatot, valamint a biztonsagos és az
egészséget nem veszélyezteté munkavégzés targyi feltételeinek érvényre jutasat lehetetlenné tevé
miiszaki ok miatt le kell allitani, illetve nagyjavitast, rekonstrukciot kell végezni,

e Egybefliggéen 30 napot meghaladd iddtartamban, vagy ha a munkaeszkdézzel 30 napot
meghaladé ideig munkat nem végeztek, tovabba ha annal sériillést okozd esemény
kovetkezett/kovetkezhetett volna be, illetve ha azon atalakitast végeztek.

* A munkaeszkdz Ttjrainditasat vizsgalatnak kell megel6znie, amelyet dokumentalni kell.
Munkaeszkdz Ujrainditasa csak akkor engedélyezhetd, ha a vizsgalé irasban nyilatkozott a
munkaeszkdz alkalmassagarol.

Id6szakos biztonsagi feliilvizsgalat
¢ [dészakos biztonsagi feliilvizsgalat ala kell vonni azt a veszélyes technologidt és munkaeszkozt:

e amelynek hasznalatba vételéhez hatosagi engedély sziikséges,

e amely munkavédelmi megfelel6ség tantsitasra kotelezett,

e melynél a feliilvizsgalati kotelezettséget jogszabaly, szabvany, vagy a gyartoi
tizemeltetési dokumentacio eldirja,

e amelyet sajat hataskorben veszélyesnek mindsitettek,

e amelyen nagyjavitast, rekonstrukciot végeztek.

e Az idbészakos biztonsagi feliilvizsgalatok elvégeztetéséért, dokumentalasaért, a vizsgalati
dokumentumok megérzéséért az lizemeltetd a felel6s és a feliilvizsgalatot kovetd vizsgalatig
koteles a dokumentaciot megdrizni. A munkavédelmi vezetd kotetes évente egy alkalommal
ellendrizni a feliilvizsgalatok eldirasszert elvégzésének és dokumentalasanak gyakorlatat.

2. TECHNOLOGIAI, MUVELETI GEPKEZELESI, KARBANTARTASI
UTASITASOK ELKESZITESEVEL KAPCSOLATOS ELJARASOK, FELADATOK
RENDJE

2.1 Technoldgiai utasitidsok sziikségessége, tartalmi kovetelményei

A veszélyforrasok elleni védekezés modjat a Munkavédelmi torvényben meghatarozott
rendelkezések figyelembevételével a munkaltatd koteles megallapitani.
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A munkaltatd koteles 1) technologidk bevezetése elott, kelld6 idében megtargyalni a
munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képvisel6kkel bevezetésiik egészségre és biztonsagra
hat6 kovetelményeit.

Az olyan technologidkra késziilt utasitasokat, melyek veszélyesek, el kell latni a veszély
elleni védekezés leirasaval.

Technologiai leirast és utasitast kell késziteni minden onalldan iizemeltethetd technologiai
egységre, minden elkiilonitetten végezhetd — kiilon indithato és leallithatdé technologiai
tevékenységre és tobb folyamatbodl 4ll6 technoldgiai miiveletsor végre hajtasara.

A technoldgiai utasitasban kell rogziteni a technologia zart, vagy nyitott voltat.

A technologiai utasitast minden esetben rendelkezésre kell bocsatani az adott technologia elsd
lizembe helyezésének — probaiizem megkezdésének id6pontjara, vagy a miiveletek megkezdésére.

A technoldgiai utasitds aktualitdsat folyamatosan biztositani sziikséges. Ennek érdekében az
utasitast automatikusan modositani, illetve kiegésziteni kell, ha az el6irt tartalom barmely pontja
megvaltozik, vagy mddosul.

2.2 A technoldgiai utasitasok tartalmi kovetelményei

¢ A technoldgiai rendszer, berendezés pontos megnevezését.

¢ A fobb egységek pontos megnevezését.

¢ A technoldgiai rendszer, berendezés kapacitasadatait, engedélyezési nyomasat, homérsékletét.

¢ A miikodéséhez sziikséges kezel6i 1étszamot, a kezelOk szakképesitését és gyakorlati idejét.

® A technologiai rendszer, berendezés iizembe helyezésének folyamatat, az {izembe helyezés
elott elvégzendd ellendrzéseket, biztonsagi feladatokat.

® A technologiai rendszer, berendezés lizemeltetésének folyamatat, ellendrzések gyakorisagat,
mélységét.

* Aziizemelés soran naplozando6 adatokat és a naplozas modjat, gyakorisagat.

¢ A technoldgiai rendszer, berendezés lizemszerti leallitasanak folyamatat.

¢ Aziizemeltetés soran eléfordulhatdé meghibasodasokat, azok elharitasi modjat.

* Az iizemeltetéshez sziikséges véddeszkozok megnevezését.

¢ Technoldgiai segédanyagok felsorolasat, veszélyeik ismertetését.

® Technologiai folyamatabrat.

e A telephelyen, technologiai egységnél tartandd naplok, nyilvantartasok, lizemnaplok tételes
felsorolasat.

A fenti tartalmu technoldgiai utasitdst annyi példanyszamban kell elkésziteni, hogy az
atadasra keriiljon valamennyi munkahely részére.

2.3 Az elkészités rendje
A technologiai utasitasokat a cégvezetd készitteti el az adott teriilet lizemvezetdjével.

Alairasok
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o Készitette,
¢ Ellendrizte,
¢ Jovahagyta.

Nyilvantartas
Az elkészitett és kiadott technologiai utasitasokat az lizemvezetd vagy megbizottja tartja nyilvan
¢s érvényességi ideje alatt egy példanyat megdrzi.

Egyéb eldirasok
A megsziintetett technologiara vonatkozd, és igy aktualitdsat vesztett utasitdsok sorszamat jbol
kiadni tilos!

Egy tizemel6 technoldgiara vonatkozd — a sziikséges modositdsok miatt — 0jbol kiadasra
keriil6 technoldgiai utasitast az eredetivel azonos szdmon kell kiadni, a régi érvénytelenitése
mellett.

Ervényes technologiai utasitas aktudlis modositasat az eredetivel azonos szamon, de verzidszam
jeloléssel kell kiadni.

Egy technologiai utasitast egységes szerkezetbe foglalva ujbol ki kell adni, ha a
kiegészitéseinek vagy moddositasainak szama eléri az 5-6t, vagy az utasitas terjedelmének 20 %-
at.

Technologiai utasitasok oktatasa, vizsgaztatas
A Munkavédelmi Szabalyzatban eldirt a (rendkiviili oktatdsokban) meghatarozottak szerint kell
eljarni.

Kezelési és Karbantartasi utasitas

Gépet, berendezést az egészséget nem veszélyeztetd biztonsdgos hasznalatuk érdekében
kezelési és karbantartasi utasitassal kell ellatni.

Kezelési és karbantartasi utasitast kell a telephelyen tarolni €s minden gép mellett kell biztositani.
Az utasitasok elkészittetéséért felelds a Termelési és beszerzési osztalyvezetd.

Kezelési és karbantartasi utasitasnak tartalmaznia kell:

¢ A berendezés fobb miiszaki, biztonsagi paramétereit,

o A berendezés inditas eldtti és utani biztonsagi feladatait,

o A berendezés leallitasanak modjat természetes és vészhelyzetben,
o Az lizemeltetés modjat,

o Vészhelyzetben és rendkiviili esetben a magatartas szabalyait,

¢ A karbantartasi eldirasokat,

o A munkavédelmi eldirasokat.

3. MUNKAVEGZESRE ALKALMAS ALLAPOT RENDJE

3.1 Alkoholszondas ellenérzés rendje
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Az alkoholszondas ellendérzés rendjét az MVSZ melléklet tartalmazza.

A Kift. teljes teriiletén, a teljes munkaiddben minden munkavallalo részére tilos az

alkoholfogyasztas, teljesen alkoholmentes allapotban végezhetdé a munka, és szeszesitalt a Kft.

munkahelyeire tilos bevinni.

Az alkoholszondas vizsgalatot a munkahely vezetdje (osztalyvezetd) végzi és gondoskodik

a vizsgalat eredményének jegyzokdnyvben torténd rogzitésérol.

Ilyen vizsgalat elvégzésére jogosult a gazdasagi vezetd vagy a tliz- és munkavédelmi vezetd is. A

munkavallal6 kérheti, hogy ez utobbiak hajtsak végre az ellenérzést.

Egyébként a munka megkezdése el6tt szuroprobaszeriien alkoholszondas ellendrzéseket kell

végrehajtani:

¢ Minden olyan mas munkakdrbe beosztott munkavallalonal, akinél az alkoholos befolyasoltsag
masok testi épségének veszélyeztetését jelentheti,

e Fokozott hatasképességii veszélyforras teriiletén, vagy kdzelében végzett munka esetén,

* Azokon a nem zart munkahelyeken, ahol a munkavallalok munka kdzbeni ellenérzése nehezen
hajthat6 végre,

e Azoknal a munkavallaloknal, akiknél az alkoholos befolyasoltsag gyantija fennall.

Ha a munkavallalo allapota alkoholtol befolyasolt voltanak ellendrzésére iranyulod vizsgalat
elvégzését megtagadja, ez Onmagaban is alkalmas lehet a szolgalati viszonybdl szarmazo
kotelezettségeknek a munkavallalo altal tortént vétkes megszegése esetére megallapitott
hatranyos jogkdvetkezmények alkalmazasara. (rendkiviili felmondas)

Az ilyen vizsgalat elvégzését megtagadd munkavallald a munkavégzéstol eltilthatod, és emiatt
jogszerli a munkabérének megvonasa is az eltiltas idotartamara.

A vizsgalatot végzd kotelessége, hogy az ellendrzést a munkavallalo emberi méltésaganak
tiszteletben tartasaval, udvariasan hajtsa végre.

Ha a munkavallal6 az ilyen vizsgalat eredményét vitatja, e kérdés eldontése érdekében az arra
illetékes orvostol véralkohol-vizsgalatot kérhet. Ezt a munkaltatd koteles biztositani. A vizsgalat
lefolytatasara az Orszagos Igazsagiligyi Orvostani Kft.13. szamil modszertani levelében foglaltak
szerint keriil sor (0.2 0/00 eredmény esetén az alkoholfogyasztds nem bizonyithatd). A vizsgalat
eredményérdl a biztonsagi osztaly vezet6jét minden esetben értesiteni kell.

4. MUNKAVEDELMI ELLENORZES

A munkavédelmi ellenérzésének célja annak megallapitasa, hogy a munkavégzés feltételei, a
munkakoriilmények, targyi és személyi feltételek megfelelnek-e a jogszabélyokban, a kotelezd
alkalmazast nemzeti szabvanyokban, a munkaltatoi utasitisokban meghatarozott munkavédelmi
kovetelményeknek.

A Kft-nél az ellendrzés kovetkezd formait kell kiilon-kiilon vagy egyiittesen alkalmazni,
amelyeket lehetdség szerint az éves ellendrzési tervben kell részletezni, litemezni:

¢ Folyamatos, vezetoi ellendrzés,

¢ Egyedi vezetdi ellendrzés (szemle),

* Munkavédelmi vezetd munkavédelmi ellendrzési tevékenysége,

o Alkoholszondas ellendrzés,

e Specialis miiszaki ellenérzések (iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatok, nyomastartd edény-

44





vizsgalat, emel6gépek fellilvizsgalata, villamos berendezések szabvanyossagi vizsgalata,
gépjarmiivek, targoncak feliilvizsgalata).

Folyamatos vezet6i ellendrzés: Minden olyan munkavallalo, aki masok munkéjanak iranyitasaval
van megbizva és igy felel azok testi épségéért, egészségéért a munkavégzés soran, sajat
hataskorében koteles rendszeresen meggy6zddni arrdl, hogy a munkakdriilmények megfelelnek-e
a kovetelményeknek. Az ellen6rzés megallapitasai alapjan koteles megtenni a hataskorébe
tartoz6 megfeleld intézkedést (figyelemfelhivas, felettes értesitése, munkavallalo eltiltasa,
tevékenység, eszkOzhasznalat megtiltasa, veszélyhelyzet megsziintetése, intézkedés kérése,
karenyhitési, elsésegély-nytjtasi kotelezettség).

4.1 A vezetdi ellendrzés fébb médszerei:

o A vezetdi ¢és felsdbb dontések végrehajtdsaval kapcsolatos miiszaki, gazdasagi és mas jellegii
informaciok elemzése, értékelése, az eseti vagy rendszeres statisztikai, szamviteli és egyéb
adatszolgaltatas felhasznalasa,

o A feladatok teljesitésérol, az intézkedések végrehajtasarol a beosztott vezetdk és munkavallalok
rendszeres €s eseti beszamoltatasa,

o Az alairasi; lattamozasi jog gyakorlasa soran lényeges gazdasagi vagy egyéb kihatassal jaro
intézkedések, kotelezettségvallalasok, engedélyek, miiszaki dokumentaciok indokoltsaganak,
tartalmi helyességének ellenérzése,

o A kozvetlen tapasztalatok szerzése érdekében a helyszini ellenérzés.

e A vezetdi ellendrzés gyakorisaga, sulyozdsa a technologia munkafolyamat kockazati

tényezoihez igazodik.

4.2 Specidlis miiszaki ellenérzések
A részletes szabalyokat a technoldgiai, kezelési, karbantartdsi, miveleti utasitasok, nemzeti

szabvanyok és jogszabalyok, illetve mas egyedi munkaltatoi utasitasok allapitjak meg.

5. VILLAMOSBIZTONSAGI VIZSGALATOK, ERINTESVEDELMI ELLENORZESEK
Vilagitas, villamos berendezés, villimvédelem

Villamos berendezések feliilvizsgalata a 300 kilogrammnal vagy 300 liternél nagyobb
mennyiségli robbanasveszélyes osztalyba tartozd anyag gyartasara, feldolgozésara, taroldsara,
felhasznalasara szolgalo helyiség vagy szabadtér esetén legalabb 3 évenként,

egyeb esetben 6 év

A tapasztalt hianyossagokat haladéktalanul meg kell sziintetni a megsziintetés tényét hitelt
érdeml6 modon dokumentalni kell.

A csoportosan elhelyezett villamos kapcsolok és biztositok rendeltetését, hovatartozasat,
valamint a kapcsolok ki és bekapcsolt helyzetét meg kell jelolni, tovabba a biztositékok
megengedett értékét is fel kell tlintetni.

A villamos berendezéseket, késziilékeket a tevékenység befejezése utan ki kell kapcsolni,
hasznalaton kiviil helyezésiik esetén vagy a napi munka befejezése utan a villamos halozatrol le
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kell valasztani.

A vilagitoberendezést, eszkozt ugy kell elhelyezni, rogziteni és hasznalni, hogy az kornyezetére
tlizveszélyt ne jelentsen.

Azoknal a termelési és tarolasi épitményeknél, technologiai folyamatoknal, berendezéseknél,
ahol a statikus feltolt6dés tlizet vagy robbandast okozhat, megfeleld védelemrol kell gondoskodni.

A villamvédelmi ¢és statikus elektromossag elleni védelmet szolgalo foldelések miiszeres
ellendrzését a vonatkozo szabvanyok szerinti gyakorisaggal el kell végezni.

Villamos feliilvizsgalatra vonatkozoé eléirasok:
eUzembe helyezés el6tti
eTlizvédelmi

o Villamvédelmi
eHordozhat6 berendezések

eK¢éziszerszamokon és hordozhatd biztonsagi transzformatorokon évenként;

e Aram-véddkapcsolokon és a kordbbi szabvanyok alapjan létesitett fesziiltség-véddkapcsolokon
havonta;

eMunkahelyek villamos berendezésein, ha a (vallalati) munkavédelmi szabalyzat intézkedik,
akkor az ott eldirt gyakorisaggal;

oAz ellendrzé feliilvizsgalatot az iizemeltetés megkezdését megelézden, valamint az

érintésvédelem bovitése, atalakitdsa és javitdsa utan a szerelés befejezd miiveleteként kell

elvégezni szabvanyossagi feliillvizsgalattal. Az idészakos ellenérzo feliilvizsgélatot legalabb a

kovetkezo gyakorisaggal kell elvégezni:

a.)aram-védokapcsolon havonta szerel6i ellenérzéssel,

b.)kéziszerszamokon ¢és hordozhaté biztonsadgi transzformatorokon évenként szerel6i
ellenérzéssel;

¢.) egyéb villamos berendezéseken 3 évenként szabvanyossagi feliilvizsgalattal.

6. MUNKAVEDELMI SZEMLE

6.1  Egyedi vezetdi ellendrzés (szemle):

A munkavédelmi szemlék szempontrendszerét, az éves ilitemezését, valamint a szemlebizottsag

Osszetételét a 23. szamu melléklet tartalmazza.

e A Kft. ligyvezetdje évente egyszer - elére meghatirozott munkahelyen (iizemben) altalanos
munkavédelmi szemlét tart. Az altalanos munkavédelmi szemle bizottsagaban részt vesz a
munkavédelmi vezetd, a gazdasagi vezetd ¢és az ellen6rzott munkahely vezetdje
(lizemvezetdje).

eNegyedéves munka- tiz- és kornyezetvédelmi szemle. A szemle tapasztalatai alapjan
megallapitott hidnyossigok megsziintetésére az Uzemfenntartdsi Osztaly kiemelt féel6addja
intézkedési tervet dolgoz ki, amelynek végrehajtasit - a munkavédelmi vezetd
kozremiikodésével - ellendrzi.

eMunkavédelmi vezetdé rendkiviili szemléje: sulyos munkabalesetek, lizemzavarok, rendkiviili
események kivizsgalasat kovetéen a hianyossagok megsziintetését - az adott munkateriilet,
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munkatevékenység vezetdjének feleldsségét nem érintve - atfogdan ellendrzi.

6.2 A szemlebizottsag dsszetétele:

Szemlebizottsag tagjai:

oUgyvezetd

eMunkavédelmi megbizott

eFoglalkozas-egészségligyi szolgalat vezetdje,

e Az érintett teriilet vezetdje (az illetékességi teriiletén beliil)
oKiils6 partner munkavédelmi megbizottja

eUzemvezetdk

A szemlén feltart hianyossagokrol a munkavédelmi vezetd jegyzOkonyvet vesz fel, melyet a
szemle résztvevoinek megkiild. A jegyzokonyv alapjan a Termelési és beszerzési osztalyvezetd
intézkedési utasitast készit, melyben meghatirozza a feltart hianyossidgok javitasara teendd
intézkedéseket, a feladatok végrehajtasanak hataridejét és felelseit.

Az intézkedési utasitas egy példanyat a munkavédelmi megbizottnak is meg kell kiildeni, aki az
elvégzett munkalatokat koteles ellendrizni.
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7. A SZOLGALATI ES MUNKABALESETEK, FOGLALKOZASI
MEGBETEGEDESEK, FOKOZOTT EXPOZICIOS ESETE BEJELENTESENEK,
NYILVANTARTASANAK ES KIVIZSGALASANAK A RENDJE.

7.1 .Munkabalesetekkel kapcsolatos feladatok

Fogalmak:
Munkabaleset az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy azzal

Osszefliggésben éri, annak a helyétdl és idGpontjatol és a munkavallalo (sériilt) kozrehatasanak
mértékétdl fiiggetleniil.

Munkavégzéssel osszefiiggé tevékenység: munkahoz kapcsolddod kozlekedés, anyagmozgatas,
tisztalkodas, szervezett lzemi étkezés, foglalkozas-egészségiigyiszolgaltatas, és a Kft. altal
nyujtott egyéb szolgaltatas igénybevétele.

Stlyos munkabaleset esetei (kimenetele alapjan): a sériilés halalos eredményli vagy magzat,
Ujsziilott halalat okozta, érzékszerv (érzékel6-képesség) elvesztését, jelentés mértékii karosodasat
okozta, életveszélyes sériilést, egészségkarosodast eredményezett, sulyos csonkulast, hiivelykujj
vagy kéz, lab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését okozta (tovabba ennél stlyosabb
esetek), a beszéloképesség elvesztéséhez vagy feltiing eltorzulashoz, bénulashoz, illetdleg
elmezavarhoz vezetett.

Minden iizemben, iroddban, mas ©6nalld6 munkateriileten baleseti naplot kell rendszeresiteni,
amelyben minden balesettdl a kdvetkezd adatokat kell rogziteni:

e A munkabaleset-minden évben 1-es sorszammal kezd6d6-szama, tovabba

o Sériilt adatai (név, sziiletési hely és idopont, anyja neve, munkakdre),

o Sériilés id6pontja, helyszine, jellege, az esemény leirasa,

o A sérilt ellatasara tett intézkedés,

o Sériilt folytatta-e a munkajat,

o A tanuk neve (lakcimmel),

eBejegyzést tevo neve (munkakore).

A baleseti napld vezetéséért, a fogvatartott baleseti jegyzOkonyv kitoltéséért és hozzaférhetd
tarolasaért az adott munkahely vezetdje (lizemvezetdje) feleldés. A baleseti naplo a baleseti
kivizsgalas egyik alapdokumentuma, nem selejtezhetd 10 évig.

A Dbaleseti eseményrdl a sériilt (illetbleg az észlelé munkatars) a kozvetlen felettesét
haladéktalanul tajékoztatni kdteles, aki értesiti a miivezetdt vagy az adott munkateriilet vezetdjét
(izemvezetdjét) és a munkavédelmi és tlizvédelmi feliigyelot.

A munkavédelmi és tlizvédelmi feliigyeld az igazgato részére allast foglalast készit eld irdsban a
baleset munkabaleseti jellegérol, aki ez alapjan dont a mindsitésrol, és irasban értesiti a sériiltet
(halala esetén a hozzatartozojat.)

Ha nem tekinthetd munkabalesetnek az esemény, akkor indokolt irasbeli értesitésben kell a
sériiltet (hozzatartozojat) errdl tdjékoztatni. A tijékoztatdsnak tartalmaznia kell a jogorvoslati
lehet6séget is, azaz a munkabaleset helyszine szerinti munkabiztonsagi és munkaiigyi
feliigyeloség megkereshetoségét.

A munkavédelmi vezeto a baleseti eseményrél, a kivizsgalas megkezdésétdl (idépont, helyszin
stb.) rovid ton tajékoztatja a munkavédelmi képvisel6t (bizottsagot).
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A munkaképtelenséget okoz6é munkabalesetet az adott munkateriilet vezetdje (lizemvezeto),
valamint a tliz- és munkavédelmi vezetd egyiittesen vizsgalja ki.

A sulyos munkabaleset kivizsgalasdban részt vesz az igazgatd és a termelési és beszerzési
osztalyvezetd is.

A kivizsgélas soran meg kell vizsgalni a helyszint, a munkaeszkdzt, a munkakoriilményeket, a
sériilt és munkatarsai magatartasat, az adott tevékenységre vonatkozd miszaki eldirasokat,
utasitasokat, a megallapitasokrol a résztvevok altal alairt jegyzOokonyvet kell felvenni, amely
alapbizonylatnak mindsiil.

A Dbalesetben szerepet jatszd, vagy abban koézremikodé munkahely, egyéni védbeszkoz,
technoldgia és munkaeszkoz soron kiviilli vizsgalatait az MVSZ melléklet szerinti jegyz6konyv
kiallitasaval el kell végezni.

A kivizsgalas eredményeként fel kell tarni a baleset bekovetkezésében szerepet jatszo okokat, a
kivalto és kozrehatdo koriilményeket, magatartasokat, illetve meg kell allapitani a hasonld
balesetek megel6zéséhez sziikséges munkaltatoi intézkedéseket.

A stlyos munkabaleseteket az Ugyvezetd a tiiz- és munkavédelmi vezetd utjan - azonnal jelenti
(telefonon vagy személyesen) a baleset helyszine szerinti munkabiztonsdgi és munkaiigyi
feliigyeldségnek (Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga Munkabiztonsagi Fofeliigyelet).
A halalos eredményli munkabalesetekrol a teriiletileg illetékes rendorkapitanysagot, illetve a Bv.
ligyészt is tajékoztatni kell.

A munkabalesetekrdl a kivizsgalds befejezésekor munkabaleseti jegyzOkonyvet kell felvenni,
amelyr6él a munkavédelmi és tlizvédelmi vezetd gondoskodik. A targyhoban bekovetkezett
munkabalesetekr6l az MVSZ melléklete szerinti havi nyilvantartast kell vezetni. A nyilvantartast
10 évig meg kell Orizni.

A nem munkabalesetnek mindsilé balesetekrél az MVSZ melléklete szerint, balesetei
jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzokonyvekrol a balesetei jegyzékonyvekhez hasonldan a havi
Osszesité jegyzéket kell késziteni. A kivizsgalds befejezése utan a baleset mindsitését a
munkavédelmi vezetd javaslata alapjan az Ugyvezeté végzi el az MVSZ melléklet szerinti
nyomtatvanyon.

A fogvatartotti aAllomany

A dolgozd fogvatartottak munkabaleseteit a vonatkozd jogszabalyok alapjan kell kivizsgalni,
dokumentalni. A munkanapkieséssel jar6 balesetet azonnal jelenteni kell az Orszagos
Parancsnoksag Jogi és Adatvédelmi féosztalyra, a munkavédelmi fofeliigyelonek.

A jelentés elkészitéséért felelos: Foglalkoztatasi osztalyvezetd
Kiildéséért felelds: munkavédelmi feliigyeld.

A Dbaleset tényét rogziteni kell, az MVSZ-ben meghatarozottak szerint. A jegyzokonyvet 3
példanyban kell elkésziteni, melyb6l 1 példanyt a sériilt, 1 példanyt a munkavédelmi feliigyelo és
1 példanyt a foglalkozas- egészségiigyi orvos (Fogvatartott eii. anyagaban elhelyezni) kap.

A balesettel 0Osszefiiggésben elszenvedett kar megtéritésére karigény bejelentéssel élhet a
biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések ¢és a szabalysértési elzaras
végrehajtasarol szold 2013. évi CCXL. torvény (a tovabbiakban: Bvtv.) 10.§ -a, az egészséget
nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés szabalyairdl, a biintetés-végrehajtasi szervezetnél
miik6dod, fogvatartottakat érintd foglalkozas-egészségiigyi feladatokrol, valamint a fogvatartottak
blintetés-végrehajtasi jogviszony keretében torténd munkaltatdsanak munkaiigyi ellenérzésérol
sz0l6 63/2014. (XII. 15.) BM rendelet (a tovabbiakban: BM rendelet) 8.§ (4) bekezdése és a
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blintetés-végrehajtasi intézetben fogvatartott elitéltekkel és egyéb jogcimen fogvatartottakkal
kapcsolatos kartéritési eljaras szabalyairol szolo 12/2014. (XII. 16.) IM rendelet (tovabbiakban:
IM rendelet) szerint, melyet a Bv. szerv vezetdje felé kell irasban megtenni. (Az irni vagy olvasni
nem tudo fogvatartott kérelmét két érdektelen tanu jelenlétében kell jegyzokonyvbe foglalni.) A
kérelemben foglaltak megalapozasa a kérelmezd feladata. A beérkezett kérelemrél az
intézetparancsnok 30 napon dont. A dolgozé fogvatartottak baleseteirdl haladéktalanul e-mailben
tajékoztatni kell a munkavédelmi féfeliigyelén keresztiil az els6éfoku hatosagot.

A munkanapkieséssel jaro munkabalesetekrél a "Munkabaleseti jegyzokonyvek 0sszesitd"-ben a
munkavédelmi felligyel6 koteles nyilvantartast vezetni, valamint azt megkiildeni a targyhonapot
kovetd 8 napon beliil a munkavédelmi foéfeliigyeld részére.

7.2  .Munkaltato feladatai

Minden munkaképtelenséggel jaro szolgalati- és munkabalesetet, betegséget ki kell vizsgalni és
arrol kivizsgalasi jegyzokonyvet kell késziteni, amely része a baleseti dokumentacionak.

A munkabalesetekrdl - a felmentési nappal nem jarokrol is - nyilvantartast kell vezetni.

A felmentési nappal nem jard balesetek esetében a nyilvantartast ki kell egésziteni a Kft.
vezetdjének nyilatkozataval arrdl, hogy a balesetet szolgalati kdotelmekkel Osszefiiggd
munkabalesetnek elismeri-e vagy sem, tovabba a sériilt részérél azzal, hogy nyilatkozattal
egyetért-e vagy sem.

A munkavédelmi felligyeld tajékoztatasa alapjan a Kft. vezetdje az esetben, ha a sériilt legalabb
az egy napot eléré munkaképtelenséget okozd balesetet szenvedett, a baleset mindsitésérol
hatarozatot hoz. A munkavédelmi vezetd a munkaképtelenséget okozo baleset kivizsgalasat
haladéktalanul (legkésébb 72 éran beliil) megkezdi, és bevonja a munkavédelmi képvisel6t,
szlikség szerint az egészségligyi szolgalatot.

A teljes Dbaleseti dokumentaciot a sériiléstdl szamitott 30 napon beliill le kell zarni, a
Munkabaleseti jegyz6konyv"-ben rogziteni.

Az Mvt. szerinti sulyos munkabalesetekrdl a munkavédelmi felelds haladéktalanul tajékoztassa a
Bv. szerv azon allomanyi tagjat, akinek jelentési kotelezettsége van a BVOP iigyeleti szolgalata
felé. Amennyiben az Mvt. szerinti sulyos munkabaleset hivatali idén tal kovetkezik be ugy a Kft.
helyi intézkedésében meghatarozott személy koteles ezen tajékoztatisra, illetve a jelentés
megtételére. A BVOP {ligyeleti szolgalata azonnal értesiti, Bv. szervek esetében, a
biintetés-végrehajtas orszdgos  parancsnokat. A fogvatartottat érintd siilyos munkabaleset
esetén értesiteni kell a torvényességi feliigyeletet ellato iigyészt is. Haldlos baleset esetén a
Bv. szerv  székhelye szerint illetékes rendérkapitanysag jar  el. Sulyos  vagy
tomeges munkabaleset kivizsgaldsa ~munkavédelmi szaktevékenységnek mindsil. A
bekovetkezett balesetet, a kivizsgalas soran feltart adatok alapjan és az orvosi vélemény
figyelembevételével a Bv. szerv vezetdje a baleseti jegyzokonyv kézhezvételétol szamitott 15
napon beliil hatarozatban mindsiti hivatasos allomanyu személy esetén szolgalati kdtelmekkel
Osszefliggének vagy nem 0Osszefiiggének, egyéb munkavallalo esetén a balesetet
munkabalesetnek  vagy nem  munkabalesetnek. Amennyiben a balesettel kapcsolatban a
sériiltnek kara keletkezett, gy a Kft. vezetdje a karokozasrol vald tudomasszerzését kovetd 15
napon beliil, de legkésébb a baleset mindsitését kozld hatarozat atadasaval egyidejiileg koteles
felhivni a karosultat karigénye el6terjesztésére.
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7.3.Munkavallalé feladatai

Minden balesetet a sériilt vagy a balesetet észlelo koteles azonnal az illetékes el6ljaronak
jelenteni, a bejelentési kotelezettség teljesitését elmulaszto munkavallaloval szemben a Kft.
vezetdje fegyelmi eljarast kezdeményez.

7.4.Munkahelyi vezeté (Uzemvezetd) feladata

eGondoskodni a sériilt(ek) sziikséges egészségiigyi ellatasarol,

eR{Ggziteni az erre rendszeresitett Baleseti nyilvantartasi naploban a sziikséges adatokat,

eFrtesiteni a munkavédelmi feliigyelét (talmunka vagy munkasziineti napon a megbizott
tigyeletes vezetot),

o Sziikség esetén gondoskodni a baleseti helyszin biztositasarol, a kivizsgalasaig.

7.5.A Munkabaleseti jegyzokonyv kiildési rendje

o A sériiltnek - halala esetén kozvetlen hozzatartozdjanak - a min6sité Hatdrozattal és a "Felhivas
karigény bejelentésére" nyomtatvannyal egyiitt (fogvatartott esetében szabaduldsdig a személyi
anyagaban kell tartani),

e Halalt, Mvt. szerinti sulyos, csonkolasos balesetet okozd munkabalesetrél a munkavédelmi
fofeliigyelonek,

e A Bv. szervek hivatasos allomanyat és kozalkalmazottait, valamint a fogvatartottak kotelezo
foglalkoztatasara létrehozott gazdalkodo szervezet alkalmazottait ért munkaképtelenséget okozd
munkabalesetrél a munkavédelmi fofeliigyelonek,

e A Bv. szervek hivatasos allomanyat és kozalkalmazottait, valamint a fogvatartottak kotelezo
foglalkoztatasara létrehozott gazdalkodd szervezet alkalmazottait érint6 sériilés esetén a BvOP
lletmény ¢és Létszamgazdalkodasi Osztalyanak a "Hatarozat baleset mindsitésérol”
nyomtatvannyal egyiitt.

A Munkabalesetekrdl a "Munkabaleseti jegyzokonyvek Osszesitd"-ben a munkavédelmi
megbizott kdteles nyilvantartast vezetni, valamint azt megkiildeni a targy honapot kdvetd 8 napon
beliil a munkavédelmi féfeliigyeld részére.

7.6. Uzemi (titi) balesetek

Az tarsadalombiztositasi szempontbol ,iizemi” (uti) baleset kivizsgalasa nem munkavédelmi
szaktevékenység. Bv. szerv személyi allomanyat ért uti baleset esetén jegyzokonyvet kell
kitdlteni, aminek 1 példanyat el kell juttatni a BvOP Illetmény és Létszdmgazdalkodasi
Osztalyanak a ,Hatdrozat baleset mindsitésér6l” nyomtatvannyal egyiitt. A fogvatartottak
kotelezo foglalkoztatasara 1étrehozott gazdalkodod szervezetek esetében a jegyzOkonyv felvétele
¢s nyilvantartdsa a munkavédelmi vezetd, megkiildése az illetékes tb. kifizetohelyre a sériilt
vezetdjének a feladata.

A baleset minésitését az Ugyvezetd, nyilvantartasat, valamint ezek dsszesitését a munkavédelmi
megbizott végzi.

A munkavédelmi megbizott a munkabalesettel kapcsolatos kareseményrdl vald tudomasszerzéstol
szamitott 15 napon beliill az MVSZ melléklete szerinti rendszeresitett nyomtatvanyon felhivja a
munkavallalot karigénye el6terjesztésére, majd azt kovetden a munkavallald altal eldterjesztett
karigényt a sajat, valamint a jogtanicsos véleményével ellitva haladéktalanul az Ugyvezet6hoz
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tovabbitja dontésre. Az Ugyvezetd a karigény bejelentésére tizendt napon beliil irasbeli, indokolt
valaszt ad.

A Mvt. 23. §. (2) bekezdésében leirt soron kiviili vizsgélat és a munkabaleseti vizsgélat egyiittes
lefolytatasaval kapcsolatos kiilon rendelkezés:

A Dbalesetvizsgalat kotelezd eleme ebben az esetben a miszaki megfeleldségi vizsgalat. A
vizsgalat elvégzése alatt, a hidnyossdg megsziintetéséig az érintett munkahely, munkaeszkoz,
egyéni véddeszkdz, technologia tizemeltetése, hasznalata tilos.

A vizsgalat lefolytatasaban minden esetben részt vesz a munkavédelmi megbizott, valamint az
érintett lizemvezetd. A gazdasagi vezetd engedélyezheti kiilon szakérd bevonasat (elsdsorban
munkabiztonsagi szakértd bevonasanak lehet helye).

Valamennyi keresoképtelenséggel jar6 munkabalesetrdl évente Osszesitést kell késziteni, és a
vizsgalati anyagokat 10 évig meg kell 6rizni. A balesetvizsgalati dokumentaciot a munkabaleseti
nyilvantartasban szerepld sorszdmmal kell ellatni. Ezt a sorszdmot a munkabaleseti
jegyzOkonyvon is fel kell tiintetni.

A sulyos, illetve mas okbol tanulsagos munkabalesetek kivizsgaldsanak tapasztalatait, megel6zési
kovetkeztetéseit rendkiviili oktatas keretében kell ismertetni az érintett munkavallaléi korrel.

7.7. Foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos feladatok

A Kft. munkavallaléit éré foglalkozasi megbetegedések ¢és expozicios esetek kivizsgalasara a
foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol szolo
27/1996. (VII1.28.) NM rendelet, a megbetegedések jegyzékét a 27/1996.NM rendelet 2. szamu
melléklete tartalmazza.

A Kft-t, mint munkaltatot ezzel kapcsolatban terheld feladatokat, a foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltatast ellatd orvos végzi.

Az egészségi allapotot vizsgald orvos a miikddési korében észlelt foglalkozasi betegséget,
illet6leg a foglalkozassal dsszefliggésben keletkezett mérgezést, vegyi anyagok vagy zaj okozta
fokozott expozicidos esetet koteles bejelenteni a munkaltatd székhelye szerint illetékes
kozegészségligyi szervnek (Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont [NNK]).

Az foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosa tavbeszélon, telexen, telefaxon, taviratban vagy
személyesen haladéktalanul koteles értesiteni a teriiletileg illetékes NNK-t, ha barmelyik
munkahelyén halalos kimenetelli vagy tomeges foglalkozasi megbetegedés fordult eld. Az
értesitési  kotelezettség akkor is fennall, ha a foglalkozasi betegség munkabaleset
kovetkezményeként 1épett fel.(A bejelentést szoban azonnal, irdsban 24 6rdn beliil kell megtenni.)
Tomeges foglalkozasi betegségnek tekintendé az ugyanazon a munkahelyen 6t vagy tobb
munkavallaldt érintd, azonos - foglalkozasi - eredetii, egy id6ben tortént heveny megbetegedés.

A foglalkozasi megbetegedés, illetve fokozott expozicios eset keletkezésének koriilményeit az
NNK varosi (fovarosi keriileti) intézet vizsgalja ki. A kivizsgalast végz0 a megbetegedés
koriilményeinek kivizsgalasdba bevonja sziikség szerint a Kft. részér6l az iigyvezetét, a
foglalkozas-egészségligyi szolgalat vezetdjét vagy a munkavédelmi megbizottat, akik kotelesek a
vizsgalatban részt venni, annak eredményességét eldsegiteni, tovabba a feltart hibdk és
hianyossagok megsziintetése érdekében a hataskoriikbe tartozo intézkedéseket megtenni.

A kozegészségiigyi-jarvanyiigyi szabalytalansdgok megsziintetése az illetékes tisztiorvos
hatarozatban intézkedik.

8. FOKOZOTT BALESETI VESZELY MIATT SZUKSEGES TILALMI JEGYZEK
Nem jellemz6
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9. MENTESI TERV, RENDK{VULI ESEMENYEK ESETEN KOVETENDO ELJARAS

A rendkiviili eseményekre, azaz azokra a nagyobb iizemzavarokra, amelyeket az Kft. személyzete
teljes mértékben kezelni nem képes, illetve a karos esemény hatésai tovabb terjedhetnek, valamint
a telephely egészét érintd lizemi vészhelyzetek elharitasara mentési tervet kell késziteni.

A mentési terv elkészitéséért, aktualizalasaért a Munkaltatas-biztonsagi vezeto a felelds. A terv
elkészitésénél egyiitt kell miikddniiik a tiz- és munkavédelmi vezetdvel, a Termelési és
beszerzési osztalyvezetovel, valamint a foglalkozas-egészségiigyi szolgalattal. Nevezett
személyeknek, €és a személybejarati kapun 1évé szolgalatoknak sajat tervpéldannyal kell
rendelkezniiik.

9.1 -A mentési tervnek tartalmaznia kell a kovetkezéket:

e Veszélyhelyzetek, amelyek elharitasara a Kft. felkésziilt,

eMiiszaki védelem, a Kkarelharitashoz sziikséges anyagok, eszkozok, létesitmények,
eszkozok és létesitmények karbantartasa és feliigyelete,

o A mentés, karelharitas iranyitasa,

e A személyzet feladatai,

e Vészhelyzeti tevékenységek,

o A rendkiviili események bejelentésének modja,

e Helyreallitas,

e Vészhelyzetre felkészités,

e A vegyi anyagok légtéri koncentracidjat jelolo riasztasi érték,

eBaleset-megel6zési és elharitasi terv a veszélyes anyagok és készitmények hasznalatara.

9.2  .Rendkiviili események esetén a veszélyelhdritds sordn teendd legfontosabb
intézkedések:

eRiasztas,

eEletmentés és elsésegély-nyujtas,

e Anyagi javak mentése, Orzése,

o A veszélyeztetés tovabbterjedésének megakadalyozasa,

eKarelharitas, helyreallitas, a helyszin biztositasa.

A létesitményt, épiiletet ér0 veszélyeztetés esetén helyi riasztast kell elrendelni, majd a
létesitményért felelds vezetdt (lizemvezet6t) haladéktalanul értesiteni kell. A telephely egészét
veszélyeztetd rendkiviili esemény esetén a veszélyeztetést észleld személy kdteles a biztonsagi
osztaly tligyeletét értesiteni, aki a mentési terv szerint koteles altalanos riasztast elrendelni.
Ertesitenie kell az onkormanyzati tiizoltésagot és a Kft. teriiletén tartézkodd legmagasabb
beosztasu vezetot a mentési terv életbe 1éptetésérol.

A tlizoltas, és a tliz altat veszélyeztetett személyek mentésének iranyitoja a helyszinre érkezo
tlizoltosag parancsnoka (tlizoltdsvezetd). A tobbi esetben a mentés és a karelharitds irdnyitoja a
helyszinen tartézkodd legmagasabb beosztast vezetd, aki koteles az Ugyvezetdt és a tiizvédelmi
vezetdt kiértesiteni, és annak megérkezéséig az iranyitast ellatni.

Az iranyitd vezet0 koteles az iranyitas atvételét a helyszinen tartdozkodok tudomasara hozni.
Mindenki koteles a tlizoltasvezetd €s az iranyitod vezetd utasitasai szerint eljarni.

Személyek mentéséhez - amint ez lehetséges - meg kell allapitani a veszélynek kitett személyek
szamat ¢és tartozkodasi helyét. A Kift. illetékes munkahelyi vezetdjének iranyitasaval a
munkavallaloknak meg kell kezdeni a mentést, az elsosegély-nyujtast, sziikség esetén a mentdket
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ki kell hivni.

A veszélyeztetett teriiletr6l a veszélyes anyagokat, a miikddéshez sziikséges legfontosabb
anyagokat €s eszkozoket amint lehetséges; biztonsagos helyre kell szallitani és Orizni.

Tliz esetén aramtalanitds utan az oltds mellett gondoskodni kell a tliz tovabbterjedésének
megakadalyozasarol és a csatornak lezarasarol.

Robbanas esetén aramtalanitas utan a kozmiveket, ellatd rendszereket le kell zarni, a felvonulasi
utat meg kell tisztitani, a megrongalddott épitményekbe bejutast illetve az épitményben
tartozkodast a biztonsagi €s mentési alapelvek szerint a karelharitas vezetdjének szabalyozni kell.
Gazomlés esetén a rendszeresitett 1€gzésvédd késziilék hasznalata mellett meg kell kisérelni a
gazOmlés megsziintetését. A munkavégzés soran csak robbanasmentes €s gyujtoszikra-mentes
eszkozoket szabad hasznalni. Eghetd géz esetén a terjedés iranydban minden lehetséges
gyujtoforrast meg kell sziintetni, a kiomlott gdz berobbanasanak megakadalyozasa érdekében. Ha
a gz meggyulladt, az dmlés megsziintetésével egylitt meg kell kisérelni a tliz eloltasat.

A valamilyen Feliigyelet hataskorébe tartozo berendezésekkel kapcsolatos rendkiviili esemény
esetén az illetékes miiszaki-biztonsagi feliigyeletnek, stlyos munkabaleset esetén a baleset
helyszine szerint illetékes munkabiztonsagi ¢és munkaiigyi feliigyeloségnek (BV. OP.
Munkabiztonsagi Féfeliigyeld) bejelentést kell tenni. A bejelentést az Ugyvezetd, vagy az iltala
megbizott személy teszi meg.

XI. FEJEZET
A MUNKAEGESZSEGUGYI FELADATOK ELLATASANAK RENDJE

A foglalkozas-egészségiigyi feladatokat a Kft. részére vallalkozoként végzi a foglalkozas-
egészségligyi orvos. A Kft. teriiletén teljes munkaidében rendelkezésre all az egészségiigyi
szolgélat.

1. Idészakos orvosi vizsgalatok rendje:

e A szolgalatot teljesitd testiileti tagok altalanos orvosi vizsgalatat évenként el kell végezni. A
vizsgalatnak ki kell terjednie a munkakori alkalmassadgra, az esetleges foglalkozasi
megbetegedésekre és egészségkarosodasok megallapitasara. A vizsgélat eredményét az
egészségligyi konyvbe be kell jegyezni, és err6l tajékoztatni kell a személyzeti vezetot (kiilonds
tekintettel a képernyds munkahelyen foglalkoztatottak szemészeti szakvizsgalatara).

e A jarvanyligyi szempontbol kiemelt munkakorben dolgozok iddszakos orvosi vizsgalatat a
vonatkozé egészségiigyi rendelkezések alapjan kell végezni. Az idészakos orvosi vizsgalatokra a
dolgozonak szabadidét kell biztositani.

e Fenti feladatokat a foglalkozas-egészségligyi szolgalat latja el.

e Az orvosi vizsgalatok a foglalkozas- egészségiigyi szolgalat RendelGjében torténnek. A
vizsgalati eredményeket tartalmazé dokumentumokat a Rendelében kell megbizhatéan Orizni,
azokrol attekinthetd nyilvantartast vezetni. A dokumentumokrol szamozott masolat készithet az
alkalmazasért felelds vezetd vagy felettes vezetdje szamara, igény esetén.

e Azt a munkavallalot, aki a szamdara eldirt vizsgalaton sajat hibajabdl nem vett részt vagy a
"munkakorben NEM ALKALMAS" mindsitést kapott, a munkavégzéstol el kell tiltani, illetve a
targyi munkakdrben tovabb alkalmazni nem szabad. Erre vonatkozdan mindenkor az alkalmazasért
felelds vezetd koteles intézkedni.

2. Zaro vizsgalatot kell végeztetni:
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crer

kovetden a munkaviszony (tevékenység) megsziinésekor

e Idiilt foglalkozasi betegség veszélyével jar6 munkavégzés (munkakdrnyezet pl: zaj, veszélyes
anyag) esetén

e Ha a foglalkoztatott korkedvezményre jogositd munkakorben legalabb négy évet dolgozott.

o Kiilfoldi munkavégzés esetén a munkavallalo végleges hazatérését kovetden.

Soron kiviili vizsgalatot kezdeményezhet a foglalkozas-egészségiigyi orvos, a tisztiorvos, a
munkaltaté vagy a munkavallalé, ha:

® A munkavallalo egészségi allapotaban alkalmatlansagot valdszinisithetd valtozas kovetkezik
be (ideértve az Egészségiigyi Nyilatkozatban foglalt tiinetek jelentkezését is)

e Heveny foglalkozdsi megbetegedés, fokozott expozicid, eszméletvesztéssel jar6 vagy
ismétlédé munkabaleset fordult eld

® Egyéb esetekben: munkahelyi okra visszavezethetd rosszullét, betegség, 30 napot meghalado
keresOképtelenség, varatlan expozicio, barmely okbol hat honapot meghaladé munkavégzési
szunet.

Az intézet munkavallaloi kotelesek a munkakoriikre eldirt elozetes és iddszakos munkakdri és
szakmai orvosi vizsgalaton, palyaalkalmassagi, illetve a soron kiviili alkalmassagi vizsgalaton
részt venni.

Az ismétlédd vizsgalatok éves programjat a foglalkozas-egészségligyi szolgalat késziti el, a
targyév januar 15-ig. A vizsgalati tervet az érintett vezetOknek januér 20-ig meg kell kapniuk, és
azt a munkavallalokkal késedelem nélkiil ismertetniiik kell.

A munkavallal6 jogosult a sziirGvizsgalatanak eredményét megismerni. Kérésére a foglalkozas-
egészségligyi szolgalat koteles a kért informaciot megadni, amint ez lehetséges. A munkaltatd
vagy a munkavallald az orvosi véleményt a kézhezvételtdl szamitott 15 napon beliil
megtamadhatja az elsd foku szervnél, és kérheti a masodfoku elbirlast.

Munkaviszonyt létesiteni, illetve a munkakorben a munkavallalot tovabb foglalkoztatni csak a
foglalkozas- egészségiigyi szolgalat szakorvosanak irasos nyilatkozata alapjan, az abban foglaltak
betartasaval szabad.

3.A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat feladata:
a) Foglalkozasi megbetegedés ¢és/vagy fokozott expoziciés esetek kivizsgalasaban valo
kozremiikodés,
b) A Dbalesetek orvosi véleményezése ¢és a balesetek kovetkezményei ok-okozati
Osszefiiggésének vizsgalata, sériilések stilyossaganak megallapitasa,
¢) A munkavégzés egészségkarosito hatasainak vizsgalata,
d) ElsOsegélynytjtas, heveny esetek ellatasa,
e) Egészségiigyi felvilagositas, tanacsadas, egészségfejlesztés,
f) Kozremikddés a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban, foglalkozés-egészségiigyi,
fiziologiai, ergonomiai, higiénés feladatok megoldasaban, az elsdsegélynyujtas és a siirgds orvosi
ellatas megszervezésében, az elsdsegélynytjtok szakmai felkészitésében, kiképzésében és
tovabbképzésében, a munkaltatd katasztrofamegel6zo, katasztrofaelharitd, katasztrofafelszamolo
és az eldidézett karosodasok rehabilitacios tervének kidolgozasaban,

55





g) Munkahelyi és munkakori kockazatok vizsgalata €s értékelése,

h) Az iizembe helyezéssel 0sszefliggd munkaegészségiigyi feladatok ellatasa, valamint

i) Kozremiikodés az egyéni védelem meghatarozasaban.

(2)Az alkalmassagi vizsgalatok soran az adott szerv alapellatd orvosa foglalkozas-egészségiigyi
tevékenységet végez. Ennek soran a kiilon jogszabalyban elbirtak szerinti egészségligyi
vizsgalatokat végez és a személyi allomany megvaltozott egészségi allapoti tagjainak
rehabilitacigjat kezdeményezi.

(3)Az alkalmassagi vizsgalatok soran a mellkas-sziirGvizsgalat elvégzése kotelezo:

a) Az allomanyba valo felvételt megeldzd egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat soran minden
esetben,

b) Az idoszakos egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat soran, ha a vizsgalt személy a 40 éves kort
betsltotte,

¢) Az a),b) pontban meghatarozott személyek kdz¢é nem tartozok koziil azoknak, akiknél a fizikai,
kémiai és bioldgiai munkakori kockéazatértékelés eredménye alapjan az alkalmassagi vizsgalatot
végzo orvos indokoltnak tartja.

(A (3) bekezdésben meghatarozott esetekben a mellkas-sziirdvizsgalat eredményét kell
bemutatni az alkalmassagi vizsgalatot végzo orvosnak.

Az alapellatd orvos az altala észlelt vagy tudomasara jutott, foglalkozasi megbetegedést,
szolgalati kotelmekkel 0sszefiiggd betegséget, foglalkozasi eredetli heveny vagy idiilt mérgezést,
valamint a kiilén jogszabalyban meghatarozott vegyi anyagok, tovabba zaj okozta fokozott
expozicios esetet a munkavédelmi hatosaghoz bejelenti. A munkavédelmi hatésag a bejelentést
kivizsgalja és elfogadasa esetén nyilvantartasba veszi és errdl a bejelentdt 3 napon beliil értesiti.
A bejelentést

a) A szolgalati kotelmekkel Osszefiiggd betegség korisméjét vagy annak gyanujat megallapitd
alapellato orvos a diagnodzis felallitasat kovetd 24 oran beliil,

b) Halalos kimenetelli vagy ugyanazon a munkahelyen 5 vagy tobb munkavallalot érinté azonos,
egy id6ben kialakult heveny (a tovabbiakban: tomeges) foglalkozasi megbetegedés esetén az
elsoként észleld orvos szoban azonnal és irasban legkés6bb 24 6ran beliil,

c) Fokozott expozicid esetén az érintett személyt vizsgalatra bekiild alapellatd orvos a lelet
kézhezvételétol szamitott 24 6ran beliil teszi meg.

A bejelentést meg kell ismételni, ha a kordbban keresdképesként bejelentett személy
keresOképtelenné valt.

Foglalkozasi megbetegedés gyanlija esetén az alapellatd orvos a munkavallalot tovabbi

vizsgalatok végzésére beutalhatja a munkaltatd telephelye szerint illetékes foglalkozas-
egészségiigyi szakellato helyre vagy a munkahigiénés ¢s foglalkozas-egészségiigyi szervhez.
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XIL.FEJEZET

A MUNKAVEDELMI KEPVISELO (BIZOTTSAG) MUKODESEVEL KAPCSOLATOS
MUNKALTATOI FELADATOK

A Kft. munkahelyein a megvalasztott munkavédelmi képviseld a munkavédelemrdl szolo 1993.
¢vi XCIIL tv- ben eldirt jogainak gyakorlasat a Kft. vezetése biztositja.

A munkavédelmi képviseld jogainak gyakorlasa keretében:

eMiikddési teriiletén a munkahelyekre munkaiddben beléphet, tajékozodhat az ott
dolgoz6 munkavallaloktol,

eRészt vehet a munkaltatd azon dontései elokészitésében, amelyek hatassal lehetnek a
munkavallalok egészségére és biztonsagara;

eT4jékoztatast kérhet a munkaltatotol minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést;

e Véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a sziikséges intézkedés megtételét;
eRészt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, az arra jogosult kezdeményezésére
kozremiikodhet a foglalkozasi megbetegedés koriilményeinek feltarasaban;

eIndokolt esetben a hataskorrel rendelkezé munkavédelmi hatésaghoz fordulhat;

e A hatosagi ellendrzés soran az ellendrzést végzo személlyel kozolheti észrevételeit.

A munkavédelmi képviseld jogosult az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéssel Osszefiiggd kérdésekben a munkaltatoval torténd eldzetes megallapodas alapjan
szakért6t igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben megbeszélést folytatni a munkavédelmi
hatosaggal.

A munkavédelmi szabalyzat kiadasahoz a munkavédelmi képviseld egyetértése sziikséges, a
munkahelyi munkavédelmi program elkészitésére pedig, javaslatot tehet a munkaltatd részére.

Zaro rendelkezések
Zar6 rendelkezések:
Jelen ligyvezetdi utasitas hatalybalépésével egyidejlileg hatalyon kiviil helyezem a 9/2024.
(03.01.) szamu iigyvezetoi utasitds munkavédelmi szabalyzatat.

melléklet 28 db
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1. melléklet



MUNKAVÉDELMI ÜZEMBE HELYEZÉS ELRENDELÉSE


Elrendelés száma:

A veszélyes létesítmény/munkahely/munkaeszköz/technológia jelzete:

Megnevezése:


Telepítési helye:

Tűzvédelmi besorolása:

A próbaüzem engedélyezésének időpontja:

Az elrendelés alapját képező dokumentumok megnevezése, jelzete:

· Tervezői munkavédelmi nyilatkozat:

· Kivitelezői munkavédelmi nyilatkozat:

· Munkavédelmi megfelelőséget igazoló tanúsítás (munkaeszköznél):

· Felelős üzemeltetői nyilatkozat:

· Felelős karbantartói nyilatkozat:

· Munka- és tűzvédelmi vezetői nyilatkozat:

· Munkavédelmi bizottsági / képviselői nyilatkozat:

· Jegyzőkönyv a munkavédelmi szempontú előzetes vizsgálatról:

· Hatósági engedélyek:

Ezen elrendelési nyomtatvány mellékletét képező dokumentumok alapján a veszélyes létesítmény /munkahely / munkaeszköz / technológia munkavédelmi üzembe helyezést …..................................... időponttól elrendelem.

..................., 20…………………

		Az üzembe helyezéshez a munkavédelmi hozzájárulást
 megadom:

munkavédelmi referens

		



		

		ügyvezető





Mellékletek: 


Kapják:

felelős üzemeltető 
felelős karbantartó 
munkavédelmi referens 
irattár

� A belügyminiszter irányítása alá tartozó rendvédelmi szervek munkavédelmi feladatai, valamint foglalkozás-egészségügyi tevékenysége ellátásának szabályairól szóló 70/2011. (XII. 30.) BM rendelet 10. § (5) bekezdése alapján
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FOGVATARTOTT MUNKABALESETÉNEK HATÓSÁGI BEJELENTÉSE







		Bv. szerv megnevezése: 



		A sérült neve:                                                Nyilvántartási száma:

Születési neve:                                              Neme:

Születési ideje:                                              Anyja neve:

Állampolgársága:                                          Lakcíme:

TAJ száma:



		A sérülés időpontja: 20…….év………………….hó……….nap…….óra…….perc



		A sérülés bekövetkezésének helye:



		A baleset rövid leírása:



A sérült ellátására tett intézkedés:











......................., 20



munkavédelmi referens



























Az adatszolgáltatást haladéktalanul (legkésőbb a baleset tudomásra jutásától számított első munkanapon, az elsőfokú munkavédelmi hatóságnak, a munkavédelmi főfelügyelő címére, e-mailen meg kell küldeni.
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HAVI STATISZTIKAI JELENTÉS



Jelentem, hogy az Duna Papír Kft-nél 20….év ………hó 01. – …. között az alábbi táblázatban részletezett – üzemi úti / munka- / súlyos (csonkolásos, halálos) / szolgálati kötelmekkel összefüggő baleset történt.



Baleseti statisztika



		Név

		Jogviszony

		Rendfokozat, beosztás

		Munka- / szolgálati hely

		Baleseti felmentési napok kezdete-vége (dátum szerint)

		Rövid baleseti tényvázlat (a felmentés nélküli balesetekről is)



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		









........., 20  .



				Készítette:

		

		

		munkavédelmi referens
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BALESETI JEGYZŐKÖNYVEK HAVI ÖSSZESÍTŐJE

20…. év …. hónap





I. Munkanap-kieséssel járó balesetek



		

		Munkabaleset

		Nem munkabaleset



		

		Esetszám

		Munkanap-kieséssel járt napok száma

		Esetszám

		Munkanap-kieséssel járt napok száma



		hivatásos

		

		

		

		



		rendvédelmi alkalmazott, gazdasági társaság alkalmazottja, munkavállaló

		

		

		

		



		személyi állomány összesen

		

		

		

		



		fogvatartott

		

		

		

		



		Mindösszesen

		

		

		

		









II. 	Munkanap-kieséssel nem járó balesetek



		

		Esetszám



		hivatásos

		



		rendvédelmi alkalmazott, gazdasági társaság alkalmazottja, munkavállaló

		



		személyi állomány összesen

		



		fogvatartott

		



		Mindösszesen

		







...................., 20  . 



				Készítette:

		

		

		munkavédelmi referens
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MUNKA- ÉS TŰZVÉDELMI SZABÁLYOK


A KFT. TERÜLETÉN KÜLSŐ MUNKAVÁLLALÓ (VÁLLALKOZÓ) ÁLTAL VÉGZETT MUNKÁKHOZ, ILLETVE A KÜLSŐ VÁLLALKOZÓK ÁLTAL VÉGREHAJTOTT FOGVATARTOTTI MUNKÁLTATÁSHOZ

Vállalkozó vállalja, hogy a .............................. (a továbbiakban: Kft.) területén általa, az általa bevonat alvállalkozó vagy az alkalmazásában álló munkavállalók által folytatott munkavégzés során betartja és betartatja az alábbi előírásokat.

1. A Kft. területén a munkát úgy kell megszervezni, hogy az se a munkavállalókat, se a munkavégzés hatókörében tartózkodó személyeket ne veszélyeztesse. Amennyiben a munkavégzés biztonságos végrehajtását a Kft. sajátosságai miatt a vállalkozó a nem tudja biztosítani, értesítenie kell a Kft. kapcsolattartóján keresztül a Kft. munkavédelmi referensét, és vele, illetve az érintett szakterületi vezetőkkel egyeztetve kell meghatározni a biztonságos munkavégzés feltételeit.

2. A vállalkozó a munkavégzés megkezdése előtt köteles egyeztetni a Kft. kapcsolattartójával, illetve a Kft. részéről a munkát biztosító személlyel, hogy a munkavégzés során jelentkező problémák esetén kit és hogyan értesítsenek.

3. A vállalkozó köteles a munkák megkezdése előtt a Kft. kapcsolattartójának megadni a vállalkozónál munkavédelmi feladatokat ellátó személy nevét és elérhetőségét.

4. Amennyiben jogszabály vagy szerződés alapján Biztonsági és egészségvédelmi terv (a továbbiakban: BET) készítése szükséges az adott munkához, a vállalkozó a BET egy példányát köteles a Kft. részére átadni, továbbá egy példányát a helyszínen tartani és a Kft. érintett munkatársai számára is hozzáférhetővé tenni. A biztonsági és egészségvédelmi koordinátor nevét és elérhetőségét a vállalkozó köteles a Kft. kapcsolattartójával közölni.

5. A vállalkozó köteles meghatározni és ezt a Kft. kapcsolattartójával, illetve a Kft. részéről a munkát biztosító személlyel közölni, hogy a vállalkozó részéről az adott napon ki látja el a brigádvezetői, illetve kapcsolattartói feladatokat.


6. A vállalkozó köteles tájékoztatni a Kft. munkavédelmi referensét, amennyiben a Kft. területén végzett munka olyan kockázatokkal jár, amelyek kihatással lehetnek a Kft.-nél dolgozók és a Kft. területén tartózkodó egyéb személyek egészségére, testi épségére.

7. Több vállalkozó, illetve alvállalkozók együttes munkája esetén a biztonságos, egészséget nem veszélyeztető munkavégzés érdekében a vállalkozó (kijelölt vállalkozó) köteles gondoskodni – szükség esetén a Kft. munkatársának bevonásával – a munkafolyamatok megfelelő koordinálásáról.

8. Amennyiben a munkavégzés tűzveszélyes tevékenységgel jár, a vállalkozó által végzett tűzveszélyes tevékenység feltételeit a tevékenység helye szerinti létesítmény vezetőjével, vagy megbízottjával és a tűzvédelmi vezetővel egyeztetni kell, aki azt szükség szerint a helyi sajátosságoknak megfelelő tűzvédelmi előírásokkal köteles kiegészíteni.

9. Amennyiben az adott munkaterületen nincs tűzoltó felszerelés, de a munka jellege megkívánja a tűzoltó-készülékek készenlétben tartását, a vállalkozó köteles a Kft. tűzvédelmi referensével egyeztetett módon tűzoltó-készülékről gondoskodni;

10. A vállalkozó köteles betartani a környezetvédelmi jogszabályokat és a Kft. által meghatározott előírásokat, különösen a veszélyes anyagok, továbbá az esetlegesen keletkező veszélyes hulladékok kezelése tekintetében.


11. A vállalkozó munkát csak a szerződésben meghatározott területen végezhet. A terület elhatárolása, elkészítése – amennyiben eltérő megállapodás nem születik – a vállalkozó feladata. A vállalkozó dolgozói a meghatározott munkaterületeken kívül más helyen nem tartózkodhatnak, a meghatározott munkaterületeken kívüli más területre nem léphetnek be.

12. A munkavégzés során az anyag- és szerszámtárolás módját, helyét, az anyagmozgatás módját és útvonalát a munkavégzés megkezdése előtt, illetve szükség szerint a munkavégzés ideje alatt előre egyeztetni kell a Kft. érintett szakterületeivel (pl. biztonsági, illetve munka- és tűzvédelmi szakterület).

13. A vállalkozónak anyagot, terméket mozgatnia csak az anyag, a termék tulajdonságainak megfelelő, arra alkalmas eszközzel, a kijelölt helyen és módon, a súly- és mérethatárok megtartásával szabad.

14. Amennyiben a vállalkozó bontási tevékenységet végez, a helyi sajátosságoknak megfelelően a köteles bontási tervet készíteni, és abban meghatározni a betartandó szabályokat.

15. Az öltözési, étkezési, mosdási lehetőségeket szintén előre egyeztetett módon, a munka sajátosságainak figyelembevételével előzetesen egyeztetni kell a vállalkozó és a Kft. kapcsolattartója között.


16. A munkavégzéshez szükséges egyéni és kollektív védőeszközöket, a tisztálkodási eszközöket a vállalkozó a saját dolgozói részére köteles biztosítani. A kijelölt munkahelyi vezető – hiányában a vállalkozó – köteles a munkavégzés során a dolgozóktól megkövetelni az egyéni védőeszközök rendeltetésszerű használatát.

17. Az elsősegélynyújtáshoz szükséges személyi és tárgyi feltételekről (elsősegélynyújtó felszerelés, mentődoboz) a munkaterület jellegének és a dolgozók létszámának megfelelően a vállalkozó gondoskodik.

18. A vállalkozó a dolgozóit ért sérüléseket és munkabaleseteket saját munkavédelmi szabályzatának előírásai szerint tartja nyilván és vizsgálja ki.


19. A munkaterületen ellenőrzést végző hatóságok vizsgálatainál a vállalkozó csak saját tevékenységét és saját munkavállalóit érintően tehet nyilatkozatot, a vizsgálat során meghatározott kötelezettségeit azonnali hatállyal köteles végrehajtani.

20. A Kft. a vállalkozó munkaterületén jogosult munkavédelmi ellenőrzést tartani, a munkavédelmi hiányosságok megszüntetésére a vállalkozó vezetőjét felszólítani, és a tapasztalt hiányosságok megszüntetését ellenőrizni. Az ellenőrzést a vállalkozó köteles eltűrni és annak eredményességéhez a maximális segítséget és lehetőséget biztosítani.

21. A vállalkozó csak munkajogi szempontból maradéktalanul rendezett státuszú, a szükséges biztosításokkal rendelkező munkavállalókat foglalkoztat, a Kft. fentiek elmulasztásából eredő kárát megtéríti (hitelrontás, üzletvesztés stb.).

22. Minden, a Kft. területére munkavégzés céljából belépő személy köteles:


· a Kft. területére kipihenten, józan, kábító- és egyéb bódítószerektől mentes állapotban, a munkához megfelelő öltözetben megjelenni,

· a Kft. kijelölt munkatársai felszólítására alávetni magát az alkoholteszteres vizsgálatnak (alkoholos befolyásoltság esetén beléptetése megtagadható, illetve a Kft. területéről eltávolítható),


· a Kft. területén fegyelmezetten viselkedni, a munkahelyi rendet és biztonságot megteremteni és megőrizni,

· a munka megkezdése előtt meggyőződni a biztonságos munkavégzés körülményeinek fennállásáról,

· vigyázni önmaga, munkatársai és a munkaterületen, illetve annak hatáskörében tartózkodó valamennyi személy egészségére, testi épségére,

· minden, a Kft. területén elszenvedett vagy okozott balesetről tájékoztatni a Kft. munkavédelmi referensét közvetlenül vagy a Kft. kapcsolattartó személyén keresztül,

· a bekövetkezett baleset helyszínét érintetlenül hagyni és azt minden változástól megőrizni, amíg a további munkavégzésre vagy változtatásra engedélyt nem kap (ez alól kivétel a sérült kimentése vagy újabb baleset, tűzeset megakadályozása),


· baleset észlelése, elszenvedése, üzemzavar észlelése, valamint bármi egyéb olyan esemény bekövetkezése esetén, amely kihatással lehet a Kft. rendeltetésszerű működésére, illetve a munkavégzés biztonságos elvégzésére azonnal értesíteni a Kft. kapcsolattartóját (a szerződésben megjelölt személyt vagy a munkát a Kft. részéről biztosító személyt) és az általa adott utasítások figyelembevételével eljárni,

· a dohányzásra vonatkozó szabályokat betartani (dohányozni csak a táblával kijelölt dohányzóhelyen szabad, tilos égő dohányneműt, cigarettát, gyufát olyan helyre tenni, illetve ott eldobni, ahol az tüzet vagy robbanást okozhat),

· a közlekedő utakat, folyosókat és tűzvédelmi felszereléseket mindig szabadon hagyni (ott anyagot tárolni, azt eltorlaszolni még ideiglenesen sem szabad),


· ismerni az adott munkaterületen rendszeresített tűzvédelmi berendezések (kézi tűzoltó-készülékek, fali tűzcsapok, kézi tűzjelzést adók) elhelyezkedését és tűz esetén azok üzembe helyezését, használatát (üzemképtelen állapotúnak vélt tűzoltó készülékek észlelése esetén haladéktalanul értesíteni kell a tűzvédelmi vezetőt),

· tűz észlelése esetén értesíteni a Kft. egy hivatásos állományú tagját, ezzel egy időben a lehetőségekhez képest megkezdeni a tűz oltását (továbbiakban az ügyeletes tiszt utasításai alapján eljáró hivatásos állományú tag utasításait kell követnie; a tűzjelzés történhet kiabálással "tűz van! tűz van!", kézi tűzjelzésadó benyomásával, telefonon vagy egyéb hírközlő eszközön keresztül, valamint futár útján).

23. A vállalkozó a fent leírtakra köteles kioktatni az alkalmazásában álló, a Kft. területén munkát végző munkavállalókat (alvállalkozók bevonása esetén az alvállalkozókat is). Az oktatást tényét írásban köteles dokumentálni. Az oktatást igazoló dokumentumot (vagy annak másolatát) a munkavégzés helyszínén köteles tartani és a Kft. munkavédelmi referensének kérésére be kell mutatni. Azon munkavállalókat, akiknek az oktatása, illetve az oktatás dokumentálása nem történt meg, a Kft. munkavédelmi referense eltilthatja a munkától. Az eltiltásból fakadó költségek (határidőcsúszás, kötbér, kieső munkabér stb.) a vállalkozót terhelik.

Fogvatartotti munkáltatásra vonatkozó munkavédelmi szabályok

A vállalkozó fogvatartottakat – amennyiben ez külön megállapodásban nem lett rögzítve – nem vonhat be a munkavégzésbe.

Amennyiben a vállalkozó szerződésben megállapodott a Kft.-vel fogvatartottak munkájának igénybevételére, az alábbi munkavédelmi szabályokat kell figyelembe venni.

24. Fogvatartottak bérmunkáltatása során – amennyiben az erre vonatkozó szerződésben külön nincs részletezve – valamennyi, jogszabályban rögzített munkavédelmi előírást a vállalkozónak kell megvalósítania.

25. A fentiek alapján a vállalkozó feladata többek között:


· a munkába állított fogvatartottak előzetes orvosi alkalmassági vizsgálatának elvégeztetése (a Kft. a szerződésben rögzített költség megfizetése ellenében elvégzi az orvosi alkalmassági vizsgálatot),

· a fogvatartottak adott munkára történő betanítása, munkavédelmi oktatása, e tevékenységek megfelelő dokumentálása,

· az egészséges és biztonságos munkavégzéshez szükséges munkafeltételek kialakítása (a fizikai munkakörnyezet általános jellemzőinek megfelelő kialakításáról – fűtés, megvilágítás, szellőzés stb. – a Kft. gondoskodik, a munkavégzéshez szükséges speciális feltételek – pl. gépek helyi megvilágítása, por-, hőelszívás stb. – a vállalkozó feladata),

· a munkához használt szerszámokra, gépekre vonatkozó munkavédelmi előírások (magyar nyelvű használati utasítás, időszakos felülvizsgálatok stb.) betartása,

· a munkára vonatkozó kockázatértékelés elkészítése/elkészíttetése,

· közreműködés a fogvatartottak munkabaleseteinek kivizsgálásában (amennyiben a szerződés erről másként nem rendelkezik, a fogvatartottak munkabalesetéből származó esetleges kárigények kielégítése a vállalkozó és a Kft. közös feladata a felelősség százalékos megoszlásának mértékében),

· a munkavégzéshez szükséges egyéni és kollektív védőfelszerelésekkel kapcsolatos munkavédelmi feladatok végrehajtása (pl. védőeszköz juttatási rend, védőfelszerelések biztosítása stb.).
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Előzetes, soron kívüli, ismétlődő, pót



munkahely megnevezése

MUNKAVÉDELMI OKTATÁSI NAPLÓ


20… év ……………….. hó ……. nap


Oktatásra kötelezett:
fő, megjelent:
fő

Oktató neve:
beosztása:




oktató aláírása


Oktatás tárgya: Munkahelyen az általános magatartási szabályok. A munkahelyen található gépek és berendezések baleseti veszélyei és azok megelőzése. A munkahelyen való biztonságos anyagmozgatás és tárolás szabályai. Munkakörre vonatkozó kezelési és munkavédelmi előírások.

Elismerem, hogy a munkaköröm biztonságos ellátásához szükséges csatolt, részletes oktatási anyagot megértettem, tudomásul veszem, az előírásokat munkám során betartom, amit aláírásommal igazolok.


		Sor-szám

		Oktatásban részesült

		Megjegyzés



		

		név, rendfokozat

		munkakör

		munkába állás ideje

		olvasható aláírás
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6. melléklet.doc


7. melléklet



Ikt. sz.:


IGAZOLÁS


 MUNKAVÉDELMI VIZSGÁRÓL

Név, rf.:


Születési hely, idő:


Anyja neve:


Lakcíme:


Munkahelyre:


Képesítése:


Beosztása/Munkaköre:


Nevezett a belügyminiszter

irányítása alá tartozó rendvédelmi szervek munkavédelmi feladatai, valamint

foglalkozás-egészségügyi tevékenysége ellátásának szabályairól

szóló 70/2011. (XII. 30.) BM rendelet

szerint a munkavédelemre vonatkozó szabályok tananyagából

a vizsgabizottság előtt a

MUNKAVÉDELMI VIZSGÁT


megfelelő eredménnyel teljesítette.


A vizsga csak az igazoláson szereplő beosztás / munkakör ellátására jogosít!


 20        év          hó         nap

		

		…....................................


a vizsgabizottság elnöke

		



		…....................................


a vizsgabizottság tagja

		

		…....................................


a vizsgabizottság tagja





7. melléklet.doc


8. melléklet




ÉRTÉKELŐLAP EGYÉNI KOCKÁZATÉRTÉKELÉSHEZ 

„A” lap

a belügyminiszter irányítása alá tartozó rendvédelmi szervek munkavédelmi feladatai, valamint foglalkozás-egészségügyi tevékenysége ellátásának szabályairól szóló 70/2011. (XII.30.) BM rendelet alapján

I. Bv. szerv neve: .....................

II. Munkahelyre vonatkozó információk

Munkahely (szervezeti egység) megnevezése:


Osztály:

Az osztály hatáskörébe az alábbi tevékenységek ellátása tartozik (felsorolás):

Az osztályon az alábbi munkakörök vannak meghatározva (felsorolás):

Az osztály dolgozóinak létszáma:       fő

III. Munkakörülmények 

Szöveges elemzés a munkahelyek munkavédelmi követelményeinek minimális szintjéről szóló 3/2002. (II. 8.) SZCSM-EüM együttes rendelet figyelembevételével.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Tárgyévben és az azt megelőző évben volt-e munkabaleset és/vagy foglalkozási megbetegedés az adott osztályon: 



                       Igen   –    Nem

Ha igen, írja le a bekövetkezett esetek számát, súlyosságát és a munkáltatói intézkedéseket:

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

IV. A személyi állomány tagjára vonatkozó információk

Név:

Beosztás/munkakör:

Jogviszonya: hivatásos, rendvédelmi igazgatási szolgálati, munkavállalói, egyéb: …………………………. (a megfelelőt húzza alá, szükség esetén egészítse ki)

A munkakör ellátásához szükséges szakképzettséggel rendelkezik-e:        Igen  ‒  Nem 

Képernyős munkakörben dolgozik? 




            Igen  ‒  Nem 

A képernyős munkahely kialakítása megfelel-e a képernyő előtti munkavégzés minimális egészségügyi és biztonsági követelményeiről szóló 50/1999. (XI.3.) EüM rendeletben foglaltaknak? 








            Igen  ‒  Nem

Ha nem, miért? (szöveges indokolás):………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………..

1 éven belül részt vett-e alkalmassági vizsgálaton: 


            Igen  –  Nem 

Ha igen, aláhúzással jelölje a kapott minősítést:

alkalmatlan – ideiglenesen alkalmatlan – alkalmas

Mikor részesült ismétlődő munkavédelmi oktatásban:  …………………………………….

Részesült-e munkába állás előtti munkavédelmi oktatásban? 

 Igen – Nem 

(Új belépő esetén szükséges kitölteni) 

V. Tevékenységgel kapcsolatos információk

Munkaköre ellátása során az alábbi tevékenységeket látja el (munkafolyamat fázisai/tevékenység):

1. ………………………………………………………………………………………………..

2. ………………………………………………………………………………………………..

Tevékenysége ellátásához szükséges-e egyéni védőeszköz? 

Igen – Nem 

Ha igen, a védőeszközzel kapcsolatban vizsgálja az alábbiakat:

1. Részére milyen védőeszköz áll rendelkezésre? 




2. A védőeszköz kielégíti-e a vonatkozó jogszabályban előírt követelményeket? Igen  ‒  Nem

3. A munkáltató ellenőrizte-e, hogy a személyi állomány tagja az előírásoknak megfelelően használja a biztosított egyéni védőeszközt?            


Igen  ‒  Nem        

4. A munkáltató szabályozta-e az egyéni védőeszköz ellátás rendjét? 
Igen  ‒  Nem 

Ha igen, a munkáltatói intézkedés száma:………………………………………………………

ÖSSZEFOGLALÁS

A kockázat minőségi értékelése

		Kóroki tényezők

		Kapott egyéni pontszám



		Fizikai kóroki tényező

		



		Kémiai kóroki tényező

		



		Biológiai kóroki tényező

		



		Ergonómiai kóroki tényező

		



		Pszichikai, pszichoszociális kóroki tényező

		



		Összpontszám:

		





A személyi állomány tagja a kockázatértékelés eredményeként az alábbi kockázati kategóriába sorolható:

Kockázat bekövetkezésének valószínűsége: 


Kockázat mértéke:


Intézkedési szint:


Szükséges intézkedések:


.................., 20…………………..

Készítették:

		…………………………

alapellátó orvos

		…………………………

pszichológus





		…………………………

munkavédelmi referens

		





Látta:

		…………………………

név, rendfokozat, beosztás

közvetlen munkahelyi vezető



		





Melléklet: „F” lap ……… db

      „K” lap ……… db

      „B” lap ……… db

      „E” lap ……… db

      „Társadalmi munkakörnyezet” lap ……… db

„F” lap

1. A veszély azonosítása


Munkakörnyezetből és a munkavégzésből adódó fizikai kockázati tényezők:

Aláhúzással jelölje, hogy a személyi állomány adott tagja milyen kockázati tényező hatásának van kitéve:

1.1st nyílt téren, zárt terekben végzett munka

1.2nd szűk munkahely, tartályokban végzett munka

1.3rd magasban/mélyben végzett munka

1.4th kényelmetlen mozdulatok vagy testhelyzet

1.5th kézi anyagmozgatás

1.6th személyek esése, elcsúszása, leesése/tárgyak leesése

1.7th hiányos/ csúszós padlófelület

1.8th villamos hálózat, elektromos berendezések használata

1.9th elektrosztatikus feltöltődés

1.10th zaj

1.11st vibráció, mechanikai rezgések (kéziszerszámok, járművek használata során)

1.12nd radioaktív, röntgen, ultraibolya, infravörös, valamint egyéb nem ionizáló sugárzás okozta terhelés 

1.13rd hideg-meleg okozta hőterhelés

1.14th nem megfelelő munkahelyi világítás

1.15th emberek, állatok támadása

1.16th túlnyomás

1.17th éles, sarkos felület, forgó, mozgó alkatrészek

1.18th egyéb tényezők: 

a) oktatás hiánya vagy nem megfelelő végrehajtása

b) üzemeltetési dokumentáció hiánya vagy hiányossága

c) alkalmassági vizsgálat hiánya

d) műszaki tartalmú időszakos felülvizsgálat hiánya vagy hiányossága

e) karbantartás hiánya

f) elsősegélynyújtás feltételeinek hiánya

2. Kockázatot súlyosbító tényezők

Rögzíteni kell, hogy a kockázatértékelés helyén konkréten melyek azok a tényezők, amelyek az adott kockázatot fokozzák, vagyis a valószínűségét növelik.

A kockázatértékelés helyén fennáll(nak)-e a kockázatot súlyosbító tényező(k)? Igen – Nem

Ha igen, akkor nevezze meg a kockázatot súlyosbító tényezőt illetve tényezőket:

1. .………………………………………………………………………………………..

2. ………………………………………………………………………………………..

3. Egyéb megjegyzés: 

4. Fizikai kockázati tényezők tekintetében a személyi állomány tagja által kapott pontszám: …………..pont.

„K” lap

1. Kémiai kóroki tényezők

A kockázatértékelést a kémiai kóroki tényezők hatásának kitett munkavállalók egészségének és biztonságának védelméről szóló 5/2020. (II. 6.) ITM rendelet alapján kell elvégezni.

Aláhúzással jelölje, hogy a személyi állomány tagja veszélyes anyaggal, veszélyes keverékkel/és ezen belül rákkeltő/mutagén anyaggal tevékenységet folytat-e.

A veszélyes anyaggal kapcsolatban részesült-e munkavédelmi oktatásban?    Igen – Nem

Biztonsági adatlap a munkavégzés helyén fellelhető-e? 


        Igen – Nem

Időszakos alkalmassági vizsgálat keretében elrendelt BEM vizsgálat megnevezése, gyakorisága: …………………………………………………………………………………….

1.1 Veszély azonosítása:

(veszélyes anyag vagy keverék biztonsági adatlapján lévő jellemzők)

1.2 Veszélyes összetevők:

1.3.      Veszélyesség szerinti besorolás:

1.4.      Szervezetre gyakorolt hatás:

1.4.1.   Akut hatások:

1.4.2.   Krónikus hatások: 

A veszélyes anyaggal végzett tevékenység rövid leírása: 

1.5.1.   Tárgyi feltételei: 

1.5.2.   Milyen gyakorisággal dolgozik a veszélyes anyaggal? 

1.5.3.   Veszélyes hulladék kezelése, gyűjtése, szállítása milyen módon történik?

1.5. Az expozíció-hatás (koncentráció/dózis) összefüggés:

1.6. Határérték szerinti elemzés:

A munkahelyek kémiai biztonságáról szóló 25/2000. (IX. 30.) EüM-SZCSM együttes rendelet alapján a használt veszélyes anyagok és készítmények munkahelyi légtérben megengedett expozíció-határértékeit érintő követelmények:

1. a vizsgált légszennyezők mért koncentrációinak átlaga nem haladhatja meg az ÁK-, CK-értéket,

2. az ÁK- és CK-értékek a veszélyes anyagoknak ezt a tulajdonságát, illetve az ebből származó expozíciót csak a levegőben megengedett koncentrációjuk mértékének megfelelően veszik figyelembe

		Veszélyes anyag neve

		CAS-szám

		Határérték (mg/m3)



		

		

		ÁK

		CK

		MK



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		





· Expozícióbecslés

A termékre megengedett határérték: 

Az összetevőire megállapított határérték: 

· Értékelés

2. Kockázatot súlyosbító tényezők

Rögzíteni kell, hogy a kockázatértékelés helyén konkrétan melyek azok a tényezők, amelyek az adott kockázatot fokozzák, vagyis a valószínűségét növelik.

A kockázatértékelés helyén fennáll(nak)-e a kockázatot súlyosbító tényező(k)? Igen – Nem

Ha igen, akkor nevezze meg a kockázatot súlyosbító tényezőt illetve tényezőket:

1. ………………………………………………………………………………………………..


2. ………………..………………………………………………………………………………


3. Egyéb megjegyzés: 

4. Kémiai kockázati tényezők tekintetében a személyi állomány adott tagja által kapott pontszám: …………..pont.

„B” lap

1. Biológiai kóroki tényezők

A biológiai tényezők hatásának kitett munkavállalók egészségének védelméről szóló 61/1999. (XII. 1.) EüM rendelet alapján a biológiai tényezők a fertőzés kockázatának szintjétől függően négy csoportba sorolhatók:

a) 1. csoport: az a biológiai tényező, amely nem képes emberi megbetegedést okozni,

b) 2. csoport: az a biológiai tényező, amely képes emberi megbetegedést okozni, ezért veszélyt jelenthet a személyi állomány adott tagja számára, de elterjedése az emberi közösségben nem valószínű, az általa kiváltott betegség többnyire eredményesen megelőzhető, vagy a kezelése hatásos,

c) 3. csoport: az a biológiai tényező, amely súlyos emberi megbetegedést képes okozni, ezért komoly veszélyt jelenthet a személyi állomány adott tagja számára, szétterjedésének kockázata az emberi közösségben fennállhat, de általában eredményesen megelőzhető, vagy a kezelése hatásos,

d) 4. csoport: az a biológiai tényező, amely tagja számára, az emberi közösségben való szétterjedésének nagy a kockázata, általában nem előzhető meg, vagy nem kezelhető hatásosan.

A 2-4. csoport okoz emberi megbetegedést.

2. A veszély azonosítása

A személyi állomány tagját tevékenysége során érheti-e biológiai kóroki tényező? Igen – Nem  Ha igen, akkor az alábbiakat szükséges vizsgálni:

Tevékenység megnevezése:

		Biológiai tényező

		Biológiai tényező pontos meghatározása

		Biológiai tényező csoportba sorolása

(2-4. csoport)

		Biológiai tényező

hatása

		A veszély bekövetkezésének valószínűsége

		A veszélyesség

mértéke

		Intézkedési szint



		Baktériumok

		

		

		

		

		

		



		Vírusok

		

		

		

		

		

		



		Gombák

		

		

		

		

		

		



		Paraziták

		

		

		

		

		

		





3. A veszély jellemzése

		Biológiai kóroki tényező pontos megnevezése és hatása

		



		Fertőzés forrása

		



		Fertőzés terjedési módja

		



		Megelőzésre javasolt intézkedések

		





4. Expozícióbecslés 

		Munkaeszközök használatából adódó veszély megnevezése

		



		Milyen időtartamban érheti veszély?

		



		A veszély bekövetkezésének valószínűsége

		



		A veszélyesség mértéke

		



		Javasolt intézkedése

		





		Munkakörnyezetből adódó veszély megnevezése

		



		Milyen időtartamban érheti veszély?

		



		A veszély bekövetkezésének valószínűsége

		



		A veszélyesség mértéke

		



		Javasolt intézkedése

		





5. Kockázatot súlyosbító tényezők

Rögzíteni kell, hogy a kockázatértékelés helyén konkrétan melyek azok a tényezők, amelyek az adott kockázatot fokozzák, vagyis a valószínűségét növelik.

A kockázatértékelés helyén fennáll(nak)-e a kockázatot súlyosbító tényező(k)? Igen – Nem

Ha igen, akkor nevezze meg a kockázatot súlyosbító tényezőt illetve tényezőket:

1. ………………………………………………………………………………………………..

2. ………………..………………………………………………………………………………

6. Egyéb megjegyzés: 

7. Biológiai kockázati tényezők tekintetében a személyi állomány tagja által kapott pontszám: …………..pont.

„E” lap

1. Ergonómiai kóroki tényezők:

A személyi állomány adott tagjára jellemző megállapításokat aláhúzással jelölje.

1.1.    hőmérséklet

1.2.    káros klímakörnyezet

1.3.    pára

1.4.    megvilágítás

1.5.    szellőzés

1.6.    kényelmetlen testhelyzet

1.7.    egyoldalúan statikus vagy dinamikus terhelés

1.8.    magasban, mélyben végzett munka

1.9.    kézi anyagmozgatás, fizikai munka

1.10.    munkakörnyezet, munkaeszközök kialakítása

2. Kockázatot súlyosbító tényezők

Rögzíteni kell, hogy a kockázatértékelés helyén konkrétan melyek azok a tényezők, amelyek az adott kockázatot fokozzák, vagyis a valószínűségét növelik.

A kockázatértékelés helyén fennáll(nak)-e a kockázatot súlyosbító tényező(k)? Igen – Nem

Ha igen, akkor nevezze meg a kockázatot súlyosbító tényezőt illetve tényezőket:

1. ………………………………………………………………………………………………..

2. ………………..………………………………………………………………………………

3. Egyéb megjegyzés:

4. Ergonómiai kockázati tényezők tekintetében a személyi állomány tagja által kapott pontszám: …………pont.

Társadalmi munkakörnyezet (pszichés, pszichoszociális kóroki tényezők)

1. A vizsgált személy adatai:                                                                          

Név:


Születési hely, idő:

Anyja neve:

Anyaintézet:

2. A vizsgálat helye, ideje: 

3. Pszichés, pszichoszociális kockázati tényezők tekintetében a vizsgált személy által kapott pontszám: …………..pont

4. Pszichés, pszichoszociális kockázati kategória és intézkedési szint (aláhúzás):

		Kockázati kategória

		IV.

		III.

		II.

		I. 

		S.



		Intézkedési szint

		Nem szükséges

		Figyelemmel kísérendő, de beavatkozást nem igényel

VAGY

Hosszú távú

9 hónap felett

		Középtávú

3-9 hónap

		Rövid távú

1-3 hónap

		Azonnali





A kockázatértékelést végző pszichológus neve: 

Balassagyarmat, 20 …………..……….


		

		…………………………………………

aláírás





A pszichoszociális kockázatértékelés eredményéről a tájékoztatást megkaptam.

Balassagyarmat, 20 …………..……….


		

		…………………………………………

aláírás 





Eljárási rend az egyes kockázati tényezőkre vonatkozóan

1. A veszély azonosítása


2. A kockázatot súlyosbító tényezők


3. A kockázatok mennyiségi és minőségi értékelése


4. A teendők meghatározása


5. A megtett intézkedések eredményességének ellenőrzése és értékelése


6. Kockázatértékelés írásba foglalása


		A veszély bekövetkezésének valószínűsége

		Pontérték

		Az adott kóroki tényező tekintetében a személyi állomány tagjára jellemző kockázat

		Pontérték



		valószínűtlen

		1 pont

		elhanyagolható

		1 pont



		lehetséges, de nem valószínű

		2 pont

		elenyésző, csekély

		2 pont



		lehetséges

		3 pont

		kismértékű

		3 pont



		valószínű

		4 pont

		közepes mértékű

		4 pont



		elkerülhetetlen, bármikor bekövetkezhet

		5 pont

		nagymértékű

		5 pont





		A veszély bekövetkezésének valószínűsége

		A kockázat mértéke

		A veszélyesség mértéke

		A veszélyesség mértéke



		valószínűtlen

		elhanyagolható

kockázat

		egészségkárosodást, munkakiesést nem okoz

		IV.

Ide tartoznak azok a rendszeresített beosztások, amelyben a foglalkoztatottak munkaidejüknek több mint 50%-ában 0-25 közötti értékű kockázati tényezőknek vannak kitéve.



		lehetséges, de nem valószínű

		elenyésző, csekély kockázat

		az egészségkárosodás munkakiesést okoz

		III.

Ide tartoznak azok a rendszeresített beosztások, amelyben a foglalkoztatottak munkaidejüknek több mint 50%-ában 26-50 pont közötti értékű kockázati tényezőknek vannak kitéve.  



		lehetséges

		kismértékű

kockázat

		az egészségkárosodás munkakiesést okoz

		II.

Ide tartoznak azok a rendszeresített beosztások, amelyben a foglalkoztatottak munkaidejüknek több mint 50%-ában 50-75 pont közötti értékű kockázati tényezőknek vannak kitéve.  



		valószínű

		közepes

kockázat

		az egészségkárosodás munkakiesést okoz

		I.

 Ide tartoznak azok a rendszeresített beosztások, amelyben a foglalkoztatottak munkaidejüknek több mint 50%-ában 76-100 pont közötti értékű kockázati tényezőknek vannak kitéve.



		elkerülhetetlen, bármikor bekövetkezhet

		nagymértékű

kockázat

		súlyos (csonkolásos, halálos)

egészségkárosodás okoz

		S.

Ide tartoznak azok a rendszeresített beosztások, amelyben a foglalkoztatottak munkaidejüknek több mint 50%-ában 101-125 pont közötti értékű kockázati





		Intézkedési szint



		Nem szükséges



		Figyelemmel kísérendő, de beavatkozást nem igényel

		Hosszú távú

9 hónap felett

		Középtávú

3-9 hónap

		Rövid távú

1-3 hónap

		Azonnali”
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8. melléklet.doc


Egyéni védőeszköz juttatás

										Egyéni védőeszkösz juttatási rend - munkavégzés szerint										9. melléklet

				munka-tevékenység		veszélyeztett testrész				kockázat				szükséges védőeszköz						megjegyzés

										jellege		mértéke		megnevezése		szabvány szám		jelölés

				ív hegesztés		fej		koponya		------		------		------		------								kockázati tényezők

								arc,szem		szétfröccsenő fém, salak		nagy		hegesztő álarc		MSZ-EN 166, MSZ-EN 175; MSZ EN 169				a szürőüveg fokozata 7 fölötti (a heg. eljárástól függ); a segítőnek 1-gyel alacsonyabb fokozatú is elég.				kód		megnevezés

										UV, infra sugárzás, hő		nagy		hegesztő pajzs										1		UV sugárzás

								légutak		por, ártalmas gázok, gőzök képződés		változó		szűrőbetétes maszk		MSZ-EN 141				A felszabaduló gázok a hegesztésben résztvevő anyagoktól függ				2		láng, ív

														sűrített levegős lk.										3		porképződés

														porálarc		MSZ-EN 143								4		szétfröccsenő fém, salak

								fül (hallás)		------		------		------		------								5		anyag kicsapódás

						test		egész test		szétfröccsenő fém, salak; UV, infra sugárzás, hő		közepes		bőrkötény		MSZ-EN 470								6		fémforgács képződés

								has, törzs																7		irritáció

								bőr																8		marás

						végtagok		kézfej, tenyér		szétfröccsenő fém, salak; UV, infra sugárzás, hő, áramütés		nagy		ívvédő kesztyű		MSZ-EN 388; MSZ EN 531								9		mérgezés

								kar				közepes												10		halláskárosodás

								lábfej, talp				közepes		bakancs		MSZ-EN 20344; EN-50321								11		szúrás, vágás egyéb mechanikai hatások

																								12		áramütés

								lábszár, comb				közepes		lábszárvédő		MSZ-EN 470 MSZ EN 532				A kötény hosszától függően				13		villamos ív képződés

																								14		lezuhanás

				láng hegesztés		fej		koponya		------		------		------		------

								arc,szem		UV, infra sugárzás, hő		közepes		hegesztő szemüveg		MSZ-EN 166, MSZ EN 169				a szürőüveg fokozata 1-6 (a heg. eljárástól függ)

								légutak		por, ártalmas gázok, gőzök képződés		változó		szűrőbetétes maszk		MSZ-EN 141				A felszabaduló gázok a hegesztésben résztvevő anyagoktól függ

														sűrített levegős lk.

														porálarc		MSZ-EN 143

								fül (hallás)		------		------		------		------

						test		egész test		hő (láng,  olvadt fém, fekete meleg)		közepes		bőrkötény		MSZ-EN 470

								has, törzs

								bőr

						végtagok		kézfej, tenyér		hő (láng, olvadt fém, fekete meleg)		nagy		kesztyű		MSZ-EN 470

								kar				közepes

								lábfej, talp		hő (láng, olvadt fém), átszúrás (fém hulladék)		közepes		bakancs		MSZ-EN 20344; MSZ EN 20470

								lábszár, comb		hő (láng, olvadt fém)		közepes		lábszárvédő		MSZ-EN 470				A kötény hosszától függően

				villanyszerelés, érintésvédelem, villámvédelem		fej		koponya		áramütés		közepes		------		------

								arc,szem				kicsi		------		------

								légutak				kicsi		------		------

								fül				kicsi		------		------

						test		egész test				kicsi / közepes		------		------

								has, törzs						------		------

								bőr						------		------

						végtagok		kézfej, tenyér				nagy		szigetelő kesztyű		MSZ-EN 60903

								kar				közepes		------		------

								lábfej, talp				nagy		szigetelő bakancs		EN-50321; MSZ EN 20344

								lábszár, comb				kicsi		------		------

				flexelés, köszörülés (ill . Minden anyagkicsapódással járó muka)		fej		koponya		------		------		------		------

								arc,szem		anyagkicsapódás		nagy		védőszemüveg v. védőálarc		MSZ-EN 166				Mechanikai ellenálló képesség jele: B

								légutak		fémpor		kicsi		részecske szűrő maszk		MSZ EN 149:2001				a megmunkált anyag függvényében

								fül		halláskárosodás		közepes		fültok		MSZ-EN 352

						test		egész test		hő (szikra), mechanikai ütés (kivágódó anyag, szikra)		kicsi		------		------				megfelelő védőruha biztosítása szükséges (műszálas előállító ruha nem megfelelő)

								has, törzs		------		------		------		------

								bőr		------		------		------		------

						végtagok		kézfej, tenyér		anyagkicsapódás,  szikra		közepes		védőkesztyű		MSZ-EN 420

								kar		hő (szikra)		kicsi		------		------

								lábfej, talp		hő (szikra), átszúrás (fém hulladék)		közepes		biztonsági lábbbeli		MSZ EN 20345				03-as kategória

								lábszár, comb		hő (szikra)		kicsi		------		------

				udvaron végzett munkák		fej		koponya		------		------		------		------

								arc,szem		------		------		------		------

								légutak		------		------		------		------

								fül		------		------		------		------

						test		egész test		hát- és derékfájás (emeléssel járó  munkáknál)		változó		------		------				A védelmet megfelelő munkaeszközök (pl. gurtni, emelő kampó),  ill. a súlynormák betartásával kell biztosítani

								has, törzs						------		------

								bőr		------		------		------		------

						végtagok		kézfej, tenyér		vágás, szúrás, horzsolás		közepes		védőkesztyű		MSZ EN 420; MSZ EN 388

								kar		horzsolás		kicsi		------		------

								lábfej, talp		átszúrás, elcsúszás		kicsi		félcipő jellegű munka lábbeli		MSZ EN 20344; MSZ EN 20347				03-as kategória

								lábszár, comb		horzsolás		kicsi		------		------

				magasban végeztt munka (2 m-es magasság fölötti munka, ahol a leesés veszélye fenn áll)		fej		koponya		a magasban végzett munka jellege szerint változik				a magasban végzett munka jellegének megfelelő védőeszköz						A leesést elsősorban kollektív védelemmel (korlát kiépítésével) kell biztosítani. Amennyiben a korlát kiépítése nem lehetséges, úgy munkahelyzet-beállító derékövet kell hjasználni. A rögzítő kötelet, a leesési veszély zónán kívüli stabil ponthoz kell rögz

								arc,szem

								légutak

								fül

						test		egész test		leesés		közepes, nagy		munkahelyzet-beállító deréköv		MSZ EN358

														munkahelyzet-beállító rögzítő kötél		MSZ EN358

								has, törzs		a magasban végzett munka jellege szerint változik				a magasban végzett munka jellegének megfelelő védőeszköz

								bőr

						végtagok		kézfej, tenyér

								kar

								lábfej, talp

								lábszár, comb

				bontási, építési munka		fej		koponya		leeső tárgy, üközés álló v. mozgó tárgyba		közepes		védősisak		MSZ EN 397				A melegnek, napsugárzásnak és vegyszereknek kitett sisakok ridegekké és ezáltal könnyen törékennyé válnak. Jól szellőző, zárt helyen kell őket tárolni.

								arc,szem		mechaniki (kipattanó, kiálló anyag)		változó		védőszemüveg v. védőálarc (tégla, beton, egyéb kipattanó törmelékkel járó bontásnál)		MSZ-EN 166

								légutak		por (a bontott anyagtól függően)		változó		pormaszk (porzással járó bontásnál)		MSZ EN 149:2001

								fül		zajterhelés		kicsi		------		------

						test		egész test		horzsolás		kicsi		------		------				A védelmet elsősorban megfelelő munkaruhával kell biztosítani.

								has, törzs						------		------

								bőr						------		------

						végtagok		kézfej, tenyér		vágás, szúrás, horzsolás		nagy		védőkesztyű		MSZ EN 420; MSZ EN 388

								kar		horzsolás		kicsi		------		------

								lábfej, talp		elcsúszás, átszúrás, ráeső tárgy		nagy		biztonsági lábbeli		MSZ EN 20345				SB kategória (orrmerevítős) /a munka jellegétől függően/

								lábszár, comb		horzsolás		kicsi		------		------

				festési munka		fej		koponya		------		------		------		------

								arc,szem		maró, irritatív oldószerek, festékporok		kicsi		védőszemüveg v. védőálarc		MSZ-EN 166				abban az esetben szükséges, ha a felhasznált anyag biztonsági adatlapja előírja.

								légutak		irritatív, bódító oldószerek, festék porok		közepes		pormaszk		MSZ EN 149:2001				régi festékek lekaparásánál, csiszolásánál, ill.  biztonsági adatlap szerint

								fül		------		------		------		------

						test		egész test		------		------		------		------

								has, törzs		------		------		------		------

								bőr		irritáció		kicsi		------		------				zárt munkaruha szükséges

						végtagok		kézfej, tenyér		irritatív oldószerek, festékek		kicsi		gumikesztyű		MSZ EN 420

								kar		------		------		------		------

								lábfej, talp		elcsúszás		közepes		csúszásmentes félcipő jellegű munka lábbeli		MSZ EN 20344; MSZ EN 20347

								lábszár, comb		------		------		------		------

				lakatos munka		fej		koponya												A flexeléssel, köszörüléssel, hegesztéssel járó lakatos munkáknál értelem szerűen az ezen munkákhoz előírt védőeszközökre vonatkozó szabályok az irányadóak.

								arc,szem		kippattanó fémdarab, fémforgács		közepes		védőszemüveg		MSZ-EN 166

								légutak		fémpor		változó		részecske szűrő maszk		EN 149:2001

								fül		halláskárosodás		közepes		fültok		MSZ-EN 352

						test		egész test		horzsolás, vágás		kicsi		------		------				zárt munkaruha

								has, törzs						------		------

								bőr						------		------

						végtagok		kézfej, tenyér		vágás (fémforgács, sorja)		nagy		védőkesztyű		MSZ EN 420; MSZ EN 388

								kar		vágás (fémforgács, sorja)		közepes								zárt munkaruha

								lábfej, talp		átszúrás, vágás		kicsi		biztonsági lábbeli		MSZ EN 20344; MSZ EN 20345				03-as kategória

								lábszár, comb		horzsolás		kicsi		------		------

				raktáros, targoncás munka		fej		koponya		leeső tárgy		kicsi		------		------

								arc,szem		------		------		------		------

								légutak		------		------		------		------

								fül		------		------		------		------

						test		egész test		hát- és derékfájás (emeléssel járó munkánál)		változó		------		------				A védelmet megfelelő munkaeszközök (pl. gurtni, emelő kampó),  ill. a súlynormák betartásával kell biztosítani

								has, törzs						------		------

								bőr				------		------		------

						végtagok		kézfej, tenyér		vágás, szúrás, horzsolás		kicsi		védőkesztyű		MSZ EN 420

								kar		horzsolás		kicsi		------		------

								lábfej, talp		átszúrás, elcsúszás, ráeső tárgy		kicsi		csúszásmentes félcipő jellegű munka lábbeli		MSZ EN 20344; MSZ EN 20347

								lábszár, comb		horzsolás		kicsi		------		------

				fűnyírás benzinmotoros fűkaszával		fej		koponya		------		------		------		------

								arc,szem		mechanikai (felverődő kődarab)		közepes		fémhálós rács, védőszemüveg v. védőálarc		MSZ EN 1731 MSZ-EN 166				Mechanikai ellenálló képesség jele: B

								légutak		------		------		------		------

								fül		halláskárosodás		közepes		fültok		MSZ-EN 352

						test		egész test		mechanikai (felverődő kődarab)		kicsi		------		------				zárt munkaruha használata szükséges

								has, törzs						------		------

								bőr						------		------

						végtagok		kézfej, tenyér						------		------

								kar						------		------

								lábfej, talp		elcsúszás, lábba vágás		közepes		csúszásmentes félcipő jellegű munka lábbeli		MSZ EN 20344; MSZ EN 20347

								lábszár, comb		mechanikai (felverődő kődarab)		közepes		------		------

				vegyszer használattal járó munkák		fej		koponya

								arc,szem		marás, irritáció (kifröccsenő vegyszer)		változó		Az alkalmazott tisztítószer, vegyszer biztonsági adatlapjában meghatározott védőeszköz						A veszélyes készítmények kezeléséből származó kockázatokat elsősorban az adott készítmény kevésbé veszélyessel történő helyettesítésvel kell megoldani

								légutak		marást, mérgezést, irritációt okozó gőzök, gázok		változó

								fül		------		------		------		------

						test		egész test		marás, irritáció (kifröccsenő vegyszer)		kicsi		------		------

								has, törzs						gumikötény		MSZ EN 368				amennyiben a biztonsági adatlap megköveteli

								bőr						------		------

						végtagok		kézfej, tenyér				nagy		gumikesztyű		MSZ EN 420

								kar				közepes		------		------

								lábfej, talp		elcsúszás		nagy		csúszásmentes félcipő jellegű munka lábbeli v. gumicsizma		MSZ EN 20344; MSZ EN 20347

										marás (kiboruló vegyszer)		kicsi

								lábszár, comb		marás, irritáció (kifröccsenő vegyszer)		kicsi		------		------

				munka-tevékenység		vszélyeztett testrész				kockázat				szükséges védőeszköz						megjegyzés

										jellege		mértéke		megnevezése		szabvány szám

				motorfűrésszel végzett munkák		fej		koponya		mechanikai sérülés (pl. levágott gally ráesése)		közepes		védősisak*		MSZ EN 397				*: amennyiben számolni kell lehulló ágakkal; hosszú haj esetén hajháló, sapka

								arc,szem		mechanikai (kicsapódó anyag)		nagy		fémhálós rács, védőszemüveg v. védőálarc		MSZ EN 1731 MSZ-EN 166

								légutak		irritáló, rákkeltő por (keményfák porai)		kicsi		pormaszk		MSZ EN 149:2001				A keletkező fűrészpor méretének és mennyiségének függvényében

								fül		halláskárosodás		közepes		fültok		MSZ-EN 352

						test		egész test		mechanikai (kicsapódó anyag), vágás láncfűrész érintése		közepes /nagy		vágásbiztos ruházat		MSZ EN 381				karkötő, lelógó ing használata a forgó szerszáméllel dolgozógépeknél tilos!

								has, törzs

								bőr

						végtagok		kézfej, tenyér		mechanikai (kicsapódó anyag), vágás láncfűrész érintése		közepes /nagy		vágásbiztos bőrkesztyű		MSZ EN 420;

								kar						------		------

								lábfej, talp		vágás, átszúrás (hegyes fatönk)		közepes / nagy		vágásbiztos lábbeli		MSZ EN 20344; MSZ EN 20346; MSZ EN 345

								lábszár, comb		mechanikai (kicsapódó anyag) vágás		kicsi		------		------

				gépjármű vezető		fej		koponya		közúti balesetből adódó mechanikai jellegű sérülés		változó		------		------				A közúti balesetek elsődleges megelőzése a KRESZ betartásával, figyelmes, körültekintő vezetéssel előzhető meg.

								arc,szem						------		------

								légutak						------		------

								fül						------		------

						test		egész test						jól láthatósági védőmellény		EN 471

								has, törzs						------		------

								bőr						------		------

						végtagok		kézfej, tenyér						------		------

														------		------

								kar						------		------

								lábfej, talp						------		------

								lábszár, comb						------		------

				motozás		fej		koponya		------		------		------		------

								arc,szem		------		------		------		------

								légutak		------		------		------		------

								fül		------		------		------		------				A motozás megkezdése előtt a motozni kívánt személyt fel kell szólítani zsebei kiürítésére, így csökkenthető a ruházatban elhelyezett hegyes, éles tárgyak álatl okozott sérülés

						test		egész test		------		------		------		------

								has, törzs		------		------		------		------

								bőr		fogvatartottak zsebében, öltözetében elhelyezett, elrejtett éles, hegyes tárgyak által okozott vágási, szúrási sérülések --> fertőzés veszély		változó		vágás, ill. átszúrás elleni védőkesztyűk; egyszer használatos púderozott latex kesztyű		MSZ EN 420; MSZ EN 455;MSZ EN 474-1; MSZ EN 388:1011

						végtagok		kézfej, tenyér

								kar		------		------		------		------

								lábfej, talp		------		------		------		------

								lábszár, comb		------		------		------		------

				gépjármű mosás		fej		koponya		------		------		------		------

								arc,szem		------		------		------		------				a gumikötény, gumi kesztyű használata nem kötelező

								légutak		------		------		------		------

								fül		------		------		------		------

						test		egész test		ruházat elázása, megfázás, bőriritáció (tisztítószer miatt)		kicsi		gumikötény		MSZ EN 368				a gumicsizma csak az autómosási folyamat alatt viselendő

								has, törzs						------		------

								bőr						------		------

						végtagok		kézfej, tenyér		bőrkiázás miatti bőrkiszáradás; vegyszer okozta irritáció		kicsi		------		------

														gumikesztyű		MSZ-EN 420, MSZ EN 388:1011

								kar

								lábfej, talp		elcsúszás, ruhára kifröccsenő mosóvíz miatti megfázás		közepes		csúszásmentes félcipő jellegű munka lábbeli ill. gumicsizma		MSZ EN 20344; MSZ EN 20347

								lábszár, comb		------		------		------

				eseti munkák		fej		koponya		a munka jellege szerint változik										A fenti táblázatokban nem szereplő - eseti - munkákhoz szükséges egyéni védőeszközöket a munka- és tűzvédelmi referens és a foglalkozásegészségügyi orvos határozza meg eseti jelleggel

								arc,szem

								légutak

								fül

						test		egész test

								has, törzs

								bőr

						végtagok		kézfej, tenyér

								kar

								lábfej, talp

								lábszár, comb

				szabadban/gépjárműben végzett munka (erős napsugárzás esetén)		fej		koponya		------		a sugárzás mértékétől függően kicsi - közepes - magas		------		------				A külső/szabadtéri munkaterületeken, illetve gépjárművekben saját tulajdonú napszemüveg is viselhető

								arc,szem		UV sugárzás				Uv szűrős napszemüveg		------

								légutak		------				------		------

								fül		------				------		------

						test		egész test		fedetlen részeknél UV sugárzás				Testett fedő ruházat, illetve a sugárzás mértékének megfelelő faktorszámú naptej

								has, törzs

								bőr

						végtagok		kézfej, tenyér

								kar

								lábfej, talp		------

								lábszár, comb		------
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A tervezett létesítmény, épület engedélyezési tervéhez mellékelendő munkavédelmi biztonsági terv tartalmi elemei


1. A létesítmény, épület

1.1. megnevezése,


1.2. funkciója,


1.3. alapadatai.

2. A beruházó és a későbbi használó által meghatározott, az általános munkavédelmi (munkabiztonsági, munka-egészségügyi) előírásokat meghaladó kiegészítő követelmények (a követelményt előíró szervezet megnevezésével).

3. Nyilatkozat arról, hogy a tervezett létesítmény (építmény) kielégíti az országos településrendezési és építési követelményekről szóló 253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet IV. fejezetének előírásait.

4. A beépítendő építési anyagokkal kapcsolatos legfontosabb követelmények ismertetése (csúszásmentességi, kopásállósági követelményeknek megfelelő fokozatok, minőségi előírásokkal kapcsolatos tervezői előírások stb.).

5. Tervezett technológiák:


5.1. a beépítésre tervezett technológiai berendezések, azok elhelyezési (telepítési) vázlata, a kezeléshez szükséges területek feltüntetésével,


5.2 a beépítésre tervezett berendezésekkel kapcsolatos munkavédelmi (munkabiztonsági, munka-egészségügyi) előírások, követelmények [jogszabályhely, szabványhely, egyéb vonatkozó (üzemeltetési) előíráshely feltüntetésével], valamint ezek tervezési értékei,


5.3. a beépítésre tervezett berendezések sajátos telepítési követelményei (alapozási különkövetelmények, energia, közmű csatlakozások, kollektív védelem stb.),


5.4. a tervezett technológia kiszolgálásához szükséges létszámadatok,


5.5. a létszámadatok, valamint a tervezett technológia (munkaeszközök) követelményei alapján a munkahelyek munkavédelmi követelményeinek minimális szintjéről szóló 3/2002. (II. 8.) SZCSM-EüM együttes rendeletben, továbbá egyéb jogszabályokban előírt követelmények, és ezek tervezési értékei (megvilágítás, szellőzés, zaj, rezgés, légsebesség, gáz-, gőz-, porkoncentráció értékek, ionizáló és nem ionizáló sugárzás stb.),


5.6. a technológiai folyamat során felhasznált, kezelt, tárolt, továbbított – az egészséget veszélyeztető – anyagok, a veszélyek megszüntetésére, csökkentésére tervezett megoldások,


5.7. a tervezett kollektív védőeszközök (fény, zaj, rezgés, levegőszennyezettség, sugárzás stb. elleni védelem),


5.8. a technológiából adódó veszélyek miatt szükséges jelző- és riasztóberendezések, veszélyt jelző, tiltó és tájékoztató feliratok, táblák,


5.9. nyilatkozat arról, hogy a tervezett anyagtároló-helyek kialakítása az anyag tulajdonságai szerinti előírásoknak megfelelnek,


5.10. nyilatkozat arról, hogy a technológia sajátosságaihoz tervezték a kijáratokat, vészkijáratokat.

6. A beépített technológiai berendezések jogszabályokban, szabványokban, egyéb műszaki előírásokban előírt munkavédelmi felülvizsgálati gyakoriságainak felsorolása, ilyen előírások hiányában, vagy ha indokolt az előírtnál gyakoribb felülvizsgálati periódus, az alkalmazott technológiai sajátosságok, a technológiából adódó veszélyek, valamint a tervezett technológia és környezet egymásra hatásának figyelembevételével a felülvizsgálati gyakoriság meghatározása.

7. Tervezői nyilatkozatok a munkavédelemmel kapcsolatos jogszabályok, szabványok és egyéb műszaki előírások betartásáról (tételesen felsorolva azokat), a szabványoktól, műszaki előírásoktól való eltérések tételes felsorolása, feltüntetve az eltérések indokait, valamint nyilatkozat az esetleges eltéréseknek az adott szabvánnyal, előírással való munkavédelmi egyenértékűségéről.

8. A tervezett létesítmény, technológia sajátosságaiból adódó esetleges védőtávolságok, közlekedési utak előírt paraméterei, valamint ezek tervezési értékei.

9. A tervezett villamos rendszer legfontosabb paraméterei, az érintésvédelmi rendszer meghatározása, felhasznált elektromos anyagokkal kapcsolatos legfontosabb előírások ismertetése (minőségbiztosítási követelmények, védettségi előírások stb.).

10. A tervezett villámvédelmi rendszer meghatározása.

11. Az üzembe helyezéshez előírt, dokumentáltan elvégzendő mérési, minősítési, minőségtanúsítási feladatok felsorolása (megvilágítás, szellőzés és klimatizálás, zaj, rezgés, levegőszennyezettség, ionizáló és nem ionizáló sugárzás stb.).

12. Az alkalmazott technológiának a tervezési szinten tovább nem csökkenthető (fennmaradó) veszélyei, kockázatai (felsorolás).

13. A követelmények kielégítését igazoló dokumentumok jegyzéke (mérési jegyzőkönyvek, minősítő iratok, tanúsítványok stb.).
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Ellenőrzési témakörök



1. Munkahelyek állapotának az ellenőrzése:

a. világítás megléte;

b. szellőzés biztosításának módja, működőképessége;

c. fűtés biztosítottsága;

d. padozat állapota;

e. gyalogos és jármű forgalom biztonsága;

f. rend és tisztaság.

2. Szociális létesítmények megfelelőségének az ellenőrzése (csoportos öltőzők, fürdők, mosdók).

3. Egyéni védőeszközök biztosításának és használatának az ellenőrzése:

a. Ellenőrizni, hogy a beszerzésre kerülő egyéni védőeszköz jelölése, tanúsítása megfelelő-e?

b. Dokumentáltan történik-e az egyéni védőeszközök kiadása? Helyszíni ellenőrzés során megnézni, hogy valóban használják-e az egyéni védőeszközöket?    

4. Gépek, berendezések technológiai, kezelési és karbantartási utasításainak meglétének az ellenőrzése.

5. Gépek, berendezések karbantartási tervek rendelkezésre állásának az ellenőrzése:

a. A karbantartási tervekben foglaltak feladatok végrehajtásra kerülnek-e?

b. Védő-, kezelő-, jelző berendezések megléte, alkalmassága.

6. Időszakos felülvizsgálatokról készült jegyzőkönyvek meglétének és azokban feltüntetett hiányosságok határidőre történő megszüntetésének ellenőrzése.

7. Létrák ellenőrzésének végrehajtása megtörténik-e, az ellenőrzések dokumentáltak-e?

8. Nem saját feladatkörben végzett munkavédelmi oktatások rendjének és dokumentálásának az ellenőrzése. 

9. Dohányzási szabályok betartásának az ellenőrzése:

a. helyi szabályozás;

b. dohányzási helyek kijelölése (személyi állomány, fogvatartotti állomány részére) jogszabályi előírásoknak megfelel-e.

10. Kémiai biztonság alapján a veszélyes anyagok és készítmények kezelésének, tárolásának, kiadásának az ellenőrzése:

a. biztonsági adatlapok;

b. tárolás körülményeinek ellenőrzése;

c. feliratok, címkék (CLP szerinti jelölés), eredeti csomagolás.

11. Hulladékkezelés ellenőrzése:

a. hulladékgyűjtés, tárolás, elszállítás;

b. veszélyes hulladék tárolása, kezelése, elszállítása.

12. Elsősegélynyújtás tárgyi-, személyi feltételeinek ellenőrzése:

a. elsősegélynyújtó hely kitáblázása;

b. elsősegélynyújtó felszerelés megléte.
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[bookmark: _GoBack]Munkavédelmi Referensi Ellenőrzési Jelentés 





Az ellenőrzés tárgya:



Ellenőrzött szervezeti egység:



Ellenőrzött időszak:



Az ellenőrzés során alkalmazott jogszabályok:



.......................................................................................................................................................



…………………………………………………………………………………………………...



Az ellenőrzés megállapításai: 



………………………………………………………………………………………………….



…………………………………………………………………………………………………..



…………………………………………………………………………………………………..



…………………………………………………………………………………………………..



…………………………………………………………………………………………………...



Javaslatok:



.......................................................................................................................................................



…………………………………………………………………………………………………...



…………………………………………………………………………………………………...





Dátum:………………………………………….





							……………………………………………

                                                                                             munkavédelmi referens



Megjegyzés: RZS-ben történő felterjesztés szükséges
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az időszakos biztonsági felülvizsgálatTAL ÉRINTETT technológiák és munkaeszközök jegyzéke


1. táblázat

		Eszköz megnevezése

		Felülvizsgálat gyakorisága

		Felülvizsgálat típusa

		Felülvizsgálatot előíró jogszabály



		létra

		¼ év

		ellenőrző felülvizsgálat

		10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet



		elektromos kéziszerszám

		1 év

		szerelői ellenőrzés

		10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet



		elektromos vízmelegítő

		1 év

		szerelői ellenőrzés

		10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet



		érintésvédelmi relé – áramvédő kapcsoló

		1 hónap

		működési próba

		10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet



		fogvatartotti elhelyezési körletek villamos berendezései

		6 év

		szerelői ellenőrzés

		10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet



		munkahelyek villamos berendezései

		3 év

		szabványossági felülvizsgálat

		10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet



		valamennyi nem veszélyes munkaeszköz

		szerelését követően, illetve az üzemeltetés megkezdését, valamint az új munkahelyen történő felállítást megelőzően

		ellenőrző felülvizsgálat

		10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet



		szalagfűrész,


kombinált faipari gyalugép


asztali kőrfűrész


csápos emelő


kézi motoros láncfűrész

		5 év

		időszakos biztonsági felülvizsgálat

		1993. évi XCIII. törvény


5/1993. (XII. 26.) MüM rendelet



		hegesztő berendezés

		lásd 2. táblázat



		felvonó

		félévenként felváltva

		ellenőrző vizsgálat és fő vizsgálat

		146/2014. (V. 5.) Korm. rendelet



		nyomástartó edény

		3, 5, (9), 10 év

		rendelet szerint

		2/2016. (I. 5.) NGM rendelet





2. táblázat

		Vizsgálatot előírja: 143/2004. (XII. 22.) GKM rendelet



		gázhegesztés

		ívhegesztés



		pisztoly, égő


gumitömlő


biztonsági szerelvény


palack- és vezetéki nyomáscsökkentő

		¼ év

		hegesztő, vágó pisztoly 


transzformátor


egyenirányító


elektródafogók

		1 év



		ellátó vezeték tömörségi vizsgálata

		1 év

		dinamó

		2 év



		ellátó vezeték szerkezeti vizsgálata

		3 év
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……………………………./20….. 


VIZSGÁLATI JEGYZŐKÖNYV


 kisfeszültségű erősáramú villamos kéziszerszámok érintésvédelmi megfelelőségéről


A vizsgálat helye: ……………………………………………………………………………………


A vizsgálatot végző neve: …………………szakmunkás bizonyítványának száma: …………….


A vizsgálat típusa: éves szerelői ellenőrzés


		

		A készülék

		A vizsgálat



		

		Megnevezése


(pl. kézi fúró)


hely


(KLÉSZ szerinti vizsg.-nál)

		Típusa

		Azonosítója


(pl. gyári szám)

		Dátuma

		Elvégző aláírása

		Eredménye


(mf/ javításra szorul)



		1.

		

		

		

		

		

		



		2.

		

		

		

		

		

		



		3.

		

		

		

		

		

		





		4.

		

		

		

		

		

		



		5.

		

		

		

		

		

		



		6.

		

		

		

		

		

		



		7.

		

		

		

		

		

		



		8.

		

		

		

		

		

		



		9.

		

		

		

		

		

		



		10.

		

		

		

		

		

		



		11.

		

		

		

		

		

		



		12.

		

		

		

		

		

		



		13.

		

		

		

		

		

		



		14.

		

		

		

		

		

		



		15.

		

		

		

		

		

		



		16.

		

		

		

		

		

		



		17.

		

		

		

		

		

		



		18.

		

		

		

		

		

		



		19.

		

		

		

		

		

		



		20.

		

		

		

		

		

		



		21.

		

		

		

		

		

		



		22.

		

		

		

		

		

		



		23.

		

		

		

		

		

		



		24.

		

		

		

		

		

		



		25.

		

		

		

		

		

		



		26.

		

		

		

		

		

		



		27.

		

		

		

		

		

		



		28.

		

		

		

		

		

		



		29.

		

		

		

		

		

		



		30.

		

		

		

		

		

		





Láttam:

		………………………………………….


műhelyvezető

		………………………………………….


műhelyért felelős vezető





Kapja: 
Műhelyvezető



Munkavédelmi referens
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……………………………./20….. 


VIZSGÁLATI JEGYZŐKÖNYV


egyszerű, mechanikus működésű, gépi meghajtás nélküli szerszámok ellenőrzéséről

A vizsgálat helye: ……………………………………………………………………………………


A vizsgálatot végző neve: ………………................................................munkaköre: …………….


A vizsgálat típusa: időszakos ellenőrző felülvizsgálat

		

		A szerszám

		A vizsgálat



		

		Megnevezése


(pl. kalapács)

		Típusa, jellemzője

(pl. 5 kg-os)

		Dátuma

		Elvégző aláírása

		Eredménye


(mf/ javításra szorul)



		1.

		

		

		

		

		



		2.

		

		

		

		

		



		3.

		

		

		

		

		



		4.

		

		

		

		

		





		5.

		

		

		

		

		



		6.

		

		

		

		

		



		7.

		

		

		

		

		



		8.

		

		

		

		

		



		9.

		

		

		

		

		



		10.

		

		

		

		

		



		11.

		

		

		

		

		



		12.

		

		

		

		

		



		13.

		

		

		

		

		



		14.

		

		

		

		

		



		15.

		

		

		

		

		



		16.

		

		

		

		

		



		17.

		

		

		

		

		



		18.

		

		

		

		

		



		19.

		

		

		

		

		



		20.

		

		

		

		

		



		21.

		

		

		

		

		



		22.

		

		

		

		

		



		23.

		

		

		

		

		



		24.

		

		

		

		

		



		25.

		

		

		

		

		



		26.

		

		

		

		

		



		27.

		

		

		

		

		



		28.

		

		

		

		

		



		29.

		

		

		

		

		



		30.

		

		

		

		

		





Láttam:

		………………………………………….


műhelyvezető

		………………………………………….


műhelyért felelős vezető





Kapja: 
Műhelyvezető



Munkavédelmi referens
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Munka1



								14. melléklet

		Veszélyes gépek/technológiák jegyzéke

		Megnevezés		Típusa		Gyári azonosító		Üzembe helyezés éve		Telepítési helye		Megjegyzés























Munka2





Munka3
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Munka2

		Szerv megnevezése																												15. melléklet

																						Létra ellenőrzési lap

		Létra				év: 20….

						I. negyedév										II. negyedév										III. negyedév										IV. negyedév

						Ellenőrzés				Ellenőrző						Ellenőrzés				Ellenőrző						Ellenőrzés				Ellenőrző						Ellenőrzés				Ellenőrző

						ideje		ered-ménye		neve, beosztása		aláírása				ideje		ered-ménye		neve, beosztása		aláírása				ideje		ered-ménye		neve, beosztása		aláírása				ideje		ered-ménye		neve, beosztása		aláírása

				típusa

		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11

		12

		13

		14

		15

		16

		17

		18

		19

		20

		21

		22

		23

		24

		25

				Az ellenőrzés során vizsgálni kell:								a távtartók, merevítők állapotát

												a létrafokok állapotát (ne legyen repedt, törött)

												a csúszásgátló talpak állapotát

												a létraszárak állapotát (ne legyen repedt, törött)

												az összeillesztések (csapolások, hegesztések) állapotát





Munka3
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JEGYZŐKÖNYV



Készült: ……………………………….hivatalos helyiségében 202………………………



Tárgy: … negyedéves munkavédelmi szemle végrehajtása, valamint a szemlén feltárt hiányosságok, és az azok megszüntetésére javasolt végrehajtási terv.



A szemlebizottságok vezetője: ………………………………… (név, rendfokozat, beosztás)



A szemle időpontja:



A szemlebizottság tagjai:



		Név

		Rendfokozat

		Beosztás

		aláírás



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		







A jegyzőkönyv …. pontja a korábbi munkavédelmi szemléken feltárt, továbbra is fennálló hiányosságokat tartalmazza. Ezen pontokra vonatkozóan a szemlebizottság új határidőket határozott meg.



A szemle során feltárt hiányosságokat, illetve az azok megszüntetésére kijelölt felelősöket és határidőket a jegyzőkönyvhöz csatolt végrehajtási terv tartalmazza.



















Megjegyzés: RZS rendszerben történő felterjesztés és jóváhagyás szükséges

Készült: 1 eredeti példány (1 példány … oldal)

Kapják:

Titkárság/eredeti példány

munkavédelmi referens/elektronikusan

ügyvezető/elektronikusan

osztályvezetők/elektronikusan





VÉGREHAJTÁSI TERV



Szükséges intézkedések (munkahelyek szerinti bontásban):



1. Feladat (rövid, lényegre törő leírás):

Felelős (beosztás):

Végrehajtási határidő:



2. Feladat (rövid, lényegre törő leírás):

Felelős (beosztás):

Végrehajtási határidő:





Felhasznált jogszabályok:

· 





Minden fenti rendellenesség megszüntetésének határideje a rendellenességből származó veszélyek és kockázatok (a rendellenességből származható sérülések súlyossága), valamint az intézkedés megvalósításához szükséges beruházás mértéke alapján került meghatározásra, az egyes szakterületi vezetőkkel történt egyeztetés alapján. A feltárt rendellenességek azonnali intézkedést nem igényelnek, mivel testi épséget súlyosan és közvetlenül nem veszélyeztetnek. A felelősök meghatározása szintén az egyes szakterületi vezetőkkel való egyeztetés alapján történt.



A szemle alkalmával a munkahelyen alkalmazandó biztonsági és egészségvédelmi jelzésekről szóló 2/1998. (I. 16.) MüM rendelet alapján meghatározott jelölések ellenőrzésére is sor került.



Az egyes pontokban meghatározott felelősök – anyagigényléssel járó feladatok esetén –kötelesek a végrehajtáshoz szükséges anyagokról szolgálati jegyet írni.



A jelen dokumentumban meghatározott feladatokat minden szakterületi vezető köteles az érintett állománya részére ismertetni!



A jegyzőkönyvben meghatározott határidők és felelősök az egyes szakterületi vezetőkkel történt egyeztetés alapján kerültek meghatározásra.









		Jóváhagyom:

 	

	ügyvezető
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		16. melléklet



Iktatószám:
Kitöltendő 4 példányban!

BALESETI JEGYZŐKÖNYV



		Szerv megnevezése:




		A SÉRÜLT

		

		Születési idő: 

		

		

		

		

		

		

		

		



		Neve, rendfok:

		TAJ száma: 

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		(születési név): 

		Születési helye: 



		Anyja neve: 

		Beosztása, munkaköre: 



		Lakcím:



		Beosztási helye: 



		Állománycsoportja:



		1. Hivatásos

		2.Kormánytisztviselő

		 3. Rendvédelmi alkalmazott

		4. Munkavállaló

		5. Önkormányzati tűzoltó



		6. Létesítmény tűzoltó
7. Közfoglalkoztatott 

		 8. Egyéb

		

		

		



		Tevékenysége:



		01. Rendvédelmi feladatok végrehajtása

		                                                         08. Anyagmozgatás 



		02. Határőrizeti tevékenység

		                                                         09. Közlekedés 



		03. Tűzoltási, műszaki mentési és katasztrófa elhárítással összefüggő feladat                           10. Napirend szerinti tevékenység



		04. Szellemi, irodai tevékenység

		                                                         11. Kötelező sportfoglalkozás



		05. Gépkezelés, gépkiszolgálás

		                                                         12. Szabadfoglalkozás



		06. Javítás, karbantartás

		                                                         13. Kiképzés



		07. Munkavégzés kézi erővel

		                                                         14. Egyéb

		

		



		Szolgálati, szakmai, munkavédelmi ismeretei:

		A szükséges szolgálati, szakmai képesítéssel rendelkezik:

		



		1. Igen     2. Nem     3. Nem szükséges

		



		

		Az előírt munkavédelmi oktatásban részesült:

		



		A BALESET

		Helyszíne: 




		Időpontja: 

		év

		hó

		nap

		óra



		

		(24 órás időszámítás)

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Napja:

		1. H

		2. K

		3.Sz

		4. Cs

		5. P

		6. Szo

		7. V.

		



		

		A szolgálati, illetve munkaidő hányadik órájában történt a baleset?

		

		



		Fajtája:



		01. Járművek ütközése, borulása, gázolás

		06. Természeti tényező

		11. Égés, forrázás
16 Egyéb



		02. Leesés, zuhanás

		07. Ütés, ütődés

		12. Fagyás 



		03. Elbotlás, elesés, elcsúszás

		08. Szúrás, vágás

		13. Sugárhatás



		04. Tárgyak esése, omlása

		09. Lövés

		14. Biológiai hatás



		05. Forgó, mozgó géprész érintése

		10. Robbanás

		15. Elmerülés

		

		



		Jellege

		



		1. Szolgálattal, munkával összefüggésben, objektumon belül

		4. TB szolgáltatások igénybevétele során



		2. Szolgálattal, munkával összefüggésben, objektumon kívül

		5. Szolgálattal, munkával nem összefüggésben, objektumon belül



		3. Szolgálatba, munkába menet, onnan jövet

		6. Szolgálattal, munkával nem összefüggésben, objektumon kívül



		1. Szerv tulajdonában lévő, vagy általa igénybe vett járművel

		3. Tömegközlekedési járművel történt közlekedés közben

		



		    történő közlekedés közben

		4. Gyalogos közlekedés közben

		



		2. Személyi tulajdonban lévő járművel tört. közlekedés közben

		5. Nem közlekedés közben

		



		Oka:



		01. Környezet hibája

		14. A sérült gyakorlatlansága



		02. Anyag, szerszám, gép hibája

		15. A sérült egészségi alkalmatlansága



		03. Egyéb eszköz, szerkezet, berendezés hibája

		16. A sérült figyelmetlensége



		04. Védőburkolat, –berendezés, (jelző) hibája, hiánya

		17. A sérült gondatlansága



		05. Egyéni védőeszköz hibája, hiánya

		18. A sérült előírástól eltérő tevékenysége



		06. Káros környezeti hatás

		19. A sérült befolyásoltsága (alkohol, gyógyszer stb.)



		07. Emberek támadása

		20. Más személy gyakorlatlansága



		08. Állatok támadása

		21. Más személy figyelmetlensége



		09. Elemi csapás

		22. Más személy fegyelmezetlensége, gondatlansága



		10. Előírási, tervezési, szervezési hiba

		23. Más személy előírástól eltérő tevékenysége



		11. Ellenőrzés elmulasztása

		24. Más személy ittassága



		12. Karbantartás elmulasztása

		25. Más személy jogellenes magatartása


26. Egyéb



		13. Felügyelet hiánya



		

		

		



		Eszköze, anyaga:



		01. Fegyver, lőszer, haditechnikai eszköz

		06. Anyagok, hatások (maró, ionizáló, hő stb.)



		02. Gépjármű, egyéb közlekedési eszköz

		07. Berendezési tárgy



		03. Gép, gépi berendezés

		08. Használati eszköz



		04. Munkaeszköz, szerszám

		09. Egyéb



		05. Sporteszköz, –létesítmény

		10. Eszköz nélkül

		

		



		Védőeszköz alkalmassága:

		Egyéni védőeszköz:

		



		1. Alkalmas, rendeltetésszerűen használták

		4. Alkalmatlan, nem rendeltetésszerűen használták



		2. Alkalmas, nem rendeltetésszerűen használták

		5. Szükséges, de nem volt



		3. Alkalmatlan, rendeltetésszerűen használták

		6. Nem szükséges 



		

		

		Védőberendezés:

		



		Volt-e hasonló baleset ezen a szolgálati, illetve munkahelyen az előző évben:



		1. Nem

		2. Egyszer

		3. Többször

		

		

		

		



		A baleset során megsérült személyek száma:

		



		A baleset részletes, pontos leírása: 





		Az alapellátó orvos tölti ki!



		A SÉRÜLÉS

		Természete (BNO alapján az orvos tölti ki):

		



		

		Típusa:

		

		

		

		



		

		A sérült testrész megjelölése:

		:

		

		

		



		

		Felmentési napok száma:

		 

		

		

		



		Súlyossága:



		1. Könnyű (1-8 nap)                  2. Súlyos (8 napnál több)                  3. Súlyos csonkulásos                    4. Halálos 

		



		Egészségügyi szabadság (táppénzes állomány) kezdetének időpontja:



		A sérült (beteg) sérülése (betegsége) a balesettel vagy a szolgálat ellátásával ok-okozati összefüggésben keletkezett-e?



		                                        IGEN                                          NEM                                         



		Vélemény (megjegyzés):



		                                                                                                     P. H.

		…………………………



		

		alapellátó orvos



		Kelt, ………………………………. 20…  ………hó …..nap

		



		Milyen munkavédelmi, illetve más előírást szegtek meg: 

		Hasonló balesetek megelőzéséhez szükséges intézkedések, a végrehajtás határideje, felelőse: 



		Egyéb adatok: (Tanúk, balesetért felelős személyek, elhalálozás esetén a hozzátartozó adatai, elhalálozás időpontja stb.): 



		A jegyzőkönyvet készítették:


………………………………


szolgálati elöljáró


                   (munkahelyi vezető)

		Kelt: 


…………………………..


munkavédelmi tevékenységet


ellátó személy 

		………………………………


érdekképviselő



		A sérült a jegyzőkönyvben foglaltakkal (aláhúzással jelölje a választ!)

		P. H.               …………………………… 

a szerv vezetője 



		1. Egyetért


2. Nem ért egyet (az ellenkező véleményt csatolni kell)


                               ………………………………


                                sérült (hozzátartozó)

		





Kapják: 
Sérült



BV GEI Központi Illetmény-gazdálkodási Osztály



Személyügyi Osztály (személyi anyaggyűjtő)


Egészségügyi Osztály (egészségügyi dokumentáció)



Munkavédelmi referens (irattár) 


16. melléklet.doc








17. melléklet



Iktatószám:



BALESETI KIVIZSGÁLÁSI JEGYZŐKÖNYV



Felvéve: BV Holding Kft. hivatalos helyiségében

Tárgy: 	................... (sérült) .......... év ............ hónap ........ napján bekövetkezett, személyi sérüléssel járó munkabalesetének kivizsgálása

A kivizsgálás vezetője: ...........................

A kivizsgálásban részt vettek: .................................

1. A kivizsgálás módszere: helyszíni szemle és a szemtanúk, a sérült meghallgatása, a vonatkozó üzemi dokumentumok átvizsgálása és ezek alapján a megállapítások megtétele 

2. Meghallgatások:

Sérült: ..........................

Szemtanúk: .....................

3. Megállapítások

Sérültre és a sérült tevékenységére vonatkozó megállapítások: 

Technológiára, a használt anyagokra, munkaeszközökre, védőeszközökre vonatkozó megállapítások: 

4. A baleset oka: 

5. Javaslatok munkáltatói intézkedésekre, a hasonló balesetek megelőzéséhez: 



A jegyzőkönyvet összeállította: .......................

Budapest, ............ év  ............. hónap  ......... nap



		

		…………………………………………

kivizsgálás vezetője”
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		Nyilvántartási szám: 




		BALESETI JEGYZŐKÖNYV


munkanapkieséssel nem járó munkabalesetekhez



		Szerv megnevezése: BV. Holding Kft.

		Adószáma: 11203362-2-51



		A sérült



		Neve:




rendfokozata: 


Születési ideje: 


(születési név):







Születési helye: 


Anyja neve: 







TAJ száma: 


Lakcíme: 







Beosztása, munkaköre: 


Beosztási helye: 



		A baleset helye: 



		A baleset ideje: 20   . év       hónap    . nap     óra     perc

		A baleset bejelentésének ideje: 20   . év         hónap      nap



		A sérülés jellege (pl. felületi hámsérülés, vágási sérülés): 






		Tájékoztató

A balesetet az Ipoly Cipőgyár Kft. ügyvezetője a lenti határozat formájában minősíti.

A balesete kapcsán a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvényben, illetve a végrehajtására kiadott 5/1993. (XII. 26.) MüM rendeletben meghatározott személyes adatait a kivizsgálás és nyilvántartás során a Bv. szerv felhasználja. 






		A baleset részletes leírása:


Felelősségem tudatában kijelentem, hogy a közölt adatok és a munkabaleset körülményeinek a leírása a valóságnak megfelelnek. A fenti tényálláshoz egyéb előadni valóm nincs – van (az eltérést, kiegészítést csatolni kell!)

A fent leírt tájékoztatást tudomásul vettem.


…………..……………..
……………………….



sérült aláírása
kivizsgáló aláírása



		A sérült ellátására tett intézkedés:






		A hasonló balesetek elkerülése érdekében szükséges volt-e azonnali intézkedést foganatosítani? (Ha igen, mit?):






		A balesetnél jelenlévő tanú(k) adatai


név: 




elérhetőség: (Pl.: hadrendi szám, szolgálati hely, NTG telefonszám)

név: 




elérhetőség: 



		



		Kivizsgáló neve: …
rendfokozata: …
beosztása: munkavédelmi felügyelő





		Határozat


20   . év   . hó    .  napján elszenvedett           nyilvántartási számú balesetét a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény (a továbbiakban: Mvt.) 87. § 3. pontja, illetve a belügyminiszter irányítása alá tartozó rendvédelmi szervek munkavédelmi feladatai, valamint foglalkozás-egészségügyi tevékenysége ellátásának szabályairól szóló 70/2011. (XII. 30.) BM rendelet (a továbbiakban: BM rendelet) 2. § o) pontjában meghatározottak alapján:


SZOLGÁLATI KÖTELMEKKEL ÖSSZEFÜGGŐ BALESETNEK


 (nem hivatásos állomány esetén) minősítem.


SZOLGÁLATI KÖTELMEKKEL ÖSSZEFÜGGŐNEK, A SZOLGÁLATELLÁTÁS SORÁN VAGY AZZAL ÖSSZEFÜGGÉSBEN BEKÖVETEKEZETT BALESETNEK


(hivatásos állomány esetén) 

minősítem.


Indokolás

A sérülése a szolgálatellátás során, a számára meghatározott feladat végrehajtása közben keletkezett, a Mvt. 87.§ alapján munkabaleset, így a BM rendelet 2. § o) pontjában meghatározottak alapján szolgálati kötelmekkel összefüggő.  


Meg kell határozni azokat a körülményeket és jogszabályokat, amelyek a baleset bekövetkezése és a szolgálat ellátása közötti összefüggést alátámasztják vagy kizárják, a bekövetkezett sérülést és – ha a szolgálattal összefüggő jelleg megállapítható – a sérült közrehatását, munkavédelmi szabály esetleges megsértését.

Felhívom figyelmét, hogy a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény (a továbbiakban: Hszt.) 257. § (4) bekezdése alapján a minősítő határozat ellen a kézbesítésétől számított 15 napon belül a belügyminiszternek címzett – hozzám benyújtott – fellebbezésnek van helye.

A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 166. §-a alapján felhívom figyelmét, hogy amennyiben a 20  . év       hó    . napján történt munkabalesetével összefüggésben kárt szenvedett, az ezzel kapcsolatos igényét szíveskedjék mielőbb a bv. szerv vezetőjének  bejelenteni. Felhívom figyelmét, hogy a munkajogi igény érvényesítésére a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 286.§ szerinti elévülés az irányadó (munkavállaló esetén)

A Hszt. 250. § alapján felhívom figyelmét, hogy amennyiben fenti munkabalesetével összefüggésben kárt szenvedett, az ezzel kapcsolatos igényét szíveskedjék mielőbb a bv. szerv vezetőjének bejelenteni. Felhívom figyelmét, hogy az elévülés tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 251. § az irányadó. (hivatásos állománytag és rendvédelmi alkalmazott esetén)

A kárigény kiterjed az elmaradt jövedelemre, a dologi kárra, a felmerült és indokolt költségekre, valamint a nem vagyoni kárra. Kérem, hogy bejelentését eszerint részletezve és összesítve, indokolva tegye meg.

Balassagyarmat, „az elektronikus dátumbélyegző szerint.”

……………………………..


ügyvezető

Készült: 
4 példányban


Kapják: 
Sérült



Alapellátó orvos


Személyügyi Osztály (személyi anyaggyűjtő)


Munkavédelmi referens (irattár)”
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19. melléklet



		MÓDOSÍTÓ BALESETI JEGYZŐKÖNYV


Kizárólag a munkaképtelenség időtartamának közlésére használható





		Bv. szerv megnevezése: BV. Holding Kft.



		A SÉRÜLT

		Születési ideje:

		 

		 

		 

		 

		

		

		

		



		Neve, rendfokozata: 

		TAJ száma:

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		(születési neve):

		Születési helye:  



		Anyja neve:  

		Beosztása, munkaköre:  



		Lakcíme:  

		Beosztási helye:  



		A BALESET

		Időpontja:

		év

		hó

		nap

		óra



		

		(24 órás időszámítás)

		2

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		BALESET SORSZÁMA

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		MUNKÁLTATÓI INDOKOLÁS A MÓDOSÍTÁSRÓL


A baleseti jegyzőkönyv felvételekor még nem volt ismert a sérülés pontos diagnózisa, illetve a sérüléssel járó munkanapkiesés.


A balesettel összefüggésben ……….. felmentési nap született.


Budapest, 20……….. év ……….hó ……nap



		…………………………………………

munkavédelmi referens

		………………………………………………..


ügyvezető
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Tárgy:


Baleseti nyilvántartás száma:
 








Ügyintéző: 









Elérhetőség: 


HATÁROZAT BALESET MINŐSÍTÉSÉRŐL

Név:




       


rendfokozata: 


Szolgálati helye/munkahelye: 



beosztása: 


Születési helye:


ideje: 

Anyja neve:



       


TAJ száma: 


Lakcíme: 

20   . év   . hó    .  napján elszenvedett balesetét a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény 87. § 3. pontja, illetve a belügyminiszter irányítása alá tartozó rendvédelmi szervek munkavédelmi feladatai, valamint foglalkozás-egészségügyi tevékenysége ellátásának szabályairól szóló 70/2011. (XII. 30.) BM rendelet 2. § 16. pontjában meghatározottak alapján:

SZOLGÁLATI KÖTELMEKKEL ÖSSZEFÜGGŐ BALESETNEK

SZOLGÁLATI KÖTELMEKKEL NEM ÖSSZEFÜGGŐ BALESETNEK 

(nem hivatásos állomány esetén) minősítem.


SZOLGÁLATI KÖTELMEKKEL ÖSSZEFÜGGŐNEK, A SZOLGÁLATELLÁTÁS SORÁN VAGY AZZAL ÖSSZEFÜGGÉSBEN BEKÖVETEKEZETT BALESETNEK

SZOLGÁLATI KÖTELMEKKEL NEM ÖSSZEFÜGGŐNEK, NEM A SZOLGÁLATELLÁTÁS SORÁN VAGY AZZAL  ÖSSZEFÜGGÉSBEN BEKÖVETKEZETT BALESETNEK

(hivatásos állomány esetén) minősítem.

Felhívom figyelmét, hogy a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 257. § (4) bekezdése alapján a minősítő határozat ellen a kézbesítésétől számított 15 napon belül a belügyminiszternek címzett – hozzám benyújtott – fellebbezésnek van helye.

Indokolás

Meg kell határozni azokat a körülményeket és jogszabályokat, amelyek a baleset bekövetkezése és a szolgálat ellátása közötti összefüggést alátámasztják vagy kizárják, a bekövetkezett sérülést és – ha a szolgálattal összefüggő jelleg megállapítható – a sérült közrehatását, munkavédelmi szabály esetleges megsértését.

Döntést megalapozó jogszabályok megnevezése.

Balassagyarmat, „az elektronikus dátumbélyegző szerint”.


ügyvezető 

Készült: 
1 elektronikus példányban


Kapják: 
Sérült



BV GEI Központi Illetmény-gazdálkodási Osztály



Személyügyi Osztály (személyi anyaggyűjtő)


Egészségügyi Osztály (egészségügyi dokumentáció)



Munkavédelmi referens (irattár) 

bv. szerv elérhetőségei




20. melléklet.doc
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21. melléklet



Tárgy: Felhívás kárigény bejelentésére


Baleseti nyilvántartás száma:
…/20….


Ügyintéző: 


Elérhetőség: 

Felhívás kárigény bejelentésére


Név (sérült):

Beosztása:

Lakóhelye:

A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény (a továbbiakban: Hszt.) 250. §-a alapján felhívom figyelmét, hogy amennyiben a 20  . év         hó    . napján történt balesetével összefüggésben kárt szenvedett, az ezzel kapcsolatos igényét szíveskedjék mielőbb a bv. szerv vezetőjének bejelenteni.

Felhívom figyelmét, hogy az elévülés tekintetében a Hszt. 251. § az irányadó. A kárigény kiterjed az elmaradt jövedelemre, a dologi kárra, a felmerült és indokolt költségekre, valamint a nem vagyoni kárra. Kérem, hogy bejelentését eszerint részletezve és összesítve, indokolva tegye meg.

Tájékoztatom, hogy a balesete kapcsán a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvényben, illetve a végrehajtására kiadott 5/1993. (XII. 26.) MüM rendeletben meghatározott személyes adatait a kivizsgálás és nyilvántartás során felhasználjuk.


Balassagyarmat, „az elektronikus dátumbélyegző szerint.”

		

		ügyvezető





Készült: 
1 elektronikus példányban


Kapják: 
Sérült



Személyügyi Osztály (személyi anyaggyűjtő)


Munkavédelmi referens (irattár) 




21. melléklet.doc
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22. melléklet

Bejelentés foglalkozási megbetegedésről (mérgezésről), fokozott expozícióról

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		 □

		 

		Bejelentésazonosító

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		Bejelentő:

		 □

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		

		

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 1 - Foglalkozás-egészségügyi alapellátó orvos

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 2 - Foglalkozás-egészségügyi szakellátó hely orvosa

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 3 - OMFI

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 Bejelentő orvos neve:

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 .......................................................................

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 Bejelentés dátuma: 20

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		A bejelentett eset:

		 □

		 

		 

		 

		 

		 

		 1 - foglalkozási megbetegedés

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 2 - fokozott expozíció

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Keresőképesség:

		 □

		 

		 

		 

		 

		 

		 1 - keresőképes

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 2 - keresőképtelen

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 3 - halálos

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Diagnózis (Csak foglalkozási megbetegedés esetén kell kitölteni!):



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Előfordulás jellege:

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 1 – egyedi



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 2 - tömeges

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Munkáltató neve (központi telephely):

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Adószám:

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Adóazonosító jel:

		

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Szakágazati kód:

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Telephely címe (a bejelentés helye szerint):



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		A megbetegedéssel/ fokozott expozícióval kapcsolatos munkakör:






		



		Munkavállaló neve:                        

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		TAJ-szám:

		 □□□□□□□□□

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 Neme:

		 

		 

		 □

		 

		 

		 1 - férfi

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 2 - nő

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Születés dátuma:

		 □□□□□□□□

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Születési helye:

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 ................................................................................



		Anyja neve:

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 ................................................................................



		Lakcíme:

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 ................................................................................



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Jelenlegi munkaköri tevékenysége:

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 FEOR kód:

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Korábbi munkakörei, jelenlegi és előző munkáltató (a felsorolásnál jelölendő a munkáltató neve, címe; a munkakör, amelyet betöltött; és a mettől-meddig időtartam. Ha nem tudja, vagy nem emlékszik: n.e.-vel jelölendő):
 
 
 




		A megbetegedéssel (fokozott expozíciós esettel) kapcsolatos

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 jelenlegi munkakörben töltött expozíciós idő (hónap):

		 

		 

		 

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		A megbetegedéssel (fokozott expozíciós esettel) kapcsolatos

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 munkakörben összesen eltöltött expozíciós idő (hónap):

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		A fokozott zaj expozíciós eset bejelentésének alapjául szolgáló audiometriás vizsgálat eredményei:
 
 




		A fokozott vegyi expozíciós eset bejelentésének alapjául szolgáló biológiai paraméter(ek) laboratóriumi vizsgálati eredményei (Csak a kivizsgálást követően töltendő ki):



		 Vérben

		 Vizeletben



		 paraméter

		 érték

		 mértékegység

		 paraméter

		 érték

		 mértékegység



		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 



		A munkavédelmi felügyelőség véleménye: 
 




		A bejelentés:

		

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 1 - elfogadva

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 2 - módosítva

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 3 - elutasítva

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 4 - kiegészítésre visszaküldve

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Elfogadott foglalkozási megbetegedés:

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Elfogadott fokozott expozíció

		 

		 

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 Diagnózis: 
 
 
 




		Bejelentést indokoló, csatolt orvosi

		 

		

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 dokumentumok száma:

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 Dátuma:

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 P. H.

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 ...............................................

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 aláírás
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22. melléklet.doc


23. melléklet

Tárgy: Baleset minősítő határozata

Baleseti nyilvántartás száma:
…/20….

Ügyintéző: 




Elérhetőség: 




HATÁROZAT BALESET MINŐSÍTÉSÉRŐL

Név:

       





rendfokozata: 


Szolgálati helye/munkahelye:



beosztása: 


Születési helye:


ideje: 


Anyja neve:



       


TAJ száma: 


Lakcíme: 

20   . év   . hó    .  napján elszenvedett balesetét a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény 87. § 3. pontja, illetve a belügyminiszter irányítása alá tartozó rendvédelmi szervek munkavédelmi feladatai, valamint foglalkozás-egészségügyi tevékenysége ellátásának szabályairól szóló 70/2011. (XII. 30.) BM rendelet 2. § 16. pontjában meghatározottak alapján:

SZOLGÁLATI KÖTELMEKKEL NEM ÖSSZEFÜGGŐ BALESETNEK 

(nem hivatásos állomány esetén) 


SZOLGÁLATI KÖTELMEKKEL NEM ÖSSZEFÜGGŐNEK, NEM A SZOLGÁLATELLÁTÁS SORÁN VAGY AZZAL  ÖSSZEFÜGGÉSBEN BEKÖVETKEZETT BALESETNEK


(hivatásos állomány esetén) 


minősítem, 


ugyanakkor a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997. évi LXXXIII. törvény 52. § (1) bekezdése alapján


ÜZEMI (ÚTI) BALESETNEK


minősül.


Felhívom figyelmét, hogy a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 257. § (4) bekezdése alapján a minősítő határozat ellen a kézbesítésétől számított 15 napon belül a belügyminiszternek címzett – hozzám benyújtott – fellebbezésnek van helye. 

Indokolás

Meg kell határozni azokat a körülményeket és jogszabályokat, amelyek a baleset bekövetkezése és a szolgálat ellátása közötti összefüggést alátámasztják vagy kizárják, a bekövetkezett sérülést és – ha a szolgálattal összefüggő jelleg megállapítható – a sérült közrehatását, munkavédelmi szabály esetleges megsértését.

A munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény 87. § 3. pontja értelmében jelen balesete nem tekinthető munkavégzéssel összefüggésben bekövetkező balesetnek, mivel lakására menet szenvedett balesetet, ezért a rendelkező részben foglaltak alapján döntöttem.

........, „az elektronikus dátumbélyegző szerint.”


ügyvezető 

Készült: 
4 példányban


Kapják: 
Sérült (ügyfélkapun keresztül)


BvOP Illetmény-számfejtési Osztály



Személyi anyag


Munkavédelmi referens (irattár)”

23. melléklet.doc


24. melléklet

Naplószám:……………….







Irattárban 50 évig megőrzendő


Iktatási szám:………………………..

JEGYZŐKÖNYV


MUNKABALESETRŐL


		1.

		Bv. szerv megnevezése: 



		2.

		A sérült neve:
Nyilvántartási száma: 

Születési neve:
Neme: 

Születési helye, ideje:
Anyja neve: 

Állampolgársága:
Lakcíme:

TAJ-száma:



		3.

		A sérülés időpontja: 20   .   .   .    óra    perc



		4.

		A sérülés bekövetkezésének helye: 



		5.

		TÁJÉKOZTATÁS


A balesettel összefüggésben elszenvedett kár megtérítésére kárigény bejelentéssel élhet a büntetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabálysértési elzárás végrehajtásáról szóló 2013. évi CCXL. törvény (a továbbiakban: bv. törvény) 10. §-a, az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés szabályairól, a büntetés-végrehajtási szervezetnél működő, fogvatartottakat érintő foglalkozás-egészségügyi feladatokról, valamint a fogvatartottak büntetés-végrehajtási jogviszony keretében történő munkáltatásának munkaügyi ellenőrzéséről szóló 63/2014. (XII.15.) BM rendelet (a továbbiakban: BM rendelet) 8. § (4) bekezdése, illetve a büntetés-végrehajtási intézetben fogvatartott elítéltekkel és egyéb jogcímen fogvatartottakkal kapcsolatos kártérítési eljárás szabályairól szóló 12/2014. (XII.16.) IM rendelet alapján, melyet az intézetparancsnok felé kell írásban megtenni. A balesetet az intézetparancsnok az alábbi határozat formájában minősíti. A baleset kapcsán személyes adatait a kivizsgálás és nyilvántartás során felhasználjuk.



		6.

		A sérülés körülményeinek és okainak részletes leírása: 

A fenti tényálláshoz egyéb előadni valóm nincs – van (az eltérést, kiegészítést csatolni kell!),

Az 5. pontban leírt tájékoztatást tudomásul vettem,

a baleset minősítésére vonatkozó határozatot elfogadom* 


……………………
……………………………
…………..……………..
……………………….



sérült aláírása
a jegyzőkönyv felvételénél jelenlévő tanú neve és aláírása
a kivizsgáló aláírása



		7.

		Az egészségügyi szakterület megállapításai (sérülés jellege):


várható gyógytartam:
orvos aláírása:



		8.

		Tanú nyilatkozat/ok/: Tanúsítom, hogy a baleset az 6. pontban leírtak szerint történt. (Eltérő tanú nyilatkozatot csatolni kell jelen jegyzőkönyvhöz)

……………………
……………………….
………………………




tanú neve
tanú aláírása
tanú neve
tanú aláírása



		9.

		Kivizsgáló neve: 
rendfokozata:
beosztása: munkavédelmi felügyelő



		10.

		Megjegyzés: (Amennyiben a jegyzőkönyvhöz egyéb dokumentumok kapcsolódnak, azt a megjegyzés rovatban fel kell tüntetni!)





		11.

		A hasonló balesetek megelőzésére tett intézkedések:







*A megfelelő rész aláhúzandó. A 6. pont, külön – jelen jegyzőkönyvhöz csatolt – lapon folytatható. Amennyiben a jegyzőkönyvhöz egyéb dokumentumok kapcsolódnak, azt a megjegyzés rovatban (10. pont) fel kell tüntetni!


HATÁROZAT BALESET MINŐSÍTÉSÉRŐL

A munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény, illetve a BM rendelet alapján, a baleseti jegyzőkönyv 6. pontjában foglaltakra tekintettel a balesetet:


MUNKABALESETNEK minősítem.


A határozatom ellen a bv. törvényben foglaltak szerint fellebbezéssel élhet, melyet az elsőfokú munkavédelmi hatóságnak, az országos parancsnok gazdasági és informatikai helyettesének címezve, a bv. szerv vezetőjéhez kell benyújtani.


Budapest, 20……év………………..hó……….nap               




…………………………………………………..



ügyvezető



Kapja:
irattár (eredeti)


Eü./a fogvatartott eü. anyagában elhelyezni (másolat)



munkavédelmi referens (másolat)

A jegyzőkönyv egy példányát megkaptam és kérem az eü. anyagomban elhelyezni:

……………………………………………



sérült

24. melléklet.doc


25. melléklet

Naplószám:……………….







Irattárban 50 évig megőrzendő


Iktatási szám:………………………..

JEGYZŐKÖNYV


NEM MUNKABALESETRŐL


		1.

		Bv. szerv megnevezése: 



		2.

		A sérült neve:
Nyilvántartási száma: 

Születési neve:
Neme: 

Születési helye, ideje:
Anyja neve: 

Állampolgársága:
Lakcíme:

TAJ-száma:



		3.

		A sérülés időpontja: 20   .   .   .    óra    perc



		4.

		A sérülés bekövetkezésének helye: 



		5.

		TÁJÉKOZTATÁS


A balesettel összefüggésben elszenvedett kár megtérítésére kárigény bejelentéssel élhet a büntetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabálysértési elzárás végrehajtásáról szóló 2013. évi CCXL. törvény (a továbbiakban: bv. törvény) 10. §-a, az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés szabályairól, a büntetés-végrehajtási szervezetnél működő, fogvatartottakat érintő foglalkozás-egészségügyi feladatokról, valamint a fogvatartottak büntetés-végrehajtási jogviszony keretében történő munkáltatásának munkaügyi ellenőrzéséről szóló 63/2014. (XII.15.) BM rendelet (a továbbiakban: BM rendelet) 8. § (4) bekezdése, illetve a büntetés-végrehajtási intézetben fogvatartott elítéltekkel és egyéb jogcímen fogvatartottakkal kapcsolatos kártérítési eljárás szabályairól szóló 12/2014. (XII.16.) IM rendelet alapján, melyet az intézetparancsnok felé kell írásban megtenni. A balesetet az intézetparancsnok az alábbi határozat formájában minősíti. A baleset kapcsán személyes adatait a kivizsgálás és nyilvántartás során felhasználjuk.



		6.

		A sérülés körülményeinek és okainak részletes leírása: 

A fenti tényálláshoz egyéb előadni valóm nincs – van (az eltérést, kiegészítést csatolni kell!),

Az 5. pontban leírt tájékoztatást tudomásul vettem,

a baleset minősítésére vonatkozó határozatot elfogadom* 


…………………………………..
……………………………

…………..……………..
……………………….



sérült aláírása
a jegyzőkönyv felvételénél jelenlévő tanú neve és aláírása
a kivizsgáló aláírása



		7.

		 Az egészségügyi szakterület megállapításai (sérülés jellege):


várható gyógytartam:
orvos aláírása:



		8.

		Tanú nyilatkozat/ok/: Tanúsítom, hogy a baleset az 6. pontban leírtak szerint történt. (Eltérő tanú nyilatkozatot csatolni kell jelen jegyzőkönyvhöz)

……………………….
………………………
……………………….
……………………… 



tanú neve
tanú aláírása
tanú neve
tanú aláírása



		9.

		 Kivizsgáló neve: 
rendfokozata:
beosztása: körlet-főfelügyelő



		10.

		 Megjegyzés: (Amennyiben a jegyzőkönyvhöz egyéb dokumentumok kapcsolódnak, azt a megjegyzés rovatban fel kell tüntetni!)







*A megfelelő rész aláhúzandó. A 6. pont, külön – jelen jegyzőkönyvhöz csatolt – lapon folytatható. Amennyiben a jegyzőkönyvhöz egyéb dokumentumok kapcsolódnak, azt a megjegyzés rovatban (10. pont) fel kell tüntetni!


HATÁROZAT BALESET MINŐSÍTÉSÉRŐL


A munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény, illetve a BM rendelet alapján, a baleseti jegyzőkönyv 6. pontjában foglaltakra tekintettel a balesetet:


NEM MUNKABALESETNEK minősítem.


A határozatom ellen a bv. törvényben foglaltak szerint fellebbezéssel élhet, melyet az elsőfokú munkavédelmi hatóságnak, az országos parancsnok gazdasági és informatikai helyettesének címezve, a bv. szerv vezetőjéhez kell benyújtani.


..............., 20……év………………..hó……….nap               




…………………………………………………..



ügyvezető



Kapja: 
irattár (eredeti)


Eü./a fogvatartott eü. anyagában elhelyezni (másolat)



munkavédelmi referens (másolat)



A jegyzőkönyv egy példányát megkaptam és kérem az eü. anyagomban elhelyezni:

……………………………………………





sérült

25. melléklet.doc


Munkavédelmi Szabályzat ellenőrzési nyomvonala











2025.02.10.

		Ssz.

		Tevékenység/ feladat megnevezése

		 Jogi, egyéb szabályozás

		Előkészítés/ végrehajtás

		Kiinduló dokumentum


(input)

		Keletkező
dokumentum (output)

		Felelős/ köt.vállaló





		Határidő/


Kapja

		Ellenőrzést végző

		Jóvá


hagyó

		Kockázati tényezők

		Ellenőrzési pontok



		Rövidítések jegyzéke (beosztások) ÜV.: ügyvezető, ÜH.: ügyvezető helyettesek, ÜOV: üzemfenntartási osztályvezető, TCSV titkársági csoportvezető, MV: munkavédelmi megbízott, FEÜO: foglalkozás-egészségügyi orvos







		1

		Munkavédelmi Szabályzat kidolgozása


törvényi, és helyi követelményeknek megfelelően

		Hatályos jogszabályok, intézkedések, szabályzatok, utasítások

		MV

		Hatályos törvények, jogszabályok, Az aktuális ügyvezetői intézkedés

		Új, illetve módosított ügyvezetői intézkedés

		MV

		Aktualizált intézkedés elosztója szerint

		elemző-értékelő kiemelt főelőadó

		ÜV, ÜH

		

		1 éves felülvizsgálati idő (február 28.), jogszabályváltozás



		2

		Munkavédelmi oktatások elvégzése

		10/2020. (III. 31.) BVOP utasítás

		Fogvatartottaknak havonta, szabad munkavállalóknak 3 havonta, új dolgozó belépésekor

		Helyi Munkavédelmi Szabályzat,

gépkezelői leírások,


jogszabályi előírások

		Oktatási napló

		MV

		új belépők, folyamatosan




		munkavédelmi szemle bizottság

		Jóváhagyó:


ÜV

		személyi sérülés, anyagi veszteség

		munkavédelmi szemle



		3

		Munkahelyi balesetek kezelése, kivizsgálása

		1993. évi XCIII. törvény a munkavédelemről

		Végzi: MV

		1993. évi XCIII. törvény


70/2011. (XII. 30.) BM rendelet

		Meghallgatási jegyzőkönyv,

Munkabaleseti jegyzőkönyv, Határozat

		MV

		Aktuális időszak lezárását követően, illetve folyamatosan.

		MV, ÜV

		Jóváhagyó:


ÜV

		Balesetek nem megfelelő jelentése, kezelése

		baleseti jkv.



		4

		Egészségügyi orvosi alkalmassági vizsgálatok


elvégzése, felügyelete




		1993. évi XCIII. tv. 70/2011. (XII. 30.) BM rendelet


12/2023. (II. 3.) BVOP utasítás


33/1998. (VI. 24.) NM rendelet

		Végzi: FEÜO

		BFB döntése

		EÜ-orvosi alkalmassági vélemény

		eü ov.,

BFB. vez.


TCSV

		munkába állítás előtt

		BFB vezető

		Jóváhagyó:


-

		munkába állítás megfelelő besorolás hiányában, sérülés, kártérítési igény

		BFB döntéskor ellenőrzés



		5

		Fogvatartottak foglalkoztatása

		63/2020. (XII. 12.) BVOP utasítás


8/2014. (XII. 12.) IM rendelet

		Végzi: TCSV, Munkáltatási terület munkáltatói

		BFB dokumentum

		munkáltatási engedély

		TCSV, folyamatosan

		BFB döntést követő 3 héten belül

		TCSV havonta

		Jóváhagyó:


ÜV

		

		



		6

		Gépek, eszközök időszakos vizsgálata




		Hatályos jogszabályok

		ÜOV által kijelölt szakember

		Minőségirányítási eljárások ME 09

		felülvizsgálatot igazoló dokumentum (gépvizsgálati jkv., munkalap)

		ÜOV

		jogszabályi gyakorisággal

		MV negyedévente, TCSV évente

		Jóváhagyó:


ÜV

		Gépek, berendezések műsz. állapotában fennálló probléma – veszélyforrás

		Karbantartási terv szerint



		7

		Egyéni védőeszközök használata

		1993. évi XCIII. tv. 65/1999. (XII. 22.) EüM rendelet

		Előkészíti: MV, munkát végzők

		Munkavédelmi szabályzat

		Engedélyezett szolgálati jegy,

		Munkáltatók, munkát végzők

		előírt esetekben

		MV, munkáltatók folyamatosan

		Jóváhagyó:


ÜV

		Munkavégzés során fokozott baleseti, egészségügyi hatásoknak való kitettség, sérülés, kártérítési igény

		napi munkavégzés során folyamatosan, beszerzések felülvizsgálata





Hivatkozott jogszabályok rövidítése:


· 1993. évi XCIII. törvény a munkavédelemről

· 5/1993. (XII. 26.) MüM rendelet a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról


· 63/2014. (XII. 15.) BM rendelet az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés szabályairól, a büntetés-végrehajtási szervezetnél működő, fogvatartottakat érintő foglalkozás-egészségügyi feladatokról, valamint a fogvatartottak büntetés-végrehajtási jogviszony keretében történő munkáltatásának munkaügyi ellenőrzéséről

· 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkaköri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasság orvosi vizsgálatáról és véleményezéséről


· 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet a foglalkozási betegségek és fokozott expozíciós esetek bejelentéséről és kivizsgálásáról


· 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozás-egészségügyi szolgáltatásról


· 70/2011. (XII. 30.) BM rendelet a belügyminiszter irányítása alá tartozó rendvédelmi szervek munkavédelmi feladatai, valamint foglalkozás-egészségügyi tevékenysége ellátásának szabályairól

2
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