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BEVEZETÉS


A  büntetés-végrehajtási  szervezet  belső  szabályozása  alapján,  figyelemmel:  a  büntetések,  az
intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabálysértési elzárás végrehajtásáról szóló 2013.
évi CCXL. törvényre, a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvényre, a belügyminiszter
irányítása alá tartozó rendvédelmi szervek  munkavédelmi  feladatai,  valamint  foglalkozás-
egészségügyi  tevékenysége  ellátásának  szabályairól  szóló  70/2011.  (XII.  30.)  BM rendeletre,
valamint az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés szabályairól, a büntetés-
végrehajtási szervezetnél működő, fogvatartottakat érintő foglalkozás-egészségügyi feladatokról,
valamint  a  fogvatartottak  büntetés-végrehajtási  jogviszony  keretében  történő  munkáltatásának
munkaügyi  ellenőrzéséről  szóló  63/2014.  (XII.  15.)  BM  rendeletre  -  az  egészséget  nem
veszélyeztető és biztonságos munkavégzés szabályairól, valamint a büntetés végrehajtás országos
parancsnokának  10/2020.  (III.31.)  BVOP  utasítása  a  büntetés-végrehajtási  szervezet
Munkavédelmi  Szabályzatáról,  kiadom a  DUNA  PAPIR  TERMELŐ,  KERESKEDELMI  ÉS
SZOLGÁLTATÓ KFT. Munkavédelmi Szabályzatát.


I.FEJEZET
A SZABÁLYZAT HATÁLYA


1. A     szabályzat     szervi     hatálya:      


Szervi hatálya kiterjed:
A  Büntetés-végrehajtás  Országos  Parancsnoksága  irányításával  a  Fiatalkorúak  Büntetés-
végrehajtás  Intézete  fogvatartotti  állományának  munkáltatására  alakult:  Duna  Papír  Termelő
Kereskedelmi és Szolgáltató Kft továbbiakban Kft.)


2. Személyi     hatálya:      
Személyi hatálya kiterjed:


 a Kft-vel munkaviszonyban álló dolgozókra
 a vezényelt állományra
 a munkavégzésre irányuló foglalkoztatottakra
 szerződés alapján a Kft-nél munkát végző, de más szervezet létszámába tartozó magyar


és külföldi dolgozókra
 szerződés alapján a Kft-nél megbízottként munkát végző magyar és külföldi dolgozókra
 a Kft. területén működő bérlőkre.


3. Területi     hatálya:      
Területi hatálya kiterjed:


 a Duna Papír Termelő Kereskedelmi és Szolgáltató Kft. (cím: 2316 Tököl, Ráckevei út 6.
működési területére


 más gazdálkodó szervhez, történő munkavégzésre, kirendelés esetén a kirendelés helyére
 külföldi kiküldetés esetén a kiküldetés helyére
 a munkavégzés, vagy a munkával összefüggő tevékenységek végzése során a


közterületekre és közutakra.
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4. Időbeli     hatálya:      
A  szabályzat  az  aláírás  napján  lép  életbe  és  visszavonásig  érvényes.  A  szabályzat
hatálybalépésével  egy  időben  az  e  tárgyban  korábban  jóváhagyott  szabályzatok  érvényüket
vesztik.


5. A     Kft     veszélyességi     osztályba     sorolása:      
A Kft. Veszélyességi Osztályba sorolása: II. osztály


6. A     szabályzat     felülvizsgálatának     rendje:      
A dokumentum felülvizsgálandó:
A  munkavédelmi  törvényben  történő  lényeges,  a  Kft-t  érintő  változás,  vagy  a  Büntetés
végrehajtás  Országos  Parancsnoksága  által  kiadott  munkavédelmet  érintő  rendelkezés  esetén,
lényeges  változás  esetén  (pl.  munkakörülmény,  munkakör,  munkavédelmi  követelmény)
esetlegesen új, a jelen dokumentumban nem tárgyalt körülmény vagy adat merül fel.


II.FEJEZET
MUNKAVÉDELMI TEVÉKENYSÉG RENDJE


A  Munkavédelmi  Szabályzat  (a  továbbiakban:  MVSZ)  magában  foglalja  az  állománytábla
szerinti  beosztások munkavédelmi  feladatait,  a  munkavédelmi  és  egészségügyi  tevékenységek
végrehajtását.  A  személyre  szóló  munkavédelmi  feladatokat  az  MVSZ alapján  a  munkaköri
leírásokban  rögzíteni  kell.  A  munkaköri  leírások  munkavédelmi  feladatainak  összeállításáért
osztályvezetői  beosztásig a munkavédelmi vezető,  az osztályokra beosztott  személyi  állomány
esetén az osztályvezető a felelős. A személyi állomány, valamint a fogvatartottak oktatását és
továbbképzését  a  Munkavédelmi  Szabályzatban  foglalt  oktatási  előírások  alapján  kell
végrehajtani.


1. Az     Ügyvezető     munkavédelmi     feladatai      


 Az 1993.  évi  XCIII.  törvény  (a  továbbiakban:  Mvt.)  2.  §.  (2)  bekezdésében  foglaltaknak
megfelelően biztosítja az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkakörülményeket,
az ehhez szükséges személyi és tárgyi feltételeket.


 Gondoskodik  jogszabályban  előírt  módon  a  megfelelő  munkavédelmi  végzettséggel
rendelkező  szakember  foglalkoztatásáról,  és  a  munkavédelem  működési  feltételeiről,
jogkörének biztosításáról (munkavédelmi szakember, foglalkozás-egészségügyi szolgáltatás).


 Meghatározza  a  Kft.  vezető  munkavállalóinak  munkavédelmi  feladatait,  a  feladatok
végrehajtásának ellenőrzési módját.


 Kiadja - szükség szerint - az MVSZ módosítási szabályait, beszámoltatja a vezető beosztású
munkavállalókat az ügyrendben rájuk rótt feladatok végrehajtásáról.


 Évenként  legalább  egy  alkalommal  vezetői  megbeszélésen  beszámoltatja  a  munkavédelmi
vezetőt a Kft. munkavédelmi helyzetéről.
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 Évenként legalább egy alkalommal általános tűz-, és munkavédelmi szemlén győződik meg az
egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkakörülmények meglétéről.


 Együttműködik a munkahelyi érdekképviseleti szervekkel, kellő időben tájékoztatást nyújt a
munkakörülményeket alapvetően érintő döntései előkészítéséről.


 A balesetek alakulásának figyelembevételével, ha annak szükségét látja, soron kívüli szemlét
rendel el.


 Gondoskodik arról, hogy a vezetői állomány jutalmazásának megállapításánál, odaítélésénél és
minősítésénél a munkavédelmi tevékenység is értékelésre kerüljön.


 Évenként  beszámoló  jelentést  a  tárgyévet  követő  év  január  10-ig  megküldi  az  IM  Bv.
Országos Parancsnokság Munkavédelmi Főfelügyelőjének.


 Az Mvt.  21.§.-ban foglalt  vizsgálatok hiánya esetén elrendeli  a  veszélyes gép,  technológia
azonnali leállását a hiányosságok kiküszöböléséig.


 Üzembe helyezés, újraindítás esetén (Mvt. 21.§.) írásban elrendeli az üzembe helyezést, ha a
munkavédelmi szempontú előzetes vizsgálat eredményesen zárult.


 A munkavédelmi vezető javaslata alapján minősíti a munkabaleseteket.


 A munkavédelmi Szabályzatban foglaltak megsértőivel szemben fegyelmi és/vagy büntetőjogi
felelősségre vonást kezdeményez.


2.  A Termelési osztályvezető munkavédelmi feladatai  


 Munkakörét  és  munkavédelmi  feladatait  az  ügyvezető  irányításával  látja  el  a  vonatkozó
előírások rendelkezések lapján.


 Felelős a Kft-nél folyó termelési, karbantartási munkák során a munkavédelmi követelmények
betartásáért. Ellenőrzi, hogy a felújított, karbantartott létesítmények, berendezések kielégítik-e
az előírásokat.


 Felelős a munkaeszközök rendszeres vizsgálatának, ellenőrzésének elvégeztetéséért.


 Köteles  -  sürgős  intézkedést  igénylő  esetekben  -  a  szükséges  munkákat  soron  kívül
elvégeztetni  Gondoskodik  az  irányításával  elvégzett  munkák  ügyvitel  szerinti
minőségtanúsításáról, átadás-átvételéről.


 Az üzembe helyezési eljárásokon részt vesz.


 Egy  évben  legalább  két  alkalommal  beszámoltatja  az  irányítása  alá  tartozó  vezetőket  a
munkavédelmi  feladatok  végrehajtásáról,  szükség  esetén  a  hiányosságok  megszüntetésére
utasításokat ad ki.


 Megvizsgálja  és  véleményt  ad  a  munkavédelmi  területre  vonatkozó  újításokról.  Azok
megfelelősége esetén gondoskodik a bevezetésükről.


 Hatáskörében felelősségre vonja a munkavédelmi mulasztást elkövetőket, a hatáskörébe nem
tartozók felelősségre vonására pedig javaslatot tesz az igazgatónak.


 Biztosítja a védőberendezések, egyéni védőeszközök és felszerelések elsősegélynyújtó, tisztító
és tisztálkodó eszközök beszerzéséhez, a munkavédelmi szemléken és ellenőrzéseken feltárt –
anyagi vonzatú - hiányosságok felszámolásához a pénzügyi fedezetet.
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 Gondoskodik,  hogy a  különböző  vállalkozási  szerződések tartalmazzák  a  munkavédelemre
vonatkozó előírásokat, a vállalkozó és a megbízó munkavédelmi kötelezettségeit.


 Ellenőrzi az irányítása alá tartozó vezetők munkavédelmi feladatainak végrehajtását.


 Az irányítása alá tartozó csoportok munkavégzése során ellenőrzi a munkavédelmi szabályok
betartását, illetve azok érvényre jutását.


3. A Pénzügyi és Számviteli osztályvezető munkavédelmi feladatai  


 Munkakörét  és  munkavédelmi  feladatait  az  ügyvezető  irányításával  látja  el  a  vonatkozó
előírások és őrzésbiztonsági rendelkezések lapján.


 Évente  legalább  egyszer  részt  vesz  a  munkavédelmi  oktatáson,  valamint  a  kötelező
foglalkozás- egészségügyi felülvizsgálton.


 Ha az alárendeltségébe tartozó személyek valamelyikét munkabaleset éri, azt haladéktalanul
jelenti a munkavédelmi vezetőnek.


 Biztosítja a védőberendezések, egyéni védőeszközök és felszerelések elsősegélynyújtó, tisztító
és tisztálkodó eszközök beszerzéséhez, a munkavédelmi szemléken és ellenőrzéseken feltárt –
anyagi vonzatú - hiányosságok felszámolásához a pénzügyi fedezetet.


 Gondoskodik,  hogy a  különböző  vállalkozási  szerződések tartalmazzák  a  munkavédelemre
vonatkozó előírásokat, a vállalkozó és a megbízó munkavédelmi kötelezettségeit.


 Ellenőrzi az irányítása alá tartozó vezetők munkavédelmi feladatainak végrehajtását.


 Az irányítása alá tartozó csoportok munkavégzése során ellenőrzi a munkavédelmi szabályok
betartását, illetve azok érvényre jutását.


 Felelős  a  vezetése  alatt  álló  területen  a  rendelkezésére  bocsátott  munkaterületek,  irodák
berendezésének  és  felszerelésének  munkavédelmi  szempontból  történő  megfelelő  szinten
tartásáért, rendeltetésszerű használatáért.


 A beruházási, felújítási programok, tervek munkavédelmi és munkaegészségügyi szempontból
történő  felülvizsgálatáról,  véleményezéséről  megfelelő  szakemberek  bevonásával
gondoskodik.


 A védőberendezések,  egyéni  védőeszközök és  felszerelések  elsősegélynyújtó,  tisztító  és
tisztálkodó  eszközök,  a  munkavédelmi  szemléken  és  ellenőrzéseken  hiányosságok
felszámolásához szükséges tárgyi eszközök beszerzésének megszervezését.


4. Az     Üzemfenntartási     osztályvezető     és     segédelőadó     feladatai      


 Gondoskodik arról, hogy a fogvatartottak részt vegyenek a munkába állítás előtti, illetve az
időszakos  orvosi  alkalmassági  vizsgálaton,  az  általános  és  szakmai  követelményeknek
megfelelően a MVSZ mellékletében meghatározottak szerint.


 Felelős  a  vezetése  alatt  álló  területen  a  rendelkezésére  bocsátott  munkaterületek,
berendezésének  és  felszerelésének  munkavédelmi  szempontból  történő  megfelelő  szinten
tartásáért, rendeltetésszerű használatáért.


 Munkavédelmi oktatások keretében ismerteti az MVSZ előírásait a beosztott dolgozókkal, a
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rájuk vonatkozó mértékben.


 Intézkedik a hatósági felügyelet alá tartozó berendezések és azok biztonsági berendezéseinek
javításáról, cseréjéről.


 Gondoskodik az Mvt. rendelkezése alá tartozó veszélyes munkaeszközök időszakos biztonság-
technikai felülvizsgálatának elvégeztetéséről.


 Évente  négy  alkalommal  munkavédelmi  szemlét  tart  az  irányítása  alá  tartozó  különböző
munkaterületeken a munkavédelmi vezető előkészítésében.


5. A     munkavédelmi     megbízott     feladatai      


 Kötelessége a munkavédelmi jogszabályok, előírások és szabványok működési területén
történő  érvényesítése.  Balesetforrások  (veszélyforrások)  feltárása,  azok  megszüntetésére
javaslatok készítése.


 Technológiai és egyéb munkafolyamatok ellenőrzése, javaslattétel a veszélyes
technológiák módosítására, megszüntetésére.


 Egyéni  védőeszközök,  védőfelszerelések,  védőital  juttatás  rendjének  írásban  történő
meghatározása, az előírt juttatások folyamatos ellenőrzése.


 A beruházási, felújítási programok, tervek munkavédelmi és biztonságtechnikai szempontból
történő felülvizsgálata, véleményezése.


 Munkavédelmi vizsgák szervezése, lebonyolítása.


 Munkavédelmi újítások véleményezése.
 A  munkavédelmi  intézkedési  tervek  elkészítése,  az  abban  foglaltak  végrehajtásának


folyamatos ellenőrzése.
 Az  üzemi  (foglalkozási)  és  nem  üzemi  balesetek  jegyzőkönyveinek  elkészítése,


nyilvántartásának vezetése.
 A balesetek, valamint a kiesett munkanapok havonkénti összesített jelentésének az Országos


Parancsnokságra történő felterjesztése.
 A balesetek kivizsgálási jegyzőkönyvei alapján javaslatot tesz a Kft igazgatójának a baleset


minősítésére.
 Éves  szinten  az  előforduló  foglalkozási  baleseteket  statisztikai  adatok  alapján  értékeli.  Az


értékelés  alapján, figyelembe véve a balesetek fajtáit és gyakoriságukat, javaslatot tesz azok
csökkentésére, illetve megszüntetésére.


 A munkavédelmi szemléken való részvétel, azok megszervezése.
 Kft. dolgozók és a fogvatartottak munkavédelmi oktatásának és nyilvántartásának ellenőrzése.
 Gépekre,  termelőeszközökre  és  berendezésekre  vonatkozó  munkavédelmi  és


biztonságtechnikai előírások megtartásának folyamatos ellenőrzése.
 A  technológiai,  kezelési  és  karbantartási  utasítások  ellenőrzése,  a  munkavédelmi  és


biztonságtechnikai előírások figyelembevételével.
 Javasolja  az  előírt  munkavédelmi  oktatással  nem  rendelkező,  egyébként  foglalkoztatott


állomány további munkavégzéstől történő azonnali eltiltását.
 Köteles  javaslatot  tenni  azon  gépek,  termelőeszközök,  berendezések  működésének


felfüggesztésére,  amelynél  a  biztonságos  munkavégzéshez  szükséges  feltételek  nem állnak
rendelkezésre.


 A megjelenő, új munkavédelemre vonatkozó jogszabályok, szabványok és óvórendszabályok
figyelemmel  kísérése,  azok gyakorlati  alkalmazása,  az  annak megfelelő  helyi  intézkedések
aktualizálása.


6







 Együttműködik  az  Egészségügyi  Szolgálattal  (munkaegészségügyi  főorvossal)  a
munkaegészségügyi feladatok megvalósulása, illetve végrehajtása érdekében.


 A munkavédelmi és biztonságtechnikai szabályok be nem tartóival szemben fegyelmi eljárás
kezdeményezésére tesz javaslatot.


 Kötelessége a Munkavédelmi Szabályzat elkészítése és évenkénti felülvizsgálata. Az esetleges
módosítások előterjesztése a Kft. Igazgatója felé, jóváhagyás végett.


 Ellenőrzi az időszakos szabványossági felülvizsgálatokról készült jegyzőkönyvek meglétét, és
az ott feltüntetett hiányosságoknak a megjelölt határidőre történő megszüntetését.


 Folyamatosan  figyelemmel  kíséri  a  Kft-nél  alkalmazott  technológiákhoz  szükséges
védőberendezések,  védőeszközök alkalmazását. Szükség szerint újabb, illetve korszerűbb és
biztonságosabb védőberendezések, védőeszközök bevezetését javasolja.


 Az előzetes és időszakos orvosi vizsgálatra vonatkozó rendelkezések betartásának ellenőrzése.
 Tárgyévet  követő  év  január  5-ig  felterjeszti  az  Igazgató  felé  az  intézmény  munkavédelmi


helyzetéről készített jelentését.
 Meghatározza  az  állománytábla  szerinti  munkakörök  munkavédelmi  feladatait,  valamint  a


munkavédelmi ellenőrzések gyakoriságát.
 Kötelessége a munkavédelemre vonatkozó jogszabályok, szabályzatok, szabványok, előírások,


valamint  az  Igazságügyi  Minisztérium Büntetés-végrehajtás  Országos  Parancsnoksága által
kiadott utasítások végrehajtása, végrehajtatása.


 Ellenőrzi az állomány és a fogvatartottak munkavédelmi felvilágosítását, oktatását, képzését,
továbbképzését


 A szemléken feltárt és jegyzőkönyvben rögzített hiányosságok megszüntetését folyamatosan
ellenőrzi.


 Tárgyévet  követő  év  január  08-ig  felterjeszti  az  Igazgató,  illetve  az  IM  Bv.  Országos
Parancsnokság felé a Kft. munkabiztonsági helyzetéről készített jelentését.


 Az időszakos biztonságtechnikai felülvizsgálatokról készült jegyzőkönyvek meglétét ellenőrzi
 A kockázatértékelését felülvizsgálja, és erről jelentést készít.


6. A     munkaegészségügyi     szaktevékenységet     ellátó     személyek     munkavédelmi     feladatai      
 A  munka-  és  egészségvédelemmel  kapcsolatos  feladatait  mindenkor  az  érvényben  lévő


jogszabályok  (EÜM  rendeletek)  határozzák  meg,  és  azok  értelmében  biztosítja  a
munkakörülmények javítását, fejlesztését szolgáló intézkedések megvalósulását.


 Részt  vesz  a  kötelezően  előírt  negyedéves  munkavédelmi  és  egészségügyi  szemlén.
Észrevételezi az egészségügyi rendelkezések esetleges szervezeten belüli megoldatlanságait,
hiányosságait, javaslatot tesz azok megszüntetésére. Észrevételeit, javaslatait jegyzőkönyvben
rögzíti.


 Esetenként tájékoztatást, illetve szakvéleményt ad a munkavédelmi vezetőnek a bekövetkezett
balesetekről, a felgyógyulás várható időpontjáról stb. Általában szoros munkakapcsolatot tart
fenn a munkavédelmi vezetővel.


 Az előzetes  és  időszakos  orvosi  vizsgálatra  küldött  munkavállalók,  illetve  a  fogvatartottak
vizsgálatát elvégzi, és annak eredményéről értesíti a munkáltatót.


7. Az     üzemvezetők     munkavédelmi     feladatai:      
 Az  üzemvezetők  munkavédelmi  feladata,  hogy  a  hozzájuk  beosztott  műszakvezetők,


művezetők, foglalkoztatási felügyelők megismerjék, és munkájuk során alkalmazzák, illetve
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betartsák  és  betartassák  a  Munkavédelmi  Szabályzatban  leírt  rájuk  vonatkozó  általános
munkavédelmi feladatokat. Ismétlődő munkavédelmi oktatás keretében negyedévente a fenti
feladatokat áttanulmányoztatja és a Munkavédelmi oktatási naplóban dokumentálja.


 Az  üzemvezető  felelős  a  foglalkoztatási  biztonsági  felelős,  a  foglalkoztatási  felügyelő
munkavédelmi feladataiért és annak végrehajtásáért.


 A  munkaterületükön  foglalkoztatott  fogvatartottak  munkavédelmi  alap,  ismétlődő,  pót  és
rendkívüli oktatásának megtartása és megtartatása, annak előírásszerű dokumentálása.


 Az  üzemvezető  gondoskodik  arról,  hogy  az  üzemben  csak  a  munkavédelmi  előírásoknak
megfelelő gépek és berendezések üzemeljenek. Gondoskodik a gépek üzembe helyezéséről, a
technológiai, kezelési, karbantartási utasítások meglétéről.


 A munkaterületükön  lévő  gépek,  berendezések  fogvatartott  kezelőinek  oktatása,  illetve  az
oktatás  megtartatása  az  illetékes  művezető,  munkáltatási  felügyelő  által  a  kezelési  és
karbantartási utasítások felhasználásával.


 A  munkaterületükön  lévő  gépek,  berendezések  biztonsági  és  balesetvédelmi  eszközeinek
(biztonsági  kapcsolóinak,  végálláskapcsolóinak,  védőberendezéseinek,  védőburkolatainak,
stb.) rendeltetésszerű használatának megkövetelése, hiány esetén az azonnali pótlása. Meg kell
akadályozni, hogy a végálláskapcsolókat, védőberendezéseket bármilyen módon és eszközzel
hatástalanítsák, pl. végálláskapcsoló, reteszelőkapcsoló kikötése, stb., fotocellás védelem, stb.


 A  kétkezes  indítású  munkahelyek  előírásszerű,  csak  két  kézzel  való  indíthatóságának
ellenőrzése, a hibalehetőségek azonnali kiküszöbölése.


 A  munkahelyen  lévő  gépek  és  berendezések  kezelési  és  karbantartási  utasításának
kifüggesztése, kifüggesztésének megkövetelése.


 Az  üzemvezetők  munkavédelmi  feladata  a  munkaterületükön  emelőberendezésekkel,
targoncákkal  való  munkavégzés  estén  az  EMELŐGÉPNAPLÓ  előírásszerű  vezetésének
megkövetelése,  a  kézi  hidraulikus  emelők  rendeltetésszerű  használatának  megkövetelése.
Targoncát, emelőgépet csak érvényes vizsgával rendelkező személy vezethet.


 Az üzemvezetők feladata munkaterületükön a Munkavédelmi Szabályzatban rögzített egyéni
védőeszközök biztosítása, az egyéni védőeszközök viselésének megkövetelése, mind a szabad,
mind  a  fogvatartott  munkavállalók  vonatkozásában.  Fogvatartott  esetében  az  egyéni
védőeszköz átvételét naponta kell dokumentálni


 /pl. zaj elleni füldugó átvétele/.
 A  munkahelyen  található  elsősegélynyújtáshoz  szükséges  mentőládák  feltöltéséről


gondoskodik.
 Az  előzetes  és  időszakos  orvosi  vizsgálatok  kezdeményezése  a  Foglalkoztatási


osztályvezetőnél általuk pl. kooperációs üzemekben a hallásküszöb vizsgálatok elvégeztetése,
targoncavezetők  időszakos  orvosi  felülvizsgálatának  kezdeményezése,  elvégeztetése  az
üzemegészségügyi szolgálatnál.


 Részt vesznek a kötelező munkavédelmi vizsgán, illetve munkaterületük vizsgabizottságában.
 Az üzemvezetők munkavédelmi ellenőrzéseinek gyakorisága:
o Naponta  egyszer,  a  felügyeletére  bízott  munkaterületet  a  kiadott  szempontok  alapján


(biztonsági  berendezések,  reteszelők,  kétkezes  indítású  munkahelyek,  stb.  állapotát
ellenőrzi.)


o Naponta ellenőrzi az egyéni védőeszközök előírásszerű használatát.
o Hetente ellenőrzi az emelőgép naplók előírásszerű vezetését munkaterületén.
o Havonta ellenőrizteti munkaterületén az áramvédő kapcsolók állapotát és dokumentáltatja
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azt.


8. A         foglalkoztatási         biztonsági         felelős,         művezetők,         foglalkoztatási         felügyelők         általános  
munkavédelmi   feladatai.      


8.1. A műszakvezető munkavédelmi feladata:
 Gondoskodik arról, hogy a felügyeletére bízott valamennyi fogvatartott dolgozó munkakörének


megfelelő  alap  és  havonta  ismétlődő  munkavédelmi  oktatásban  részesüljön.  Meggyőződjön
arról,  hogy  a  felügyeletére  bízott  valamennyi  elítélt  dolgozó  aláírása  szerepeljen  a
munkavédelmi oktatási naplóban.


 Gondoskodik  arról,  hogy  elítélt  dolgozót  munkakörére  vonatkozó  alapoktatás  és  annak
dokumentálása nélkül nem enged munkába állni. Az ismétlődő munkavédelmi oktatást havonta,
minden hó 05-ig elvégzi a felügyeletére bízott valamennyi elítélt dolgozó vonatkozásában. A
dokumentálás során valamennyi rovatot ki kell tölteni a munkavédelmi oktatási naplóban.


 Gondoskodik  arról,  hogy  a  munkavégzéshez  szükséges  ismeretek  megszerzéséig  a
munkavállalót önállóan nem foglalkoztatja.


 Az ismétlődő  munkavédelmi  oktatáson  részt  nem vettek  részére  az  aláírás  rovatba  beírja  a
távollét  okát,  majd az ismételt  munkába állítás  előtt  pótoktatást  végez,  és ezt  dokumentálja,
addig elítéltet  nem foglalkoztathat,  míg az ismétlődő, illetve a pótoktatást  el nem végezte és
megfelelően nem dokumentálta.


 Bekövetkezett  súlyos  baleset  után,  hasonló  esetek  elkerülése  érdekében,  vagy  ha  felettese
elrendeli,  rendkívüli munkavédelmi oktatást  kell tartania.  A munkavédelmi oktatás tárgya az
üzem részére összeállított és jóváhagyott oktatási anyag.


 Az összeállított munkavédelmi oktatási anyagot ismerni köteles.
 A munkaterületén az összeállított és jóváhagyott munkavédelmi oktatási anyag oktatása /alap és


havonta ismétlődően/ az abban előírtak betartatása, ennek érdekében megtartja a munkába állás
előtti alap és a havonta ismétlődő munkavédelmi oktatást, ellenőrzi az előírások betartását.


 A  műszakvezető  további  munkavédelmi  feladatai  azonosak  a  művezetőkével,  munka
felügyelőkével.


 Gondoskodik  az  egyéni  védőeszközök  igény  szerinti  kiadásáról,  azok  dokumentálásáról,  a
leadott egyéni védőeszközöket selejtezi.


 A területén bekövetkezett  munkabaleseteket haladéktalanul jelenti  a közvetlen vezetőjének, a
munkavédelmi vezetőnek, és elvégzi a balesetek rögzítését a Baleseti naplóba.


 Kitölti a fogvatartottak baleseti jegyzőkönyvét.
 Gondoskodik  a  beszerzett  vegyi  anyagok  biztonsági  adatlapjainak  gyűjtéséről,  azok


megismertetéséről.
 Intézkedik,  hogy  a  munkavédelmi  vizsgára  kötelezett  fogvatartott  munkavédelmi  vizsgáját


letegye a munka megkezdése előtt.


8.2 A     művezetők,     munkáltatási     felügyelők     munkavédelmi     feladatai:      
 A  munkahelyen  a  gépek  és  berendezések  védőburkolatainak,  biztonsági  berendezéseinek,


mikrokapcsolóinak, biztonsági kapcsolóinak végálláskapcsolóinak, stb., üzemképes állapotban
tartása a működőképességének megőrzése és megőriztetése. Meg kell tiltania, hogy a gépek és
berendezések biztonsági kapcsolókat bármi módon hatástalanítsák.


 Megköveteli  a munkahelyen a rendet és tisztaságot.  Az alapanyagot,  készárút  és a hulladék
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anyagot a kialakult rendnek megfelelően tárolja.
 A felügyeletére bízott gépek, berendezések kezelési utasításainak ismerete és a bennük szereplő


előírások betartása.
 Ügyel arra,  hogy a gép, berendezés munkahelyén,  kezelőhelyén csak a kezeléssel  megbízott


személy tartózkodjon.
 Ügyel  arra,  hogy  a  gép,  berendezés  közelében  idegen  személyek  ne  tartózkodjanak,


illetéktelenek  a  gépet,  berendezést  ne  tudják  elindítani.  Betartatja  a  szállító  és  emelő
gépjárművek  közlekedésbiztonsági  előírásait  /fék,  kormány,  vonószeg,  emelőberendezés
megfelelőségének ellenőrzése, stb./.


 Géptisztításkor, gépjavításkor, karbantartáskor az áramtalanításra különös gondot fordít.
 A  munkaterületén  rendszeresített  egyéni  védőeszközök  rendeltetésszerű  használatának


megkövetelése, annak biztosítása pl. hallásvédő, védőszemüveg, kesztyű, stb.
 A  munkahelyen  az  emelőgépekkel  való  munkavégzés  estén  az  EMELŐGÉPNAPLÓ


előírásszerű  vezetésének  a  kézi  hidraulikus  emelők  rendeltetésszerű  használatának
megkövetelése.


 Emelőgépet csak érvényes vizsgával rendelkező személy vezethet.
 A közlekedési útvonal szabadon hagyása, a menekülési útvonal biztosítása szükség esetén. A


felfestett közlekedési útvonalat állandóan szabadon kell hagyni.
 Munkaterületén  a  felügyeletére  bízott  elítélt  dolgozók testi  épségének megőrzése,  rendkívüli


eset alkalmával pl. napi megszokott, rendszeres munkáktól eltérően az üzemekben a takarítások,
felújítások, meszelések, festések, tetőjavítások, stb. során a magasban – 2 méternél magasabban
végzett a munkavégzéskor a munkavédelmi előírások betartása, betartatása. Ezek a biztonságos
állványrendszer  kiépítése,  védőkorlátok,  egyéni  védőeszközök,  mentőöv  használata,
munkavédelmileg megfelelő létrák használata, stb.


 A munkáltatási felügyelő alapvető munkavédelmi feladata munkaterületükön a gép, berendezés
meghibásodása során figyelemmel kísérni és megtiltani,  hogy a gép, berendezés kezelésével
megbízott személy önhatalmúlag javítást, karbantartást, hibaelhárítást végezzen.


 Megköveteli,  hogy  a  gép,  berendezés  kezelésével  megbízott  személy  /gépkezelő/  a
meghibásodást jelenteni köteles.


 Az illetékes  munkáltatási  felügyelő  feladata  intézkedni  a  gép,  berendezés  javítása  ügyében,
ügyelve  arra,  hogy kifejezetten  a  javításra,  hibaelhárításra  jogosult  és  arra  felhatalmazott,  a
szükséges  szakmai  ismeretekkel  rendelkező  személy  végezze  a  javítást,  karbantartást,
hibaelhárítást.


 Gondoskodik  arról,  hogy  a  gépmeghibásodás,  javítás,  karbantartás,  hibaelhárítás  során  a
meghibásodott  gép,  berendezés  közelében  illetéktelen  személyek  nem  tartózkodhatnak.
Illetéktelen személy a gépet, berendezést jogosulatlanul ne tudja elindítani, a gép, berendezés
veszélyes részeihez ne férjen hozzá, működő részek a javítást, karbantartást végző testi épségét
ne veszélyeztesse. Elektromos gépet, berendezést javítás előtt áramtalanítani kell /biztosítékok
kiszedése


 A munkáltatási felügyelő köteles megkövetelni az üzem területén a mobil betonkeverő gépek
használata során az érintésvédelmi relé használatát.


 Ellenőrzi,  hogy  a  beosztott  dolgozók  a  biztonságos  munkavégzéshez  a  megfelelő  ruházatot
viseljék, lógó laza ruházat, lógó ing, kabátujj nadrágöv, stb., balesetveszélyes. Géphez beosztott
dolgozó hosszú lógó, laza hajat nem viselhet!


 Gondoskodik  arról,  hogy  a  gépek,  berendezések  kezelési  utasításai  a  gépek  közelében
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megtalálhatók legyenek.
 Biztosítja  a beosztott  dolgozók balesetmentes  munkavégzéséhez szükséges tárgyi eszközöket


/szerszám, segédeszköz, védőfelszerelés, védőeszköz, tisztálkodó felszerelés, védőital, stb./
 A munkaterületen történt munkabaleset esetén gondoskodik a sérült orvosi ellátásáról, a baleset


helyszínének biztosításáról, a jelentési kötelezettség teljesítéséről, a sérült adatainak és a baleset
körülményeinek bejegyzéséről a baleseti naplóba /munkabaleseti napló/.


 Gépek, berendezések, munkaeszközök meghibásodása esetén gondoskodik azok kijavításáról,
illetve karbantartásáról.


 Haladéktalanul  ki  kell  cserélni  a  meghibásodott  védőberendezést,  védőeszközt,  egyéni
védőfelszerelést, ha az védőképességét elvesztette.


 Hibás védőberendezést, védőeszközt, egyéni védőfelszerelést üzemeltetni, használni TILOS!
 A  munkáltatási  felügyelők  munkavédelmi  feladata  munkaterületükön  –  a  Munkavédelmi


Szabályzat  előírásainak  megfelelően  –  a  veszélyes  gépet,  berendezést  kezelő  fogvatartottak
munkavédelmi  vizsgáztatásának  kezdeményezése.  Fogvatartottat  a  veszélyes  gépen,
berendezésen a betanulási idő alatt csak állandó felügyelettel foglalkoztathat.


 A munkavédelmi vizsgára kötelezett  munkakörben foglalkoztatott fogvatartott  felkészítése az
adott gép, berendezés kezelési utasítása alapján történik.


8.3     Foglalkoztatási     biztonsági     felügyelő     munkavédelmi     ellenőrzéseinek     gyakorisága:      
 Műszakkezdéskor, illetve a munkavégzésre való utasítás kiadásakor továbbá,
 Óránként,  a  felügyeletére  bízott  munkaterületet,  a  munkavédelmi  szabályzat  alapján  (pl.


biztonsági
 Berendezések, védőeszközök viselése stb.) ,
 Ellenőrzi a feladatai között meghatározott biztonsági berendezéseket, az egyéni védőeszközök


használatát


   8.4     A     Karbantartó     és     Elektronikai     hulladékbontó     Üzem     Üzemvezetőjének     speciális         
munkavédelmi     feladatai      
 Gondoskodik a felügyelete alá tartozó területen telepített gépek gépkönyvének meglétéről
 Elkészíti, illetve közreműködik a kezelési és karbantartási utasítások elkészítésében.
 Naponta ellenőrzi a gépek és az elektromos biztonsági kapcsolók meglétét, a vészkapcsolók


állapotát.
 Meghibásodásukat  haladéktalanul  jelenti  a  munkavédelmi  vezetőnek.  Naprakészen vezeti  a


biztonsági vészkapcsolók ellenőrzéséről és működtetéséről készült nyilvántartási naplót.
 Havonta legalább egy alkalommal - a villanyszerelővel - ellenőrizteti az EPH kötéseket, az


érintésvédelmi bekötéseket és az elektromos kötéseket.
 Ellenőrzi a fogvatartottak számára kiadott egyéni védőeszközök meglétét, illetve a műhelyben


rendszeresített  egyéni  védőeszközök  meglétét,  állapotát.  Meghibásodásukat  haladéktalanul
jelenti a munkavédelmi vezetőnek vagy a műszaki csoportvezetőnek.


 Gondoskodik a dohányzási szabályok betartásáról.
 Felügyeli az éghető folyadék-tároló kamrába történő bejutást.
 Szükség szerint, de legalább évente végrehajtja az egyéni védőeszközök igénylését.
 Gondoskodik a Hegesztési Biztonsági Szabályzatban, valamint a Vas- és Fémipari Szerelési


Biztonsági Szabályzatban foglaltak betartásáról.
 A  műhelyben  lévő  gépek,  berendezések  időszakos  biztonságtechnikai  felülvizsgálati
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jegyzőkönyveit  megőrzi,  az  időszakos  szabványossági  felülvizsgálatokról  készült
jegyzőkönyvek meglétét, és az ott feltüntetett hiányosságoknak a megjelölt határidőre történő
megszüntetését.


 Folyamatosan  figyelemmel  kíséri  a  Kft-nél  alkalmazott  technológiákhoz  szükséges
védőberendezések,  védőeszközök  meglétét.  Szükség  szerint  újabb,  illetve  korszerűbb  és
biztonságosabb védőberendezések, védőeszközök bevezetését javasolja.


 Gondoskodik a létrák, hegesztőgépek, emelőgépek felülvizsgálatainak elvégeztetéséről.
 Gondoskodik  árvízveszély  esetén,  a  vízügyi  területen  dolgozó  karbantartó  csoportnak  a


munkavégzéshez szükséges egyéni védőeszközök juttatásáról.
 A területén bekövetkezett munkabaleseteket haladéktalanul jelenti a közvetlen vezetőjének, a


munkavédelmi vezetőnek, és elvégzi a balesetek rögzítését a Baleseti naplóba.
 Kitölti a fogvatartottak baleseti jegyzőkönyvét.
 Gondoskodik a beszerzett vegyi anyagok biztonsági adatlapjainak kiadásáról.
 Intézkedik,  hogy  a  munkavédelmi  vizsgára  kötelezett  fogvatartott  munkavédelmi  vizsgáját


letegye a munka megkezdése előtt.


9. A villanyszerelő speciális munkavédelmi feladata  


 Havonta  legalább  egy  alkalommal  ellenőrizni  köteles  a  műhelyekben  rendszeresített  gépek
villamos bekötéseit (EPH, érintésvédelem, stb.). Hiányosság esetén a havi karbantartási tervben
a hibákat ki kell javítania.


 Az ellenőrzött gépek listáját és az ellenőrzés idejét vezetnie kell.
 Naponta  munkakezdés  előtt  ellenőriznie  kell  a  felügyeletére  bízott  személyek  egyéni


védőeszközeit,  a  szerszámok  szigetelését,  illetve  a  biztonsági  berendezések  meglétét  és
használhatóságát (gumilap, biztonsági jelzőtáblák, létrák védőföldelése, stb.). A tapasztaltakat a
műhelyben rendszeresített ellenőrzési naplóba fel kell jegyeznie. Haladéktalanul jelentenie kell
a  munkavédelmi  vezetőnek  vagy  az  üzemvezetőnek,  ha  olyan  meghibásodást  észlel,  amely
közvetlenül  alkalmas  veszélyhelyzet  előidézésére.  Ebben  az  esetben  a  hiba  kijavításáig  a
munkát megkezdeni TILOS!


 Gondoskodik a  kapcsolószekrények,  főkapcsolók, áramtalanítók,  stb.  villamossági  biztonsági
megjelöléséről.


 A Termelési és Kereskedelmi Igazgató utasítása alapján elvégzi az időszakos felülvizsgálatokról
készült  minősítő  iratokban  feltárt  hiányosságok  kijavítását  és  azokról  tételes  szerelői
nyilatkozatot ad.


 Az általa elvégzett minden szerelési munkáról szerelői nyilatkozatot ad.
 Gondoskodik az elektromos elosztók villamos-biztonsági feliratozásáról.


10. A     munkavállalók     jogai     és     kötelezettségei      


10.1Jogosult     megkövetelni:      
 hogy  a  munka  biztonságos  végzéséhez  szükséges  védőfelszereléseket,  munka-,  és


védőeszközöket,  az  előírt  tisztálkodó  szereket,  védőitalt,  melegítőitalt  a  rendelkezésére
bocsássák,


 Az  egészséget  nem  veszélyeztető  és  biztonságos  munkavégzés  feltételeit,  a  veszélyes
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tevékenységhez  a  munkavédelemre  vonatkozó  szabályban  előírt  védőintézkedések,
megvalósítását,


 Az  egészséget  nem  veszélyeztető  és  biztonságos  munkavégzéshez  szükséges  ismeretek
rendelkezésre  bocsátását,  mind  a  munkahely  egészére,  mind  az  egyes  munkafolyamatok
tekintetében, valamint a betanuláshoz való lehetőség biztosítását,


 A munkavállaló jogosult  megtagadni  a munkavégzést,  ha azzal  életét,  egészségét,  vagy testi
épségét  közvetlenül  és  súlyosan  veszélyeztetné.  Ha  a  munkáltató  utasításának  teljesítésével
másokat  veszélyeztetné  közvetlenül  és  súlyosan,  a  teljesítést  meg  kell  tagadnia.  Ilyen
veszélyeztetésnek minősül különösen a szükséges védőberendezések, az egyéni védőeszközök
működésképtelensége, ill. hiánya. Ezért a munkavállalót hátrány nem érheti,


 Jogosult munkavédelmi tárgyú észrevételeket, javaslatokat tenni, újítási javaslatokat beadni.


10.2 Köteles:  
 A munkáját  úgy végezni,  olyan magatartást  tanúsítani,  hogy abból  sem magára,  sem másra


nézve balesetveszély vagy egészségkárosodás ne származzon,
 A munkaköréhez szükséges szakmai és munkavédelmi ismereteket elsajátítani, azokat munkája


során alkalmazni,
 A rendelkezésérebocsátott munkaeszközt,valamint védőberendezéseket a


munkavédelmi  követelményeknek  megfelelően  használni,  azok  biztonságos  állapotáról  a
munkakezdés előtt meggyőződni,
 önkényesen  nem  kapcsolhatja  ki,  nem  távolíthatja  el  és  nem  alakíthatja  át  a  biztonsági


berendezéseket,
 Az előirt és rendelkezésre bocsátott védőruhát rendeltetésének megfelelően használni, szükség


esetén tisztításáról gondoskodni,
 A közlekedési rendet betartani, a kijelölt közlekedési úton közlekedni,
 A  munkahelyén  a  biztonságos  munkavégzésre  alkalmas  állapotban  (kipihenten,


alkoholmentesen) megjelenni és így munkát végezni,
 A munkaterületén a fegyelmet, a rendet és a tisztaságot megtartani,
 A veszélyt jelentő rendellenességet megszüntetni, vagy felettesétől erre intézkedést kérni,
 A  balesetet,  sérülést,  foglalkozási  ártalmat,  vagy  megbetegedést,  rosszullétet  felettesének


azonnal jelenteni,
 Az előirt szakmai, munkavédelmi, és elsősegélynyújtó oktatáson és vizsgán megjelenni,
 Részt  venni  a  kötelező,  a  munkakörének  betöltéséhez  szükséges,  ill.  elrendelt  orvosi  és


pszichológiai vizsgálatokon.


III.FEJEZET
AZ ALKALMAZÁS MUNKAVÉDELMI FELTÉTELEI


1. A     foglalkozás     egészségügyi     ellátás     rendje      


A vizsgálatokról a vonatkozó a munkaköri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasság orvosi
vizsgálatáról és  véleményezéséről  szóló  33/1998.  (V.  24.)  NM rendelet  alapján  a  következő
rendben köteles a munkáltató gondoskodni.
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Az előzetes munkaköri alkalmassági vizsgálatok rendje:
Az előzetes munkaköri alkalmassági vizsgálatokról a Kft. a 33/1998. (V.24.) NM rend. alapján
köteles intézkedni


2. A     munkavégzés     megkezdését     megelőzően     végzendő     vizsgálatok:      
A Kft-hez felvételt nyert munkavállalók orvosi vizsgálatát a foglalkozás-egészségügyi szolgálat
kezdeményezi. a Foglalkoztatási osztályvezetőn keresztül.
A  munkaköri  alkalmassági  vizsgálatot  a  hatályban  lévő  egészségügyi  miniszteri  rendeletek
előírásai szerint a Kft. foglalkozás-egészségügyi szolgálata a szakorvosi leletek alapján végzi. A
munkaköri alkalmassággal kapcsolatban felmerülő vita esetén a Kft. másodfokú vizsgálatra tesz
előterjesztést.


Az     alkalmassági     vizsgálatok     tartalma:      


Az alkalmassági vizsgálat a munkavállaló panaszainak kikérdezésével, a kórelőzmény
felvételével kezdődik.


Ezt követően az orvos elvégzi az általános fizikális (műszert nem igénylő) vizsgálatokat, illetve
szükség esetén a  rendelőben elvégezhető műszeres vizsgálatokat (például EKG vizsgálat,
hallásvizsgálat, légzésfunkciós vizsgálat stb.).


Ezen  kívül,  vagy  jogszabály  alapján,  vagy  a  mukaegészségügyi  orvos  megállapítása  alapján
szükség  lehet  kiegészítő  szakvizsgálatokra,  ezek  elvégzésére  az  orvos  szakrendelésre  vagy
háziorvosi rendelésre adhat beutalót.


3. Időszakos     orvosi     vizsgálatok     rendje:      
 Az  Fk.  Intézettől  a  DP  Kft.-hez  vezényelt,  és  a  polgári  alkalmazottak  általános  orvosi


vizsgálatát  évenként  el  kell  végezni.  A  vizsgálatnak  ki  kell  terjednie  a  munkaköri
alkalmasságra,  az  esetleges  foglalkozási  megbetegedésekre és egészségkárosodások
megállapítására. A vizsgálat eredményét az egészségügyi könyvbe be kell jegyezni, és erről
tájékoztatni  kell  a  személyzeti  vezetőt  (különös  tekintettel  a  képernyős  munkahelyen
foglalkoztatottak szemészeti szakvizsgálatára).


 A járványügyi  szempontból kiemelt  munkakörben dolgozók időszakos orvosi vizsgálatát  a
vonatkozó  egészségügyi  rendelkezések  alapján  kell  végezni.  Az  időszakos  orvosi
vizsgálatokra a dolgozónak szabadidőt kell biztosítani.


 Fenti feladatokat a foglalkozás-egészségügyi szolgálat látja el.
 Azt a munkavállalót, aki a számára előírt vizsgálaton saját hibájából nem vett részt vagy a


"munkakörben NEM ALKALMAS" minősítést kapott, a munkavégzéstől el kell tiltani, illetve
a  tárgyi  munkakörben  tovább  alkalmazni  nem  szabad.  Erre  vonatkozóan  mindenkor  az
alkalmazásért felelős vezető köteles intézkedni.


4.Záró     vizsgálatot     kell     végeztetni:  
 A külön jogszabályban szereplő emberi rákkeltő hatású anyagok tízéves, benzol, illetve ionizáló


sugárzás  négyéves  expozícióját  követően,  -  a  tevékenység,  illetve  a  munkaviszony
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megszűnésekor;
 Idült  foglalkozási  betegség veszélyével  [idült,  krónikus foglalkozási  betegség,  mely nehezen


gyógyítható  vagy nincs gyógyulás pld,  zajkárosodás,  keszon betegség,  vibráció,  azbesztózis,
stb.,] járó munkavégzés, munkakörnyezet esetén, illetve akkor,


 A foglalkoztatott  a korkedvezményre  jogosító munkakörben legalább négy évet  dolgozott,  a
foglalkoztatás megszűnésekor;


 Külföldi munkavégzés esetén a munkavállaló végleges hazatérését követően.


5. Soron     kívüli     vizsgálatot     kezdeményezhet     a     foglalkozás-egészségügyi     orvos,     a     tisztiorvos,     a  
munkáltató vagy a munkavállaló, ha:
 A munkavállaló egészségi állapotában alkalmatlanságot valószínűsíthető változás következik


be (ideértve az Egészségügyi Nyilatkozatban foglalt tünetek jelentkezését is).
 Heveny  foglalkozási  megbetegedés,  fokozott  expozíció,  eszméletvesztéssel  járó  vagy


ismétlődő munkabaleset fordult elő.
 Egyéb esetekben munkahelyi okra visszavezethető rosszullét, betegség, 30 napot meghaladó


keresőképtelenség, váratlan expozíció, bármely okból hat hónapot meghaladó munkavégzési
szünet.


  Az ismétlődő vizsgálatok éves programját a foglalkozás-egészségügyi szolgálat készíti el, a
tárgyév január 15-ig. A vizsgálati tervet az érintett vezetőknek január 20-ig meg kell kapniuk,
és azt a munkavállalókkal késedelem nélkül ismertetniük kell.


 A Kft. munkavállalói kötelesek a munkakörükre előírt előzetes és időszakos munkaköri és
szakmai orvosi vizsgálaton, pályaalkalmassági, illetve a soron kívüli alkalmassági vizsgálaton
részt venni.


 A  munkavállaló  jogosult  a  szűrővizsgálatának  eredményét  megismerni.  Kérésére  a
foglalkozás- egészségügyi szolgálat köteles a kért információt megadni, amint ez lehetséges.
A munkáltató vagy a munkavállaló az orvosi véleményt a kézhezvételtől számított 15 napon
belül megtámadhatja az első fokú szervnél, és kérheti a másodfokú elbírálást.


 Munkaviszonyt létesíteni, illetve a munkakörben a munkavállalót tovább foglalkoztatni csak a
foglalkozás-egészségügyi  szolgálat  szakorvosának  írásos  nyilatkozata  alapján,  az  abban
foglaltak betartásával szabad.


6. A     munkavégzéshez     szükséges     szakképesítésre     vonatkozó     rendelkezések      
A     Kft-nél     munkavállaló     csak     akkor     alkalmazható,     ha:      


 A munkafeladat ellátásához szükséges szakképzettséggel rendelkezik, továbbá a tevékenységre
vonatkozó jogszabályokat tekintve a munkafeladatra alkalmas,


 A munkavégzésre egészségügyi szempontból alkalmas, az alkalmazás az egészségügyi állapotát
károsan nem befolyásolja, illetve az utódaira nem jelent veszélyt,


 Magyar nyelven,  olyan szinten ír,  olvas  és  beszél,  hogy a munkájával  kapcsolatosan kapott
információkat pontosan megérti; illetve képes pontos információkat közölni más személyekkel,


 A munkájával kapcsolatos veszélyeket és ártalmakat megismeri, a biztonsági előírásokat betartja
és magatartása a munkahelyi biztonságot erősíti.


 A  munkavállalót  csak  olyan  munkával  szabad  megbízni,  amelyre  szakmai,  egészségi
szempontból  alkalmas,  továbbá  rendelkezik  a  feladat  biztonságos  elvégzéséhez  szükséges
ismeretekkel és ismeri a vészhelyzeti teendőit.


15







Szakképesítéshez,     engedélyhez     kötött     munkakörök      
Az alábbi tevékenységeket csak érvényes jogosítvánnyal, illetve a tevékenység végzésére


feljogosító vizsgabizonyítvánnyal rendelkező személy láthat el:
 Hegesztő (bizonyítvány)
 Villanyszerelő (bizonyítvány)
 Targoncavezető, teherlift kezelő, daru- és emelőgép-kezelő, kötöző (jogosítvány),
 Veszélyes  anyagokkal  dolgozó  munkavállalók,  ha  a  tevékenységre  vonatkozó jogszabály


hatálya alá esnek (jogosítvány),
 Veszélyes tevékenységet irányítók (bizonyítvány).
 Ív és lánghegesztő
 Veszélyes ipari gépkezelő
 Személyszállító


IV.FEJEZET
A MUNKAVÉDELMI OKTATÁS RENDJE


1.Előzetes     munkavédelmi     oktatásban     kell     részesíteni:      
 az újonnan belépő főállású munkavállalókat,


 azokat a főállású munkavállalókat, akik munkahelyükről 6 hónapot meghaladóan voltak távol
(betegség, GYES, külszolgálat stb. miatt),


 a  munkavállalókat  munkahely  vagy  munkakör  megváltozásakor,  alapvető  munkavédelmi
követelmények megváltozásakor,  munkaeszköz átalakításakor, új munkahely, technológia
üzembe helyezésekor.


 Az új belépők előzetes alapoktatását a munkavédelmi vezető végzi, az oktatás megtörténtét
külön  alapoktatási  naplóban  regisztrálja.  Az  oktatás  megtörténtét  az  oktatási  naplóban  a
munkavédelmi vezető rögzíti, a munkavállaló aláírásával igazolja.


Fogvatartottak alapoktatása:
Munkába álláskor a fogvatartott munkavállalót munkakörének megfelelő részletes munkavédelmi
oktatásban kell  részesíteni.  Az oktatást  a műszakvezetők kötelesek megtartani,  munkába állás
előtt, és az oktatási naplóban dokumentálni. Az oktatáson elhangzottak megértésének ellenőrzése
céljából tesztlapot kell kitöltenie a fogvatartottnak. Amíg minden kérdésre nem tud megfelelően
válaszolni, addig nem állítható munkába.


2.Munkavállalók         rendkívüli         oktatása  


 Súlyos vagy szokatlan oksági összefüggéseket mutató balesetek esetén,
 Addig nem ismert, jelentős veszély, kockázat mutatkozása esetén,
 A szabályozás megváltozása esetén,
 Akkor, ha a felügyeleti ellenőrzések tapasztalatai indokolttá teszik.
A rendkívüli oktatást az igazgató rendeli el, és kijelöli az oktatót. Az oktatás tényét az
ismétlődő oktatásnál ismertetett módon kell dokumentálni.
Rendkívüli  oktatást  kell  tartani  a  közvetlen  termelésirányítónak  a  baleset  sérültjének,  a


16







felgyógyulást követően munkába állás előtt.


3. A     Kft.     dolgozók     ismétlődő     munkavédelmi     oktatása      


Az ismétlődő oktatásokat a felelős munkahelyi vezető szervezi és tartja meg a következők szerint:
 A nem fizikai munkakörben dolgozók részére évente egy alkalommal,
 A termelő és karbantartó üzemekben dolgozók részére negyedévente,
 Fogvatartottak esetében havonta 1 óra időtartamban.


A munkahelyi felsővezetők (a továbbiakban: vezetők) részére a munkavédelmi vezető köteles
szükség szerint, de  évente  legalább  egy  alkalommal  tájékoztatót  tartani  a  munkavédelmi
jogszabályok  változásairól,  a  biztonságtechnika  fejlődéséről,  a  kockázatok  kezelésének  külső
tapasztalatairól.


Az ismétlődő oktatás  tematikáját  a  vezetők kötelesek  elkészíteni.  A saját  területre  vonatkozó
oktatási anyagot a vezetők, annak általános részét a munkavédelmi vezető állítja össze.


Az ismétlődő oktatás tematikáját az oktatók kötelesek január 15-ig elkészíteni. A saját területükre
vonatkozó oktatási  anyagot  az üzemvezetők,  az általános ismereteket  a  munkavédelmi vezető
állítja össze.


Az     ismétlődő     oktatás     tematikája     térjen     ki     a     következőkre:      


 A biztonsági és egészségvédelmi követelmények szabályozása, a Kft. vonatkozó belső
szabályozása,


 A Kft. telephelyén történő anyagmozgatás, szállítás, közlekedés általános szabályai,
 A dohányzás, tűzgyújtás általános szabályai,
 Vészhelyzeti eljárások, a megkívánt magatartás, vészhelyzeti jelzések, útvonalak,


létesítmények és berendezések,
 A Kft. alaptevékenységéhez kapcsolódó veszélyek és kockázatok, illetve kockázatok


felismerésének, azonosításának, az ellenük védekezésnek módjai,
 Az egyes munkakörök specifikus kockázatai,
 Az üzemeltetett gépek, berendezések, eszközök, anyagok használatának jellemző


veszélyei és kockázatai,
 A megtörtént balesetek, káresemények, kvázi-balesetek kivizsgálásának tapasztalatai,


balesetek megelőzésének lehetőségei.
 A Kft-nél alkalmazott védelmi rendszerek, berendezések rendeltetésszerű használata,


védelmi alkalmassága,


 Egyéni védőeszközök rendeltetésszerű használata.


Az oktatás megtörténtét az oktató az oktatási naplóban rögzíti, a részvételt az oktatáson résztvevő
munkavállalók aláírásukkal igazolják.


3.1 Fogvatartottak         ismétlődő         oktatása      
A munkahelyen dolgozó fogvatartottakat ismétlődő munkavédelmi oktatásban kell részesíteni
az alábbi rend szerint: havonta, a hónap első munkahetében, legkésőbb 05-ig.
17







Rendkívüli  oktatást  kell  tartani  a  közvetlen  termelésirányítónak  a  baleset  sérültjének,  a
felgyógyulást követően munkába állás előtt.
A munkavédelmi oktatást rendes munkaidőben kell megtartani.


3.2 Más         munkáltatók         munkavállalóinak         oktatása      


3.2.1 A külső munkavállalók Kft-n belüli munkavégzését, illetve a munkavédelmi oktatás rendjét
a szerződésben rögzíteni kell.
3.2.2 Más munkáltatók azon munkavállalói,  akik a Kft. területén munkát végeznek, kötelesek
megismerni azokat a kockázatokat, amelyek őket érhetik a munkájuk során és kötelesek betartani
a Kft. munkáltatói biztonsági előírásait, intézkedéseit.
3.2.3 A Kft.  azon  vezetője,  aki  más  munkáltató  munkavállalóinak  tevékenységéért  felelős,  a
munkavégzés megkezdése előtt köteles megtartani az oktatást a külső munkavállalóknak, majd az
oktatás tényét az oktatási naplóban rögzítenie kell és azt a kioktatott személyekkel alá kell íratnia.


3.3 Látogatók         oktatása:      
Látogatók a Kft-területén csak kísérővel tartózkodhatnak. A látogatókat tájékoztatni kell azokról
a kockázatokról,  amelyek  a  területen  tartózkodás  során  őket  érhetik  és  a  biztonságos
magatartásról. A látogatók kioktatásáért a fogadó egység vezetője a felelős.


4. Munkavédelmi         pótoktatás      
Az ismétlődő oktatáson a munkavállalók kötelesek részt venni, a távollévőknek pótoktatást kell
tartani.


5.    Munkavédelmi     oktatások     eljárási     szabályai      
A Kft-ben munkavédelmi oktatást végző vezetők részére a munkavédelmi vezető köteles szükség
szerint,  de évente legalább egy alkalommal tájékoztatót  tartani  a munkavédelmi  jogszabályok
változásokról, a biztonságtechnika fejlődéséről, a kockázatok kezelésének külső tapasztalatairól.
Az alkalmazásért felelős vezető köteles a fizikai munkakörben foglalkoztatandó munkavállalót
gyakorlati oktatásban is részesíteni, amelynek időtartamát ő határozza meg. A gyakorlati oktatás
során a munkavállalóval ismertetni kell a munkájával összefüggő speciális biztonsági ismereteket
és  a  tevékenységet,  eljárásokat  -  ide  értve  a  vészhelyzeti  és a  mentési  tevékenységeket  is  -
gyakoroltatni kell mindaddig, amíg azokat a munkavállaló megbízhatóan elsajátítja. Az oktatás
megtörténtét az oktatási naplóban a vezető rögzíti, a munkavállaló aláírásával igazolja.


6.        Munkavédelmi         oktatással         kapcsolatos         kötelezettségek      
A munkahelyen dolgozó fogvatartottakat ismétlődő munkavédelmi oktatásban kell részesíteni az
alábbi rend szerint: havonta, a hónap első munkanapján.
Rendkívüli  oktatást  kell  tartani  a  közvetlen  termelésirányítónak  a  baleset  sérültjének,  a
felgyógyulást követően munkába állás előtt.
A munkavédelmi oktatást rendes munkaidőben kell megtartani.
Az oktatást  addig kell  folytatni,  amíg minden oktatott  a munkaköréhez szükséges ismereteket
megfelelő  szinten  el  nem sajátította.  Az a  fogvatartott,  aki  a  számára  előírt  munkabiztonsági
ismereteket nem tudja megfelelő szinten elsajátítani, tovább nem foglalkoztatható.


7. Munkavédelmi     vizsgára     kötelezettek      
Az  alkalmazásért  felelős  vezető  köteles  az  egészséget  nem  veszélyeztető  és  biztonságos
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munkavégzés  szabályairól,  valamint  a  foglalkozás-egészségügyi  szolgálatról  a  büntetés-
végrehajtási  szervezetnél  szóló  70/2011.  (XII.30.)  BM  rendelet  szerint  meghatározott
munkakörben foglalkoztatandó munkavállalót, a gyakorlati oktatást követő 60 munkanapon belül
munkavédelmi  vizsgára  küldeni.  Meghatározott  szakmai  képesítés mellett munkavédelmi
vizsgával kell rendelkezzen a termelési és kereskedelmi igazgató, a biztonsági osztályvezető, a
műhelyvezetők.  Munkavédelmi  vizsgát  kell  tennie  a  fogvatartott  állomány  tagjai  közül  a
villanyszerelőnek, a hegesztőnek, veszélyes gépen és veszélyes technológiákban dolgozók, az
előzőekben meghatározott munkafolyamatokat közvetlenül irányító személyek.


Munkavédelmi     vizsgáztatás      


Az Ügyvezetőnek, az Ügyvezető-helyettesnek és az osztályvezetőknek, munkavédelmi
felügyelőknek, gazdasági  és  műszaki  vezetőknek  és  helyetteseiknek  központi  munkavédelmi
vizsgát  kell  tenni  a  BvOP-n.  a  vizsga  időpontja,  minden  páratlan  hónap  második  szerdája,
előzetes egyeztetést követően biztosított.


8. Munkavédelmi         vizsgáztatás         szabályai      
 A munkavédelmi vizsga írásbeli tesztből, és szóbeli részből áll, amennyiben 3 hibapontnál


többet ér el a vizsgázó, akkor kell szóbeliznie. A vizsgaanyagot a munkavédelmi vezetőnek kell
előkészítenie, a vizsgabizottságot létrehoznia és a vizsgabizottság elnöki teendőit ellátnia.


 A  munkavállaló  munkavédelmi  vizsgára  való  felkészítése  a  felelős  vezető  feladata.  A
felkészüléshez  szükséges  szakirodalom,  szabvány,  biztonsági  szabályzat  stb.  biztosítása  a
munkavédelmi vezető feladata.


A munkavédelmi vizsgát a beosztásba helyezést követő 2 héten belül kell teljesíteni, azt követően
5 évenként meg kell újítani.
A munkáltató a munkavédelmi vizsgáztatásra egy elnökből és két tagból álló vizsgabizottságot
hoz létre,  amelynek legalább az egyik tagja munkavédelmi szakirányú képesítéssel,  másik két
tagja érvényes munkavédelmi vizsgával rendelkezik.
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V.FEJEZET
KOCKÁZATÉRTÉKELÉS, VESZÉLYES MUNKAHELYEK ÉS MUNKAKÖRÖK


MEGHATÁROZÁSA


Kockázatértékelés


A Bv. szerveknél a kockázatértékelés két szinten valósul meg.
A munkahelyekre,  munkaeszközökre,  munkakörökre  általános  szinten,  a  személyi  állományra
vonatkozóan egyéni (individuális) szinten is kell elvégezni.


1. Általános     szint:      


1.1 A         kockázatértékelés         folyamata:      


 Tevékenység/munkakör/munkaeszköz leírása,
 A veszélyes és ártalmas tényezők azonosítása,
 A kockázat meghatározása,


 Döntés arról, hogy a kockázat elviselhető-e,
 Szükség esetén kockázatkezelési tevékenységi terv készítése.


1.2 A     kockázat     szintjének     becsült     értékét     a     következők     figyelembevételével     kell     meghatározni:      
 A munkavállalók tevékenysége,
 A munkavédelmi követelmények és az azokhoz kapcsolódó ellenőrzési rendszer,
 A korábban bekövetkezett munkabalesetek száma,
 A munkavállalók szakképzettsége és a tőlük elvárható, a veszélyek felismerésére irányuló és az


azt követő magatartás,
 A felsorolt veszélyek és ártalmak előfordulásának kis valószínűsége.


2. Individuális         szint      


2.1 A         kockázatértékelés         folyamata:      
 Az  individuális  kockázatértékelés  kötelező  részét  képezi  az  „A”  lap,  amelyet  minden
munkavállaló esetében ki kell tölteni, továbbá egyénre szólóan minden olyan lapot csatolni kell
hozzá, amely az adott munkavállalót érő nullánál magasabb pontértékű kockázatra vonatkozik.


 A kockázatértékelés elkészítését a munkavédelmi felügyelő végzi, de a „B” lapot az
alapellátó orvos közreműködésével és a „P” lapot a pszichológus közreműködésével készíti el.
 A  kockázatértékelési  folyamat  eredményeként  készül  el  az  individuális  (egyénre  szabott)
kockázatértékelési  dokumentáció,  amely  nem  selejtezhető,  és  a  munkaköri  leírás  mellékletét
képezi.
 Ha a munkavállaló beosztása, munkahelye, munkaköre vagy annak tartalma jelentős mértékben
megváltozik, soron kívül el kell végezni a kockázatértékelést.


2.2 A     kockázatértékelésnél     alkalmazott     módszer     lépései      
● A szükséges adatok, információk összegyűjtése a közvetlen munkahelyi vezetőtől és a
személyi állomány tagjától.
● Az értékelésnél figyelembe kell venni – a gyakorlati tapasztalatok alapján – a veszély által
20







okozható károsodások  mértékét,  a  veszélyeztetettek  számát,  és  a  veszély  bekövetkeztének
valószínűségét.
● A személyi állomány tagjára jellemző kockázat mértékét az alábbi táblázatban
foglaltaknak megfelelően kell meghatározni, az alábbiak figyelembevételével:
● A tapasztalatok alapján tegyen javaslatokat a meglévő veszélyek és kockázatok
kiküszöbölésére.
● Az elemzés végén készítsen elő kockázatkezelési/intézkedési tervet, melyet a munkáltató
fejez be a  pontos  végrehajtási  időpontok  és  a  végrehajtásért  felelős  személyének
megnevezésével.


Fogalom     meghatározások      
● Kockázat:  egy  meghatározott  veszélyes  esemény  (baleset  vagy  nemkívánatos  esemény)
valószínűségének és következményeinek kombinációja. („szorzata”) A kockázat tehát mindig két
elemet tartalmaz:


o annak valószínűségét, hogy a veszély bekövetkezhet,
o a veszélyes esemény következményeit.


Az egészség, a munkavégző képesség megőrzése, védelme, a munka világában alapvető cél
és feladat. A munkahelyen az egészséget és a biztonságot garantálni kell.


Meg kell valósítani, hogy
● a munkavégzésből származó megterhelést
● a munkakörnyezetből származó egészségkárosító tényezők ne károsítsák a munkavállaló


egészségét, ne rontsák a munkavállalók munkavégző képességét.


A rendeletek alapján a munkahelyeken jelenlévő vagy a munkafolyamatok során előfordulható
balesetek,  foglalkozási megbetegedések a felhasznált veszélyes anyagok és készítmények
expozíciójából eredő egészségi és  biztonsági  kockázatok  elkerüléséhez,  vagy  csökkentéséhez
szükséges  intézkedéseket  meghatározza. E rendeletek  hatálya  kiterjed  minden  olyan
tevékenységre, amelynek során a Mvt. szerint szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatott,
illetve a munkavégzés hatókörében tartózkodó személyt balesetveszély vagy veszélyes anyag és
veszélyes készítmények hatása érheti.


3. A     kockázatelemzési     dokumentum     soron     kívül     felülvizsgálandó:      
● Lényeges   változás   esetén   (pl.   munkakörülmény,  munkakör,  munkavédelmi
követelmény)
● Súlyos munkabaleset bekövetkezése esetén, ha a baleset vizsgálata során esetlegesen új, a jelen
dokumentumban nem tárgyalt körülmény vagy adat merül fel.
● Legalább 5 évenként


A     kockázatelemzés     alapvető     lépései:      
● Osztályozni  kell  az  egyes  tevékenységeket,  amelyek  hasonló  munkafolyamatokat  takarnak
(beosztás, munkakör),
● Azonosítani kell a veszélyeket, meg kell keresni minden jelentősnek ítélt veszélyt az egyes


tevékenységekhez kapcsolódóan, át kell gondolni, hogy ki szenvedhet sérülést és hogyan,
● Becsülni  kell  minden  egyes  veszélyhez  tartozó  kockázatot,  vagyis  a  bekövetkező  kár
valószínűségét  és  nagyságát,  feltételezve  azt,  hogy  a  tervezett  és  meglévő  ellenőrzések
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működnek,  majd meg kell  vizsgálni  azt,  hogy az intézkedések mennyire  hatékonyak,  és ezek
hibái milyen következményekkel járhatnak,
● El kell határozni, hogy ezt a kockázatot el lehet-e viselni, további intézkedésre szükség van-e,
a meglévő intézkedések elegendőek-e a veszélyek kézben tartásához és a jogi  követelmények
kielégítéséhez,


● Kockázatkezelési  tevékenységi  tervet  kell  készíteni, amennyiben szükséges,  minden olyan
esetben, ahol úgy gondolják, hogy az figyelmet érdemel,
● Át kell vizsgálni a tevékenységi terv megfelelőségét: az adott intézkedéscsomag
végrehajtását követően a kialakított kockázati szintek már elviselhetőek-e?


A kockázatelemzés eredményeinek ismertetése


A kockázatelemzés tényét, és annak eredményeit valamennyi munkavállalóval oktatás keretében
ismertetni kell, tudomására kell hozni a veszélyforrásokat, valamint a veszélyek, és bekövetkezés
esetén a kimenetel súlyosságának csökkentésére hozott intézkedési terveket.


A  munkavégzéssel  kapcsolatos  kockázatok  jellegét  és  mértékét  a  tevékenység  bevezetése
(létesítés,  üzembe  helyezés),  valamint  a  végrehajtott  módosítások  után  -  ha  azok  a  korábbi
egészségi  kockázati  szinthez  képest  várhatóan  változást  hoznak  -,  illetve  veszélyes
technológiánál, munkaeszköznél, létesítménynél a próbaüzem alatt fel kell mérni. A felmérést 3
évente -  ellenőrző  jelleggel  -  még kell  ismételni  ott,  ahol  a  munkahelyi  kockázatok az előző
felméréshez képest bármilyen okból megváltoztak.


VESZÉLYES MUNKAHELYEK ÉS MUNKAKÖRÖK MEGHATÁROZÁSA


A Kft területén veszélyes munkahelyek nincsenek.
A papíripari gépeken történő munkát végzők munkakörei „nem veszélyes” munkakörnek
minősülnek.


4. Munkavédelmi     szabályok     papíripari     tevékenységet     végzők     részére      


4.1 A     munkavégzés     általános     követelményei      


A munkavégzés személyi feltételei:


A gépeken csak 18 évnél idősebb, szakképzett, betanított és kioktatott, munkavédelmi
szakvizsgával rendelkező, a munkaköri egészségügyi vizsgálaton megfelelt munkavállalót szabad
dolgoztatni.


A     magatartás     szabályai     a     munkahelyen:      
 Az  üzemekben  dolgozó  munkavállalóknak,  mivel  munkaidejük  nagy  részét  gépzajban


töltik, munkájukat fokozott figyelemmel és körültekintéssel kötelesek végezni.
 A gépek közvetlen  kezelését  végző személy  zajkárosodás  ellen  egyéni  zajvédőt  köteles


használni, ha a munkahelyi zajszint meghaladja a megengedett értéket.
 Munka közben a munkavállalónak lengőrész nélküli, testhez álló munkaruhát kell viselnie.


Hosszú hajú női és férfi dolgozók fejkendő, illetve hajrögzítő (pl. sapka) nélkül, kibontott
hajjal, forgó és továbbító mozgást végző gépeknél nem dolgozhatnak.


 Gépi  munkát  végző  munkavállalót  munka  közben  zavarni,  figyelmét  elterelni  vagy
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munkájában akadályozni TILOS! / pl.: köszörülés)
 Gépet  kezelő  munkavállalót  munkavégzés  közben  megszólítani  csak  az  általa  végzett


munkaművelet befejezése után és szemtől szembe szabad.
 A munkavállaló a gépi és részére kiadott egyéni védőberendezéseket, felszereléseket


használni köteles.
 A munkavállalók kötelesek meggyőződni arról, hogy a munkagép forgó- és mozgórészei


benyúlás elleni  védőburkolattal,  védőráccsal  fel  vannak  e  szerelve.  Ennek  hiányában  a
gépet működtetni nem szabad.


 Minden gép és berendezés forgó mozgást végző elemeit, vagy szabadon mozgó alkatrészeit
védőberendezéssel kell takarni, ha az a dolgozó által elérhető helyen van.


 Ha a megmunkálás során nagy sebességgel kirepülő forgácsok, szemcsék a munkavállalót
érhetik, akkor  a  munkához  minden  munkavállaló  és  segítő  védőszemüveget  köteles
használni. Ennek hiányában munkát végezni TILOS!


 Bármely munkahelyen dolgozni csak kellő erősségű, természetes vagy mesterséges
világítás mellett szabad. A világítás káprázatmentes legyen.


 A munkavállaló köteles a részére kiadott gépet, szerszámot, munkaeszközt, anyagot, stb.
ellenőrizni, és  az esetleges általa észlelt hibát vezetőjének azonnal jelenteni. Hibás gépet,
eszközt, stb. használni TILOS!


 Kéziszerszámokat, munkaeszközöket, felszereléseket, termékeket olyan mennyiségben és
állapotban  szabad  a  munkahelyen  tartani,  amennyi  a  folyamatos  munkavégzéshez
szükséges.


 Kellő gyakorlat és oktatás nélkül semmilyen munkát nem szabad megkezdeni.
 Minden  veszélyt  jelentő  gépnél  vagy  veszélyes  helyen  figyelmeztető  táblákat  kell


elhelyezni. Amennyiben az adott munkahelyen magyarul nem tudó munkavállaló dolgozik,
a  munkáltató  a  munkavállaló  által  értett  nyelven  is  köteles  biztosítani  az  üzemeltetési
dokumentációt, a veszélyt jelző, tiltó és tájékoztató feliratokat.


 A gépeknél, berendezéseknél keletkező port, hulladékot, amit a mechanikus vagy
porelszívó  hulladékszállító rendszer nem szállít el, a munkaadó által kijelölt tároló helyre
kell folyamatosan szállítani.


 Beszorult munkadarabot, hulladékot, stb. a forgásban lévő gépből eltávolítani csak a gép
teljes leállása után szabad. Az akaratlan beindulást gátolni kell.


 Munkagépeket, kezelőhelyeket, gépaknákat, pincéket, közlekedési utakat állandóan tisztán
kell tartani.


 Üzemi ajtókat könnyen mozgathatóan, üzemképes állapotban kell tartani.
 A közlekedésre szolgáló különféle útvonalakat sem nyersanyaggal, sem készárúval, sem


hulladékkal eltorlaszolni nem szabad.
 Csak biztonságos, jó állapotban lévő, elcsúszás és félrebillenés ellen biztosított lépcsőket,


járdákat és létrákat szabad használni.


 A gépek, berendezések dokumentációjával szemben támasztott követelmények
 A  gépek,  berendezések  dokumentációinak  meg  kell  felelnie  az  MSZ  EN  292-2:1993


szabvány 5.5 pontjában, illetve az MSZ 775:1979 szabványban előírtaknak.
 Az üzemeltetési dokumentációnak magyar nyelvűnek kell lennie, illetve meg kell lenni az


eredeti dokumentáció magyar nyelvű fordításának.
 Amennyiben  az  adott  munkahelyen  magyarul  nem  tudó  munkavállaló  dolgozik,  a
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munkáltató  a  munkavállaló  által  értett  nyelven  is  köteles  biztosítani  az  üzemeltetési
dokumentációt, a veszélyt jelző, tiltó és tájékoztató feliratokat.


 A gépekkel, berendezésekkel szemben támasztott követelmények Általános előírások:
 Gépeket csak kifogástalan, üzemképes állapotban szabad működtetni. A gép kifogástalan


állapotáról a munka megkezdése előtt a munkáltatónak, illetve megbízottjának meg kell
győződnie.


 A gép kezelője köteles meggyőződni arról, hogy a gép, védőberendezései rendben
vannak e. Rendellenesség esetén a gépet nem szabad működtetni.


 Üzem közben a gép védőburkolatait megbontani, a gépbe benyúlni nem szabad. A gép
kikapcsolása után is meg kell győződni a szerszámok nyugalmi helyzetéről.


 Azokat a gépeket és berendezéseket, amelyeken a pontossági előírások által megengedett
mértéken túli kopások vannak TILOS ÜZEMELTETNI!


 Összekapcsolt gépsorok, gépcsoportok gépegységeire, az alapgépekre vonatkozó
előírásokat kell  alkalmazni,  figyelembe  véve  a  gépek  összekapcsolásából  eredő
sajátosságokat.


 A gépre az adott művelethez üzemeltetési dokumentációban (gépkönyv) előírt
tartozékokat és biztonsági berendezéseket fel kell szerelni.


 A gép be- és kikapcsolását a gép megbízott kezelőjének személyesen kell végeznie, ezt
másra nem bízhatja.


 A gépkezelő  a  gép  indítása  előtt  köteles  meggyőződni  arról,  hogy  az  indításnak  nincs
akadálya, senki nincs veszélyben.


 A gép csak akkor indítható, ha az indítást végző gépkezelő az indítás jelét megadta, az
indításra a dolgozókat figyelmeztették, és az indítás tudomásulvételét visszajelezték.


 A gép leállítására adott jel vételekor a gépet azonnal le kell állítani.


VI.FEJEZET
KÉPERNYŐS MUNKAHELYEKRE VONATKOZÓ MUNKAVÉDELMI


KÖVETELMÉNYEK


1.   Fogalom-  meghatározások:      


1.1. Képernyős         munkakör:      
Az 1993. évi XCIII. Törvény (Munkavédelmi Törvény, a továbbiakban Mvt.) 87. §. 9. pontja
szerinti  szervezett  munkavégzés  keretében  foglalkoztatott  munkavállalóra,  aki  napi
munkaidejéből  folyamatosan  legalább  4  órában  képernyős  munkahelyen  képernyős  eszköz
használatát igényli.


1.2.Képernyős     eszköz:      
Számjegy-, betű-, grafikus képsorokat képernyőn megjelenítő készülék.


1.3.A     képernyő     előtti     munkavégzéshez     éleslátást     biztosító     szemüveg:      
A szemészeti  szakvizsgálat  eredményeként  meghatározott,  a  képernyő  előtti  munkavégzéshez
szükséges  szemüveglencse,  és  ennek  a  lencsének  a  rendeltetésszerű  használatához  szükséges
keret,  ide  nem  értve  a  munkavállaló  által  a  képernyős  előtti  munkavégzéstől  függetlenül
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egyébként is használt szemüveget vagy kontaktlencsét.


1.4.Képernyős     munkahely:      
Olyan munkaeszközök együttese, amelyhez a képernyős eszközön kívül csatlakozhat adatbeviteli
eszköz,  egyéb perifériák,  ember-  gép  kapcsolatot  meghatározó  szoftver,  irattartó,  munkaszék,
munkaasztal vagy munkafelület, telefon, valamint a közvetlen munkakörnyezet.


1.5.A     képernyő     előtti     munkavégzés     kockázatának     értékelése:      
A munkáltató köteles az Mvt. 54. §-ának (2) bekezdése szerinti kockázatbecslés során
értékelni a képernyős munkahelyeken történő munkavégzés egészségi és biztonsági feltételeinek
az alábbi kockázatok előfordulását:
● látásromlást előidéző tényezők,
● pszichés (mentális) megterhelés,
● fizikai állapotromlást előidéző tényezők.


A munkavállaló köteles folyamatos képernyő előtti munkavégzés esetén óránként legalább 10
perces – össze nem vonható – szünetet tartani.
A munkáltató köteles a folyamatosan üzemelő képernyők előtti munkavégzést úgy megszervezni,
hogy az a napi 6 órát ne haladja meg.


1.6.A     képernyő     előtti     munkavégzés:      
A munkáltató köteles a munkavállaló látásának vizsgálatát biztosítani, ennek érdekében szükség
szerint,  de  legalább  2  évente  látásvizsgálatra  elküldeni.  A  szemészeti  szakvizsgálatra  a
munkavállalót a foglalkozás- egészségügyi orvos (Egészségügyi Osztályvezető) beutalóval utalja
be.


2.   Képernyős     munkahellyel     szemben     támasztott     követelmények      


2.1.Általános     rendelkezés      
A képernyős berendezést úgy kell  kialakítani,  üzembe helyezni,  illetve üzemben tartani,  hogy
rendeltetésszerű  használat  esetén  ne  jelentsen  egészségi  kockázatot  vagy  balesetveszélyt  a
munkavállalók számára.


2.2.Képernyő  
 A képernyőn megjelenő jelek jól definiáltak és világos formájúak, megfelelő méretűek


legyenek, a jelek és a sorok közötti megfelelő térközzel.
 A képernyőn megjelenő jel legyen stabil, villódzásnak vagy az instabilitás más formájának


nem szabad előfordulnia.
 A fényesség, illetve a jelek és a háttér közötti kontraszt legyen a használó által könnyen


állítható és a környezeti feltételekhez könnyen hozzáigazítható.
 A képernyő a használó igényeinek megfelelően legyen könnyen és szabadon elfordítható,


dönthető.
 Biztosítani kell külön monitorpolc vagy állítható asztal használatát.
 A képernyő legyen mentes olyan tükröződéstől és fényvisszaverődéstől, amely a


használónak kényelmetlenséget, látási nehézséget okozhat.
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2.3.Billentyűzet  


 A billentyűzet legyen dönthető és a monitortól különálló annak érdekében, hogy a használó
kényelmes munkatesttartást vehessen fel, karja és keze ne fáradjon el.


 A billentyűzet előtt legyen elég hely ahhoz, hogy a számítógép-kezelő kezét és
csuklóját megtámaszthassa.


 A billentyűzet felszíne legyen fénytelen. A fényvisszaverődés elkerülése érdekében.
 A billentyűkön lévő jelek egymástól jól megkülönböztethetőek és a munkahelyzetben jól


olvashatóak legyenek.


2.4.Munkaasztal     vagy     munkafelület      
 A munkaasztal vagy munkafelület legyen olyan nem fényvisszaverő felületű és


nagyságú, hogy  biztosítsa  a monitor,  a billentyűzet,  az iratok és a csatlakozó eszközök
rugalmas elrendezését.


 A laptartó legyen állítható és a használó számára kényelmes olvashatóságot biztosító
helyzetben rögzíthető.


2.5.Munkaszék  


 A munkaszék legyen stabil, továbbá biztosíts a használó könnyű, szabad mozgását és
kényelmes testhelyzetét.


 A szék magassága legyen könnyen állítható.
 A szék támlája legyen magasságban állítható és dönthető


 Igény esetén lábtámaszt vagy saroktámaszt kell biztosítani.


3.Környezet  


3.1.Térkövetelmények  
A munkahelyet  úgy kell  megtervezni  és méretezni,  hogy a használónak legyen elegendő tere
testhelyzete és mozgásai változtatásához.


3.2.Megvilágítás  


 Az  általános.  Illetve  helyi  világítás  (munkalámpa)  biztosítson  kielégítő  megvilágítást  és
megfelelő kontrasztot a képernyő és a háttérkörnyezet között, tekintetbe véve a munka jellegét
és a használó látási követelményeit.


 A képernyőre és más munkaeszközökre vetődő, zavaró tükröződést és fényvisszaverődést oly
módon  kell  megelőzni,  hogy  a  képernyős  munkahely  telepítésekor  a  munkaterem  és  a
munkahely megtervezését összehangolják a mesterséges fényforrások elhelyezésével és műszaki
jellemzőivel.


3.3.Tükröződés     és     fényvisszaverődés      
 A képernyős munkahelyet úgy kell megtervezni, hogy a fényforrások (ablakok és más nyílások,


átlátszó  vagy áttetsző falak), világosra festett berendezési tárgyak vagy falak ne okozzanak
közvetlen fényvisszaverődést,  és  amennyire  lehetséges,  ne  idézzenek  elő  tükröződést  a
képernyőn.


 Az ablakokat igazítható takaróeszközök megfelelő rendszerével kell ellátni, hogy a képernyős
munkahelyre eső nappali megvilágítást csökkenteni lehessen.
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3.4.Zaj  
 A  munkahelyhez  tartozó  berendezések  okozta  zajt  figyelembe  kell  venni  a  munkahely


berendezésekor, különös tekintettel arra, hogy ne zavarja a figyelmet és a beszédmegértést.


3.5.Klíma  


 A munkahelyhez tartozó berendezések nem fejleszthetnek olyan mennyiségű hőt, hogy
az a munkavállalónak diszkomfort érzést okozzon.


 A használó legyen védve a sugárzó és áramló hőhatásoktól és az asztal alatt hőt
termelő berendezésektől.


3.6.Sugárzás  
 Minden sugárzást a látható fénysugárzás kivételével, a használó egészsége és biztonsága


szempontjából elhanyagolható szintre kell korlátozni.


VII.FEJEZET
EGYÉNI VÉDŐESZKÖZÖK, RENDVÉDELMI CÉLÚ VÉDŐESZKÖZÖK,


VÉDŐITALVÉDŐITAL, TISZTÁLKODÓ ESZKÖZÖKÉS SZEREK
JUTTATÁSÁNAK RENDJE


1.Egyéni     védőeszközök     biztosítása:      


1.1.Az egyéni védőeszközök szükségességének meghatározása
1.1.2.A felméréssel megállapított kockázatokat ki kell értékelni. Ahol a kockázatra szabványban,


jogszabályban megállapított  határértékek vannak érvényben, azokat kell  a kiértékelésnél  alapul
venni.
1.1.3.A szükséges egyéni védőeszközöket munkakörönként kell meghatározni és a nyilvántartó


lapon kell  rögzíteni.  Meg kell  határozni  és  kiadási  lapon rögzíteni  kell  a  munkakörökre  éves
szinten kiadott védőeszközök mennyiségét.
1.1.4.Az egyéni védőeszközök kiválasztásánál a következőkre kell figyelemmel lenni:
● a védőeszköz rendelkezzék érvényes minősítő bizonyítvánnyal,
● védelmi képessége legyen alkalmas a szükséges védelmi funkcióra,
● legyen tartós, komfortos, illeszkedjék a használók igényeihez,
● használata ne jelentsen egészségi kockázatot,
● ha lehet, bevált termék legyen megbízható referenciával,


● ha lehet, a gyártó rendelkezzék a termékre vonatkozóan az MSZ EN 29001 szerinti tanúsított
minőségbiztosítási rendszerrel,


● ha lehet, legyenek a selejtezés után még nem védelmi célra hasznosítható részei, elemei.


Az  egyéni  védőeszközök  használatának  egészségi  alkalmassági  feltételeit,  a  védőeszközzel
végzett folyamatos munkavégzés időtartamát és a használat egészségi korlátait a munkavédelmi
vezető határozza meg, a Kft.  munkaegészségügyi  szolgálatának szakvéleményét  is figyelembe
véve.
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2.Egyéni     védőeszközök     megrendelése,     beszerzése,     kiadása     cseréje:      


Az egyéni védőeszközök beszerzésekor a forgalmazók kiválasztásánál a következőkre kell
figyelemmel lenni:
● a forgalmazó rendelkezzék elegendő árukészlettel az igények folyamatos kielégítéséhez,
● megbízható referenciái legyenek,
● a bonyolult termékek szervizelését vállalja el,
● termékválasztéka az igényeket követő, korszerű legyen.


A  megrendelt  védőeszközök  átvételekor  ellenőrizni  kell  a  minőségi  bizonyítványok
érvényességét, a biztonsági vizsgálati jel meglétét és a használati/karbantartási utasítás meglétét.
Kis  tételben  (10  db  alatt)  leszállított  terméknél  egyedi  termékminőségi  ellenőrzést,  e  felett
mintavételes  (20-ból  egy)  minőségellenőrzést  kell  tartani.  A  minőségellenőrzés
szemrevételezéssel,  a  használati  utasítás  alapulvételével  történjék.  A  hibás,  nem megfelelően
dokumentált terméket (tételt) vissza kell utasítani.
A beszerzett védőeszközöket a raktárba kell vételeztetni, és nyilvántartásba kell venni.
Egyéni  védőeszközt  beszerezni,  a  Kft.  területére  behozni,  vagy a raktárba  bevételezni  csak a
„Megfelelőségi tanúsítvány” megléte estén szabad.


3.A     védőeszközök     használatára     vonatkozó     előírások      


A  védőeszközök  rendeltetésszerű  használatának  általános  szabályait  a  munkavédelmi  oktatás
keretei között oktatni kell. Az oktatási tematika terjedjen ki a következőkre:
● az  egyéni  védőeszközök  használatának  jogszabályi  és  belső  szabályozási  előírásai.  A


személyi felelősség jelentősége,
● tevékenységi kockázatok és az egyéni védelem módjai,
● a  védőeszközök  használatának  lehetőségei  és  korlátai.  A  védőképesség  tartalma.  A


használhatóságra  vonatkozó  tapasztalatok.  A védőeszközök  használatának  mellőzéséből
származó káros hatások. A védőeszközök hatásosságát befolyásoló humán tényezők,


● magatartás üzemzavari szituációban,
● magatartás a védőeszköz használat közbeni meghibásodása esetén,
● általános karbantartási és fertőtlenítési szabályok eljárások.


A  komplex  védőeszközök,  speciális  védőöltözékek  használatának  szabályait  a  kiadás  előtt  a
forgalmazóval oktatni  és gyakoroltatni kell.  A védőeszköz csak a forgalmazó írásos igazolása
után adható ki a munkavállalónak. Légzésvédő használatára (Iratmegsemmisítő üzemben) csak
az a munkavállaló jogosult, aki a védőeszköz kezelésére szervezett tanfolyamon részt vett, és
orvosi vizsgálat alapján a védőeszköz viselésére egészségileg alkalmas.


4.Az     egyéni     védőeszközök     használata      


A munkakörre kiadott egyéni védőeszközök személyes használatra szolgálnak, kihordási idejük
nincs, azokat a munkavállalók kötelesek rendeltetésszerűen használni. A munkahelyi ellenőrzésre
jogosult  vezetők  és  megbízottak  kötelesek  az  előírt  védőeszközt  nem használók,  illetve  nem
rendeltetésszerűen használók ellen eljárást kezdeményezni a biztonsági vezetőnél. Ugyancsak az
eljárás körébe esik a védőeszköz szándékos rongálásának esete is. A védőeszközt elidegenítő,
elvesztő  munkavállaló  ellen  kártérítési  eljárást  kell  kezdeményezni.  A kiadott  védőeszközhöz
használati utasítást is kell adni.
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A Kft-nél jogszerűen tartózkodó látogatók, hatósági személyek védőeszközzel történő ellátásáért
a kísérő felelős. A védőeszközt, a személyeket érintő kockázat mértéke alapján kell kiválasztani.
A Kft-nél szerződés alapján munkát végző külső munkavállalók védőeszközzel történő ellátását a
szerződésben kell pontosítani. A Kft-nek a szerződésnél nyilatkozattételre jogosult alkalmazottja
mindenkor  köteles  tájékoztatást  adni  a  külső  munkáltatónak  mindazokról  a  veszélyekről  és
ártalmakról, ami a munkavégzés során - az adottságokból adódóan - a munkát végzőket érheti, és
a védekezés egyéni védőeszköz használatát igényli.
A védelemre nem alkalmas védőeszközt haladéktalanul cserélni kell. Ha a csere nem lehetséges, a
munkavégzést  a  munka irányítójának  meg kell  tiltani.  A kiesett  munkaidőre  a  munkavállalót
átlagkereset illeti meg.
A légzésvédőt és a leesés ellen védő eszközöket időszakos biztonsági felülvizsgálatnak kell
alávetni.


5.Védőruha     juttatása      
A munka, védő, formaruha viselésére kötelezett munkakörök jegyzékét, a ruházat és kiegészítői
éves  kiadandó  mennyiségének  megadását,  illetve  a  ruházati  ellátás  rendszerének  szabályait  a
büntetés-végrehajtási  szervezet  munka-,  védő-  és  formaruházati  ellátásának  rendszeréről  és
szabályairól szóló OP intézkedés tartalmazza.


6.Védőital-juttatás         és         –ellátás         rendje,         a         szolgálatellátás,         valamint         a         rendkívüli  
munkavégzés körülmények     esetére  
+50°C-os tea és édesítőszer: minden olyan külső munkahelyen, ahol a napi középhőmérséklet 
+ 4°C alatt van, illetve zártterű munkahelyen, ahol a hőmérséklet tartósan 10°C alatt van.
● 14-16°C-os  védőital:  ott,  ahol  az  effektív  (korrigált  effektív)  hőmérséklet  24°C-nál


magasabb, és ezen  környezetben a munkavállaló napi négy óránál hosszabb ideig illetve
egyfolytában legalább két órát tartózkodik.


● A tényleges munkakörülmények megállapítása a munkavédelmi vezető feladata. A védőital
előállítása,  tárolása, kiszolgálása a közegészségügyi követelményeknek megfelelően kell,
hogy történjen.


7.Tisztálkodási     eszközök,     szerek     juttatása      


Az irodahelységek mosdóhelyiségeibe,  műhelyekben,  tisztálkodás  céljára  mosdószappant vagy
folyékony kéztisztító szert és kéztörlőt kell biztosítani.
Rendkívüli  munkavégzés  körülmények  esetére  a  feladatok  végrehajtásába  bevont  személyek
öltözködési,  tisztálkodási,  egészségügyi,  étkezési,  pihenési  és  melegedési  lehetőségét
munkaszervezési  intézkedésekkel,  így  különösen  leváltással,  megfelelő  pihenőhelyre  való
szervezett szállítással és a rendelkezésre álló speciális mobil berendezésekkel biztosítja. A teljes
munkaidő alatt legalább 2 óránként munkaközi szünetet biztosít.
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VIII.FEJEZET
A RENDVÉDELMI SZERV SZEMÉLYI ÁLLOMÁNYÁNAK EGÉSZSÉGVÉDELME, A


MUNKAVÉDELEM EGYÉB ESZKÖZRENDSZEREI


Az egészségvédelmi intézkedések szükségesek a személyi állomány egészségvédelme érdekében:
A  foglalkozási megbetegedés és/vagy fokozott expozíciós esetek megelőzésére való
intézkedések megtétele a munkavédelmi megbízottak részéről.
A  munkavégzés  egészségkárosító  hatásainak  vizsgálata,  azok  kockázatainak  csökkentésére
történő intézkedések meghozatala a munkáltató részéről.
A foglalkozás egészségügyi ellátásnak folyamatos egészségügyi felvilágosítással, tanácsadással,
egészségfejlesztéssel kell segíteni a személyi állomány munkáját.
A  munkahelyi  és  munkaköri  kockázatok  vizsgálata  és  értékelése  alapján,  azok  a  személyek
akiknél  a  fizikai,  kémiai  és  biológiai  munkaköri  kockázatértékelés  eredménye
veszélyeztetettséget állapít meg az orvos, további vizsgálatokról rendelkezhet.


Olyan  szolgálati  helyen,  ahol  a  veszélyforrás  hatásait  kollektív  védelemmel,  vagy  egyéni
védőeszköz  használatával  nem lehet  kiküszöbölni,  ott  az  egyéni  védőeszközök  használatával
egyidejűleg,  szervezési  intézkedésekkel  kell  biztosítani  az  egészséget  károsító  kockázati
tényezők,  így különösen zaj-,  rezgés-,  por- és vegyi ártalom, sugárzásveszélyes határérték alá
szorítását.


IX.FEJEZET
A SZOLGÁLAT ELLÁTÁSÁRA ÉS A MUNKAVÉGZÉSRE VONATKOZÓ


RENDELKEZÉSEK


1.Általános magatartási szabályok
1.1 A  munkavállaló  köteles  biztonságos  munkavégzésre  alkalmas  állapotban  a  munkahelyén
megjelenni és így végezni munkáját.  Ennek megfelelően kipihent, alkohol, pszichotrop (drog),
kábulatot  okozó  gyógyszerek  hatásától  mentes  állapotban  legyen.  Azonnal  jelentenie  kell
munkahelyi vezetőjének, ha ettől eltérő az állapota, vagy rosszullét jelentkezik nála.
1.2 A  munkavállaló  köteles  a  konkrét  munkavégzésre  vonatkozó  jogszabályi,  szabványi
előírásoknak, a belső utasításoknak megfelelően végeznie tevékenységét.
1.3 Termelő  üzemegységekben  munkát  végezni  csak  a  Kft.  által  rendelkezésre  bocsátott
munkaruhában, és az előírt egyéni védőeszköz rendeltetésszerű használatával szabad.


1.4 A  munkavállaló  köteles  munkáját  a  munkahelyi  fegyelem  megtartása  mellett  olyan
figyelemmel és körültekintéssel végezni, amelyet az adott munkafolyamat veszélyességi jellege,
illetve a munka biztonsága megkövetel. A munkahelyét a munkavállaló a munkafeladat ellátásán
túl csak engedéllyel hagyhatja el.
1.5 Rendkívüli helyzet, illetve veszély (üzemzavar) észlelése esetén a munkát azonnal abba kell
hagynia, és a veszélyhelyzetet a vezetőnek jelenteni kell. Mindemellett a tőle elvárható módon a
veszélyhelyzetet meg kell szüntetnie, vagy törekednie kell a csökkentésére. Az általa elszenvedett
vagy észlelt munkabalesetet haladéktalanul jelentenie kell közvetlen felettesének.
1.6 A munkavállaló köteles a rendelkezésére bocsátott munkaeszköz biztonságos állapotáról a
tőle elvárható módon meggyőződni, azt rendeltetésének megfelelően és a Kft. utasításai szerint
használni, a számára meghatározott karbantartási feladatokat elvégezni.
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1.7 A munkavállaló köteles részt venni az előírt orvosi vizsgálatokon, munkavédelmi oktatáson,
vizsgáztatáson, köteles együttműködni a munkafeltételeket ellenőrző vezető munkavállalókkal,
külső hatósági szakemberekkel.
1.8 Minden olyan munkakörben,  ahol  a gyűrű,  a  nyaklánc,  a  karóra,  a  fapapucs  (klumpa),  a
magas sarkú cipő stb. viselése a munkavégzés közben baleseti veszélyt jelent, a munkavégzés
előtt azokat le kell venni. Kendő, sapka, hajháló viselése kötelező, ha forgó, összehúzó, mozgó
alkatrészek becsavarási veszélyével kell számolni, vagy a munka higiéné megköveteli.
1.9 Étkezni, dohányozni és pihenni csak a kijelölt helyen lehet.
1.10Látogatók  az  egyedileg  megjelölt  munkaterületeken  csak  kísérővel  (üzemvezetővel  vagy
megbízottjával) tartózkodhatnak. Amennyiben szükséges, egyéni védőeszközzel kell ellátni őket.
1.11Az olyan munkát, amelynek elvégzése szakmai képesítéshez, tanfolyam elvégzéséhez, illetve
vizsgához  van  kötve,  csak  olyan  munkavállaló  végezheti,  illetve  bízható  meg,  aki  az  előirt
képesítéssel, vizsgával rendelkezik.
1.12Tűz- és robbanásveszélyes, továbbá mérgező anyagot csak a megadott célra és módon szabad
használni.
1.13Átnedvesedett  ruhában,  lábbeliben  dolgozni  nem  szabad,  a  munkavállaló  ilyen  esetben
köteles átöltözni.
1.14A  védő-  illetve  a  munkaruha  zsebeiben,  derékszíjban  éles,  hegyes,  szúró-vagy
vágószerszámot tartani nem szabad.
1.15A munkavállaló a munkahelyén csak a feladatát képező, illetve engedélyezett tevékenységet
végezheti. A munkavállaló a munkahelyét - a munkaköréhez tartozó feladatok, pihenési szünetek,
szolgáltatások igénybevétele és a vészhelyzeti teendők ellátását kivéve - csak engedéllyel, illetve
utasításra hagyhatja el.
1.16Más munkahelyen csak engedély, illetve belépésre jogosultság birtokában tartózkodhat.
1.17Munkaeszközt  csak  a  kezelési  utasításban  leírtak  szerint,  rendeltetésszerűen  szabad
használni.  Meghibásodás  vagy  bármilyen,  a  működtetést  zavaró  rendellenesség  esetén  a
munkaeszközt használni, illetve tovább használni nem szabad. Ez utóbbi esetben a munkavállaló
köteles  a  közvetlen  munkairányítóját  tájékoztatni  a  rendellenességről.  A kezelő  felelős  azért,
hogy a felelőssége alá tartozó munkaeszköz közelében illetéktelen személy ne tartózkodjék.
1.18Belső égésű motorral  hajtott  mobil  munkaeszközt  zárt  munkatérben használni  csak akkor
lehet,  ha  a  munkatérben  az  egészséget  nem  veszélyeztető  és  elegendő  mennyiségű  levegő
folyamatosan rendelkezésre áll.
1.19Azokon a munkahelyeken, ahol a munkavállaló veszélyes anyagokkal kerülhet érintkezésbe,
dohányozni, étkezni, inni és élelmiszert tárolni tilos.
1.20 Ha  a  munkautasítás  másképpen  nem  rendelkezik,  működésben  lévő  munkaeszközt
felügyelet nélkül hagyni nem szabad. A védőberendezések kiiktatása, hatásosságának korlátozása
tilos.
1.21Anyagot,  terméket  mozgatni,  csak az anyag, illetve a termék tulajdonságainak megfelelő,
arra alkalmas eszközzel,  a kijelölt  helyen, meghatározott  módon, a tömeg- és méretkorlátozás
figyelembevételével szabad.
1.22Szemetet  és  hulladékot  csak  az  erre  kijelölt  edényben,  illetve  helyen  szabad  tárolni.  A
termelési és a kommunális hulladékot elkülönítve kell tárolni. A szerves hulladék tárolóedényét
naponta, annak környezetét hetente kétszer tisztítani és fertőtleníteni kell.
1.23 A Kft-ben a járműközlekedés megengedett sebessége 10 km/óra, épületen belül 5 km/óra,
amely határértéket minden szükséges helyen jól láthatóan, tartós kivitelben jelölni kell.
1.24 A  gyalogosok  a  kiépített  járdán,  ennek  hiányában  gépjárműforgalom  esetén  az  út
menetirány szerinti bal oldalán, lehúzódva kötelesek közlekedni.
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1.25 A Kft. területén szerződés alapján végző más munkavállalók biztonságos és az egészséget
nem  veszélyeztető munkavégzésének feltételeit a szerződésben kell meghatározni, különös
tekintettel a következőkre:
 A külső  munkavállalókat  a  szerződésben a  Kft.  részéről  nyilatkozattételre  jogosult  személy


köteles  tájékoztatni a telephelyen tartózkodás alatt lehetséges veszélyekről és  ártalmakról, a
megtett védőintézkedésekről és a vonatkozó belső előírásokról.


 A  külső  munkavállalók  kötelesek  a  Kft.  belső  munkavédelmi  szabályozásának  betartásával
végezni a munkájukat,


 A külső munkavállalók munkairányítójának és a Kft-nek a szerződésben illetékes személyének
kötelességei  a  biztonságos  és  az  egészséget  nem  veszélyeztető  munkafeltételek
megteremtésében


 A Kft. által rendelkezésre bocsátott munkaeszközök, ezek karbantartása és
biztonságtechnikai ellenőrzése,


 A munkabalesetek bejelentése, kivizsgálása, a munkavégzés felfüggesztése,
 A  külső  munkavállalók  védő/munkaruhája  feltűnően  térjen  el  a  Kft.  munkavállalóinak
munkaruhájától, ne legyen összetéveszthető a fogvatartotti ruházattal.
Ha a Kft. telephelyén egyidejűleg több külső munkáltató dolgozik, munkavégzést össze kell
hangolni és a felelősségeket, eljárásokat szerződésben rögzíteni kell.
1.26 A külső munkavállalók által igénybe vett munkaterületet el kell határolni, illetve meg kell
jelölni. A munkaterület biztonságos állapotáról az átadás előtt a Kft-nek a szerződésben illetékes
alkalmazottja  köteles  gondoskodni,  az  átadáskor  meglévő  állapotot  az  átadási  nyilatkozatban
részletesen rögzíteni kell.
1.27 Vészhelyzetben a Kft. illetékes vezetője jogosult a külső munkavállalók munkavégzését is
leállítani,  a  személyek  evakuálásáról  intézkedni,  valamint  a  vészhelyzet  megszűnése  után  a
munkavégzés folytatását engedélyezni.
1.28 Túlórában, munkaszüneti napon engedélyezett munkavégzésnél a főmunkaidőben végzett
tevékenységre érvényes munkavédelmi előírásokat kell betartani.
1.29 A rendkívüli körülmények közötti munkavégzést, amikor a szabályos üzemvitelre érvényes
biztonsági  előírásokat érvényesíteni nem lehet, a gazdasági vezető engedélye után a
munkavédelmi vezető vagy megbízottja felügyelete mellett szabad csak végezni, a következők
betartásával:
 megfelelő szakmai és munkavédelmi felkészültségű munkairányítót és munkát végző személyt


kell kijelölni,
 a veszélyes teret meg kell határozni, és az oda bejutást meg kell akadályozni,
 menekülési utat és mentőfelszerelést, illetve védőeszközöket kell biztosítani,
 indokolt esetben (ha a helyzet bekövetkeztére számítani lehet) a tevékenységre munkautasítást
kell készíteni, és annak megfelelően eljárni.


Vegyi anyagot bevételezni, tárolni és kiadni csak biztonsági adatlap és termékcímke megléte
esetén szabad. A címke nélküli,  vagy a jelölés alapján nem egyértelműen azonosítható vegyi
anyagot  ismeretlennek kell  tekinteni  és az azonosítás  megtörténtéig,  "Nem használható fel!"
felirattal kell ellátni.


1.30 Az üzemi  tároló  helyeken  tárolt,  csak  időnként  felhasználásra  kerülő  anyagokat  el  kell
különíteni a rendszeresen használt vegyi anyagoktól. A maradék anyagokat haladéktalanul vissza
kell  vitetni  a  vegyianyag-  tárolóba.  A fenti  feladatok  teljesítése  az  üzemvezetők  hatáskörébe
tartozik.
1.31 Vegyi  anyagot  tartalmazónak  kell  tekinteni  a  kiürített  göngyöleget  mindaddig,  amíg
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tisztítása,  vegyi  mentesítése  megtörténik.  A mentesítés  szervezése  a  környezetvédelmi  vezető
feladata.  Mentesítés  után  a  göngyölegről  a  címkét,  egyéb  feliratot  el  kell  távolítani.  A
mentesítésre  kerülő  göngyöleget  az  átmeneti veszélyes  hulladék  tárolóhelyen  kell  tárolni  a
környezetvédelmi előírások szerint.
Nem kell veszélymentesíteni azokat az üres göngyölegeket, amelyekbe későbbiekben ugyanaz az
anyag kerül.
1.32 Munkaeszközöket csak magyar nyelvű üzemeltetési dokumentáció, illetve kezelési utasítás
megléte esetén szabad működtetni.  A technológiákhoz technológiai,  a veszélyes vagy fokozott
minőségi követelményekkel terhelt munkafolyamatokhoz műveleti utasítást kell készíteni. Azokat
folyamatosan aktualizálni kell.
1.33 Nem kell utasítást készíteni azokhoz a munkaeszközökhöz, amelyek biztonságos kezelése
alapvető  szakmai jártasságként elvárható, valamint azokhoz a munkafolyamatokhoz,
technológiákhoz, amelyek baleseti kockázata igen csekély, illetve elvégzésük a szakképzettségi
ismereteken túl különös ismeretet nem igényel.
1.34 A létesítmények, munkaeszközök megfelelő állapotának biztosításához karbantartási tervet
kell  készíteni, az elvégzendő  műveleteket és a  karbantartás  személyi és tárgyi  feltételeit
karbantartási utasításban kell  rögzíteni.  A karbantartási  utasításokat  folyamatosan  aktualizálni
kell.
A karbantartás megfelelő elvégzését a karbantartónak tanúsítania kell.
A  közvetlen  baleseti  veszélyt  jelentő  hiányosságokat  a  lehetséges  legrövidebb  időn  belül,  a
közvetlen  veszélyt  nem jelentő  hiányosságokat  a  karbantartási  terv  szerinti  ütemezésben  kell
megszüntetni.
1.35 Időszakos  üzemszüneteltetést  az  üzemeltetésért  felelős  vezetőnek  jelentenie  kell  a
munkavédelmi felügyelő részére.
Időszakos üzemszüneteltetés termelési és karbantartási célból történhet. Munkaeszköz,
technológia időszakos  üzemszüneteltetésénél  az  üzemeltetésért  felelős  vezető  köteles
gondoskodni
 a berendezések anyag-mentesítéséről, megtisztításáról,
 az energia- illetve segédanyag-ellátó rendszerről leválasztásáról, a vezetékek megbontásáról,
 a csatornahálózat átöblítéséről és ledugózásáról,
 az átmeneti anyagtárolás megszüntetéséről.
Végleges felszámolás  után a gazdasági vezető köteles ellenőrző szemlét tartani.  A szemlére a
munkavédelmi vezetőt meg kell hívnia. A szemlén meg kell győződni arról, hogy a felszámolási
munkálatok után a munkakörnyezet veszélyeztetése nem áll fenn.


2  .A     biztonságos     szolgálatellátásra     és     munkavégzésre     vonatkozó     előírások      
2.1 Ha a munkát egyidejűleg kettő vagy annál több munkavállalónak kell elvégeznie, a felelős
munkahelyi  vezető  köteles  az  egyik  munkavállalót  megbízni  a  munka  irányításával  és  azt  a
többiek tudomására kell  hoznia,  továbbá minden szükséges információt  meg kell  adnia ahhoz,
hogy az irányító az előrelátható helyzetekben a feladatát megbízhatóan és biztonságosan legyen
képes ellátni.
2.2 Azon munkahelyek jegyzékét, ahol egyedül munkát végezni nem szabad, a 7. sz. melléklet


tartalmazza.  Ezen  a  munkahelyeken  történő  munkavégzéskor  a  munkát  közvetlenül  irányító
vezetőnek  gondoskodnia  kell  arról,  hogy  a  munkát  végző  személytől  látó/halló  távolságban  a
munkafolyamatot ismerő, a beavatkozásra kioktatott  személy tartózkodjék a munkavégzés teljes
időtartama alatt.
2.3 Ott,  ahol munkát  egyedül  végezni  nem szabad, vagy a munkavégzésre vonatkozóan egyéb
korlátozás van érvényben, azt a munkautasításban (technológiai, műveleti, kezelési, karbantartási)
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rögzíteni kell.
2.4 Veszélyes munkát csak felügyelet mellett szabad végezni. A felügyelettel megbízott személy a
felügyeleten  túlmenően  munkát  nem  végezhet.  A  megfelelő  felügyelet  megszervezése  a
tevékenységért  felelős  vezető  kötelessége.  Beszállással  végzendő  munkát  és  tűzveszélyes
tevékenységet az üzemvezetőnek előzetesen engedélyeznie kell.
2.5 Azon munkaterületek jegyzékét, ahová csak az oda beosztottak és a felügyelettel megbízott
személyek léphetnek be, a MVSZ melléklete tartalmazza. Ezen helyeken a belépés korlátozását
táblával, jól láthatóan meg kell jelölni.


3. A     sérülékeny     csoportba     tartozók     foglalkoztatásának     szabályai      


Idősödő munkavállaló foglalkoztatása


A  munkaköri  alkalmasság  vizsgálatánál  és  véleményezésénél  figyelembe  kell  venni,  hogy  az
idősödő munkavállalók alkalmatlanok vagy csak bizonyos feltételekkel alkalmasak a 33/1998. (VI.
24.)  NM rendeletben  felsorolt  egészségkárosító  kockázatot  jelentő  vagy  veszélyes
megterhelésekkel járó munkakörülmények közötti munkavégzésre.
Az idősödő munkavállaló foglalkoztatásánál fokozottan törekedni kell a munkának a munkavállaló
munkaképességéhez való igazítására.


Munkakörök jegyzéke, ahol fiatalkorúak, öregségi nyugdíjkorhatár felettiek foglalkoztatása tilos


1.)nehéz fizikai munka
2.)anyagmozgatási munka
3.)kényszertesthelyzetben végzett munka
4.)kezek kis ízületeit érő mikrotraumák kumulációjának lehetőségével járó munka
5.)szalag vagy szalagszerű technológiák
6.) fokozott pszichés információterheléssel járó vagy különleges figyelmet igénylő tevékenység
( rövid időegység alatt nagy tömegű döntési feladatok, nagy tömegű, eltérő jelentésű információ
felvétele és ellenőrzése,  nagypontosságú  ellenőrzési  feladatok  zavaró  ingereket  tartalmazó
környezetben ), ha meghaladja a törvényes munkaidő 50 -át
7.)a dolgozó saját vagy mások testi egészsége, testi épsége szempontjából az átlagost meghaladó
mértékű kockázattal járó munka
8.)hőexpozícióban végzett nehéz fizikai munka
9.)közepesen nehéz fizikai munka
10.) sűrített,  cseppfolyósított  vagy nyomás  alatt  oldott  gázok előállítására vagy alkalmazására
szolgáló berendezésekkel végzett munka
11.) kémiai anyagokkal végzett munka
12.) a szerkezet esetleges összeomlásának kockázatával végzett munka


4. A     szerv     területén,     elhelyezési     körletén     kívül     végzendő     munkára     vonatkozó     előírások      


A Kft.  területén  kívüli  munkavégzés  esetén,  ha  szükséges  a  megbízóval  kötött  szerződésben
pontosan rögzíteni kell azt, hogy a felek hogyan teremtik meg a biztonságos és az egészséget nem
veszélyeztető munkavégzés feltételeit, különös tekintettel a következőkre:
 munkairányító és felügyeletet ellátó személy kijelölése és feladataiknak meghatározása,
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 védőeszközök, munkaeszközök biztosítása, a használat ellenőrzése, munka- és tűzvédelmi
oktatás,


 vészhelyzeti intézkedések és eljárások,


 munkabalesetek bejelentése, kivizsgálása, a munkavégzés felfüggesztése,
 a tevékenység végzésére vonatkozó technológiai és munkavédelmi leírások


szabályozása munkautasításban.



5. Az     objektum     használata,     kiképzési     feladatok,     gyakorlatok,     bemutatók     munkavédelmi     előírásai      


Nem jellemző


6. A     dohányzással     kapcsolatos     szabályok     betartásának     ellenőrzése      


Dohányozni az üzemekben, az üzem munkahelyein és az irodáiban Tilos. dohányozni kizárólag
az épületen kívül, vagy belül arra kijelölt helyen szabad.


A kijelölt dohányzó helyen nem éghető anyagú hamutartókat kell elhelyezni,  amely biztosítja,
hogy  az  esetlegesen  rosszul  eloltott  dohánytermék  a  környezetében  lévő  éghető  anyagokra
gyújtásveszélyt ne jelentsen. Szükség esetén a hamutartót vízzel kell megtölteni.


A fogvatartottak  dohányzására  vonatkozó  előírásokat  a  felügyelői  állomány  valamennyi  tagja
köteles betartatni, megszegésük esetén a szükséges intézkedéseket megtenni.


A dohányzásra vonatkozó szabályok megszegése szabálysértési és fegyelmi eljárást von maga
után.


7. Anyagmozgatás     szabályai,     súlynormák      


7.1 Általános     követelmények      
 Anyagokat  terjedelmük,  fajtájuk,  alakjuk,  súlyuk,  mennyiségük,  egyéb  fizikai  és  vegyi


tulajdonságuk,  egymásra  hatásuk,  továbbá  a  környezetből  adódó  behatások  (pl.  rázkódás,
rezgés,  vegyi,  fény),  a  tárolóhely  megengedhető  maximális  teherbírása  és  a  tűzrendészeti
előírások figyelembevételével veszélymentesen kell tárolni.


 Raktárokban, állványokon, polcokon a legnagyobb megengedhető terhelhetőséget fel kell
tüntetni.


 Kézi  rakodás  esetén  a  rakodási  magasságot  a  tárolandó  anyagok,  tárgyak  megfogási
lehetőségétől  és  a  dolgozók  megengedhető  terhelhetőségétől  függően  a  mindenkori
rakodószinttől számítva kell meghatározni.


 Különböző méretű, illetve különböző súlyú tárgyak felhalmozásánál alul kell a nagyobb méretű,
illetve  súlyú  és  felül  a  kisebb  méretű,  illetve  súlyú  darabokat  elhelyezni.  Zárt  vagy  fedett
helyiségben  történő  tárolás  esetén  a  tárolt  anyag  tulajdonságát,  a  tárolás  módját,  az  anyag
minőségét,  az ott végzett  munkát és a levegő szennyezettségének mértékét figyelembe véve,
hatásos szellőzést kell biztosítani.


 Anyagok egymáson való tárolása esetén, ha szabályos egymásra rakással az eldőlés-, elgurulás
mentes  tárolás  nem biztosítható,  kötéseket,  sorok  közé  helyezett  alátéteket  (palló,  léc  stb.),
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kötésbe rakott támasztómáglyákat, kiékeléseket kell alkalmazni.
 A tárolt  anyagok szétgurulásának megakadályozására - az erre a célra szolgáló eszközöket -


ékeket stb. kell biztosítani.
 Az alátétek, ékek stb. a várható igénybevételnek ellenállók legyenek.
 Az  anyagok  szállítására  szolgáló  göngyölegeket,  hordókat,  ládákat,  csomagolásmódokat


általában  úgy  kell  megválasztani,  hogy  azok  a  szállítás,  tárolás  közben  várható
igénybevételeknek feleljenek meg, a szállítás, tárolás biztonságát ne veszélyeztessék.


 Anyagok, tárgyak tárolásánál biztosítani kell azok veszélymentes lerakásának és elszállításának
lehetőségét.


 Hosszú  anyagok  (csövek,  rudak  stb.)  falhoz  döntve  való  tárolása  esetén,  amennyiben  az
elcsúszás, eldőlés veszélye szükségessé teszi, ütközőket, rakathatárolókat kell alkalmazni.


 Sérült anyagot, göngyöleget a rakatokban elhelyezni nem szabad, tárolásukról külön kell
gondoskodni.


 Olyan anyagokat,  amelyekből  hegyes,  éles részek állnak ki, tárolás előtt  ezektől  mentesíteni
kell, vagy veszélymentes tárolási módjukat kell biztosítani.


 Egészségre káros, robbanás- vagy tűzveszélyes stb. tárolt anyagok mellett táblán fel kell tüntetni
az anyag pontos megnevezését, tűzveszélyességi osztályba tartozását, tulajdonságát, a kezelésre,
az egyéni védőeszközökre és a veszély esetén szükséges tennivalókra vonatkozó előírásokat,
vagy az anyagokat úgy kell a tárolóhelyen elhelyezni, hogy a rajtuk lévő címke folyamatosan és
könnyen olvasható legyen.


 Éghető,  robbanásveszélyes  elegyek  képződésére  alkalmas  anyagok,  folyadékok,  gázok
göngyölegeit csak szikramentes szerszámmal szabad felnyitni.


 Minden  göngyöleg  (tartály,  edény stb.)  csak  olyan  anyaggal  tisztítható,  amely  a  göngyöleg
tartalmával nem lép robbanásveszélyes reakcióba.


 Az olyan anyagok, amelyek vízzel vagy a levegő nedvességtartalmával reakcióba lépnek, és
ezáltal  bárki  biztonságát  vagy  egészségét  veszélyeztethetik,  csak  légmentesen  is  lezárt
göngyölegben szállíthatók és tárolhatók.


 A  göngyölegek  (tárolóedények  stb.)  biztonsági  követelményeire  értelemszerűen  az
anyagmozgatási részben foglaltak az irányadók.


 A munkahelyen nyersanyagból, félkész termékből, készáruból csak olyan mennyiséget szabad
tárolni,  amely  a  munka folyamatos  elvégzéséhez  feltétlenül  szükséges,  és  a  dolgozót  a  gép
kiszolgálásában, a biztonságos munkavégzésben, a szabad mozgásban nem akadályozza.


 Munkahelyen  az  egyes  nyersanyagok,  készáruk,  alkatrész  tárolására  vonatkozó
meghatározásokat az MVSZ részletesen tartalmazza.


7.2 Részletes     követelmények     kézi     rakodás     esetén      
 Fűrészáru (palló, deszka, léc stb.) rakatokban történő tárolásánál az egyes sorokban csak


azonos vastagságú anyagok lehetnek.
 A rakatok szélessége a rakatmagasság 0,6-szeresénél kevesebb nem lehet.
 A tégla, cserép, pala, kocka-, szegély- és egyéb idomkövek, burkolólapok rakatmagassága tégla


esetében az 1,8 m-t,
 cserép esetében az 1,8 m-t,
 kocka-, szegély- és egyéb idomkövek esetében az 1,5 m-t, burkolólap esetében az 1,2 m-t nem


haladhatja meg.
 Vas-  és  fémlemezeket  lapjukra  fektetve,  élükre  állítva,  állványon,  alátétre  helyezve  vagy
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rekeszekben kell tárolni.
 Papíríveket, papírlemezeket maximum 1,8 m magasságban szabad tárolni.
 Táblaüvegeket keskeny rekeszekkel bíró állványon élükre állítva vagy szállítható rekeszekben


kell tárolni. Az állványok rekeszeiből az üveg nem nyúlhat ki.
 Henger  alakú anyagokat általában  palástjukon kell tárolni. Ha a kör  keresztmetszetű anyag


palásthossza egyenlő a kétszeres átmérővel (H = 2 D) vagy annál kevesebb, úgy homloklapján
is tárolható. Kis átmérőjű (100 mm-ig) acél-, fémcsöveket és hasonló szálanyagokat biztonságos
polcon szabad tárolni.


 Telt  hordókat,  súlyos, henger alakú dobozokat,  papírhengereket  egymás fölött  legfeljebb két
sorban, üres hordókat több sorban is szabad tárolni, amennyiben ezt egyéb előírások nem tiltják.


 Betoncsöveket 1,2 m magasságig szabad tárolni.
 A sodrony- és kenderkötelet olyan helyen kell tárolni, ahol nedvesség, homok, maró anyagok és


egyéb szennyeződések hatásának nincs kitéve.
 Sodronykötelet, súlyától és átmérőjétől függően, kötegbe tekercselve vagy dobra csavarva kell


tárolni. A dob átmérője a sodronykötél elemi szála átmérőjének legalább 400-szorosa legyen. A
dob oldala  (pereme)  legalább  50 mm-rel  legyen  magasabb,  mint  a  felcsavart  kötél  legfelső
rétege.


 Kenderkötelet száraz állapotban, faalátéten lazán fektetve, jól szellőzött helyen kell tárolni.
 Szemesláncot és szerelvényeit felfüggesztve, az időjárás behatásától védetten kell tárolni.
 Vasgerendákat legfeljebb 1 m magasan szabad tárolni.
 Zsákok rakodási magassága legfeljebb 1,0 m lehet.


7.3 Anyagmozgatási         normák      


Általános előírások
 Rendszeres rakodási és szállítási munkára alkalmazás előtt a dolgozókat előzetes orvosi vizsgára


kell küldeni, és az orvossal részletesen közölni kell, hogy a rakodási és szállítási munkán belül
milyen tevékenységre


 Lapátolás, zsákolás, darabáru-rakodás, gép-, szén-, vegyianyag-szállítás stb. - kívánja a
munkáltató alkalmazni.


 Anyagmozgatási és szállítási munkára való beosztásnál a csökkent munkaképességűek
esetében az Mvt.-ben foglaltakat kell figyelembe venni.


8. Az     elsősegélynyújtás     biztosításának     és     képzésének     rendje  
Az elsősegély-nyújtás a munkahelyeken
Az elsősegély-nyújtás célja, hogy az életet vagy az egészséget veszélyeztető heveny állapot miatt
azonnali  egészségügyi  ellátásra  szoruló  személy  haladéktalanul  -  addig  is,  amíg  részére  a
szükséges  orvosi  ellátás  biztosítható  -  egészségi  állapotának  helyreállítására,  illetőleg
rosszabbodásának megakadályozására irányuló szakszerű ellátásban részesüljön.
Minden munkahelyen,  minden műszakban kellő  számú kiképzett  elsősegély-nyújtó szükséges.
Elsősegély-nyújtónak  olyan munkavállalót  kell  kijelölni,  aki  munkaidőben  állandóan  az  adott
munkahelyen  tartózkodik, továbbá, aki alkalmas az elsősegély-nyújtói feladatok ellátására és
képes a szükséges tanfolyamokon az ismereteket megszerezni.


Az  olyan  munkahelyeken,  ahol  villamosenergia-feszültség  alatt  vagy  közelében  dolgoznak,
valamint az egyéb különösen veszélyes munkahelyeken minden munkavállalónak ismernie kell az
elsősegély-nyújtási szabályokat.
Minden  kinevezett  elsősegély-nyújtót  a  kinevezéstől  számított  egy hónapon belül  8  órás
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oktatásban kell részesíteni, és le kell vizsgáztatni. A tanfolyamot és az oktatást a foglalkozás-
egészségügyi orvos hajtja végre.
Minden elsősegély-nyújtót évenként 8 órás ismétlődő oktatásban kell részesíteni.
Az  egyes  egységek  vezetőinek  feladata  az  elsősegély-nyújtáshoz  szükséges  felszerelések
(hordágy,  elsősegély-  nyújtó  láda  stb.)  biztosítása.  Ezeket  úgy kell  elhelyezni,  hogy szükség
esetén könnyen elérhetőek legyenek.
Az  elsősegély-nyújtó  felszereléseket,  eszközöket  a  különböző  munkavédelmi  szemléken
ellenőrizni kell.  Az  elsősegély-nyújtó  felszerelés  beszerzéséről,  karbantartásáról,  valamint  az
elhasznált, lejárt vagy használhatatlanná vált gyógyszerek, kötözőszerek és anyagok, továbbá a
használhatatlanná vált eszközök azonnali pótlásáról - a foglalkozás-egészségügyi orvos, illetőleg
a biztonsági tiszt jelzésére - a gazdasági vezető gondoskodik.
A  munkahelyeken  az  elsősegély-nyújtó  felszeretést  jól  látható,  könnyen  elérhető,  lehetőleg
központi fekvésű, pormentes és elsősegély-nyújtásra alkalmas helyen kell készenlétben tartani.
Az elsősegély helyet "Elsősegély hely"  feliratú tábla kifüggesztésével jól láthatóan meg kell
jelölni. Nagyobb  munkahelyeken  feltűnő  helyen  kifüggesztett  jelzéssel  jelezni  kell,  hogy  az
elsősegély hely hol van.


Defibrillátor a 2-es számú irodában van elhelyezve higiénikus arcmaszkkal, amelynek időszakos
felülvizsgálatáról az  egészségügyi szakterületnek  kell gondoskodnia a gyártói előírásoknak
megfelelően. A Kft- nél 3 főnek kell oktatásban részesülnie a készülék használatára.


X.FEJEZET
1. A MUNKAVÉDELMI EELJÁRÁSOK RENDJE ÉPÜLETEK, ÉPÍTMÉNYEK
HASZNÁLATBA VÉTELÉRE, MUNKAESZKÖZÖK ÜZEMBEHELYEZÉSÉRE


VONATKOZÓ ELJÁRÁSI SZABÁLYOK


1. Létesítési     eljárás      
A létesítési  eljárással  kapcsolatos  feladatok  ellátásának  irányítása  a  Kft.  beruházása  esetén  a
Termelési vezető feladata, OP. beruházáskor az illetékes osztályvezető (megrendelő) kötelessége,
akinek ebben szakmailag együtt kell működnie a munkavédelmi vezetővel.


2. A     létesítésnél     a     következő     eljárási     szabályokat     kell     követni:      
 a  tervezővel,  kivitelezővel  kötött  szerződésben  pontosítani  kell  a  felelősségeket,  a


kapcsolattartás  módját,  az  ellenőrzésre  és  intézkedésre  jogosult  személyeket,  a
tervdokumentáció tartalmát,


 a  tervező  részére  adott  adatszolgáltatás  a  műszaki  célok  és  a  tervezési  alapadatok  mellett
terjedjen ki a biztonsági, egészségvédelmi, környezetvédelmi, ergonómiai követelményekre, az
előzetes veszélyelemzés szükségességére,


 meg kell határozni a tervbírálat, tervmódosítás és tervjóváhagyás rendjét,
 meg kell határozni a kivitelezési munkák felügyeletének, a kivitelezés során elvégzendő


vizsgálatoknak, módosításoknak és a jóváhagyás rendjét,
 pontosítani  kell  az  átvétel  munkavédelmi  követelményeit,  az  átvételi  próbákat  és  ezek


eredményeinek dokumentálási módját, a dokumentumok kezelésének szabályait.
 A tervezői, kivitelezői munkavédelmi nyilatkozatot a 28. sz. melléklet szerinti formában kell


bekérni.  A  nyilatkozat  alapjául  szolgáló,  nem  normatív  jellegű  dokumentumokat  (pl.
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veszélyelemzés, mérési jegyzőkönyv) a nyilatkozathoz csatoltatni kell.
 Az új  létesítmények  használatbavétele  csak  akkor  történhet  meg,  ha  a  létesítmény  műszaki


átadás- átvételi eljárása befejeződött. Az átadás-átvételi eljárás során vizsgálni kell a szerződés
szerinti teljesítést és a rendeltetésszerű használatra való alkalmasságot.


3. Műszaki     átadás-átvétel     feltételei:      
 Tervező munkavédelmi nyilatkozata
 Generál kivitelező műszaki nyilatkozata
 Érintésvédelmi mérési jegyzőkönyv
 Ha az engedélyezési tervtől eltértek, a "D" terv előterjesztése
 Biztonsági berendezések kezelési utasításai, megfelelőségi tanúsítványai
 A kiviteli terv legyen a helyszínen
 Beépített tűzvédelmi berendezések tanúsítványai
 A létesítmény készültségi állapota alkalmas legyen az átadás lebonyolítására


A kivitelezői hatáskörben elvégzett  működésellenőrzés,  tesztek,  próbák után próbaüzemet kell
tartani.  A  próbaüzem  megkezdése  előtt  ellenőrzést  kell  végezni  arra  vonatkozóan,  hogy  a
létesítmény műszaki, valamint munka- és tűzvédelmi szempontból a próbaüzemre alkalmas-e. A
próbaüzem megkezdése előtt a várható veszélyekről és ártalmakról felmérést kell készíteni a 6.
számú melléklet szerinti felmérőlapon. A próbaüzem megkezdését a gazdasági vezetőnek írásban
kelt elrendelnie


A próbaüzem előtt a biztonságos és az egészséget nem veszélyeztető  munkavégzés feltételeit
előzetesen  meg kell  határozni  és  a  próbaüzemet  ezek  betartásával,  indokolt  esetben  erre  a
feladatra  szervezett  felügyelet  mellett  kell  lefolytatni.  A  próbaüzemről  naplót  kell  vezetni,
amelyben  a  tapasztalt  hiányosságokat  rögzíteni  kell.  A  próbaüzemet  csak  a  hiányosságok
megszüntetése után lehet befejezni, az átadás-átvételi eljárási jegyzőkönyv felvételével lezárni.


Csak olyan munkaeszközt szabad beszerezni, és használatba venni, amely megfelel a vonatkozó
biztonsági  követelményeknek,  és  minőségét  a  gyártó  megfelelőségi  nyilatkozattal  a
Magyarországon elfogadott módon tanúsítja.


A  vonatkozó  jogszabályban  meghatározott  veszélyes  munkaeszköz  üzembe  helyezése  csak  a
munkavédelmi megfelelőségi tanúsítvány és a gépkönyv birtokában történhet meg. A hatósági
engedélyhez kötött berendezések,  munkaeszközök  beszerzésénél  és  használatba  vételénél  a
vonatkozó jogszabályok szerint kell eljárni. Az előírások betartásáért a Termelési és beszerzési
osztályvezető a felelős.


Új eljárás, technológia kifejlesztése, bevezetése során ki kell dolgozni az üzemviteli biztonsági és
egészségvédelmi,  valamint  az  előrelátható  üzemzavarok,  vészhelyzet  esetén  szükséges
intézkedéseket. A bevezetést megelőzően üzemi próbát, berendezésnél próbaüzemet kell tartani.
Az üzemi próba, próbaüzem alatti védelmi intézkedések megtételéért az illetékes üzemvezető a
felelős. Az intézkedésekhez ki kell kérnie a munkavédelmi vezető és a foglalkozás-egészségügyi
szolgálat előzetes állásfoglalását, szükség esetén folyamatos monitoringról kell gondoskodnia a
tényleges állapotok megismeréséhez. A mérési eredményeket jegyzőkönyvben kell rögzíteni, és
azt az iratkezelési szabályok szerint kell megőrizni.
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4. Munkavédelmi     üzembe     helyezés      
Veszélyes  létesítmény,  technológia,  munkahely,  munkaeszköz  csak  munkavédelmi  üzembe
helyezési eljárással vehető használatba. A munkavédelmi üzembe helyezés előtt a létesítmény,
technológia,  munkahely,  munkaeszköz  előzetes  munkavédelmi  vizsgálatát  el  kell  végezni.  A
munkavédelmi vizsgálat elvégzése a munkavédelmi megbízott feladta.
Veszélyesnek kell  tekinteni  az alacsony, a közepes és a magas kockázati  osztályba sorolandó
létesítményeket  és  munkahelyeket;  azokat  a  munkaeszközöket  és  technológiákat,  amelyeknél
Robbanásveszélyes  osztály,  Tűzveszélyes  osztály,  vagy  mérgező,  illetve  nagyon  mérgező  és
ártalmas  anyagot  használnak;  a  munkavédelmi  megfelelőség tanúsításra kötelezett
munkaeszközöket; a hatósági engedélyezési eljárás alá eső munkaeszközöket és létesítményeket,
azokat a munkahelyeket, ahol a munkavállalókat súlyos baleseti kockázattal járó veszélyeztetés
illetve tartós expozíció éri. A veszélyesnek minősítés az igazgató jogköre, a munkavédelmi
vezető és a foglalkozás-egészségügyi szolgálat vezetőjének előzetes javaslata alapján.
A munkavédelmi üzembe helyezést az  ügyvezető az  Üzembe helyezés elrendelése szerinti
formanyomtatványon rendeli el.


Az     elrendelés     feltételei:      
a.)Megfelelő eredményű munkavédelmi szempontú előzetes vizsgálat lefolytatása és
jegyzőkönyvvel dokumentálása,
b.)Munkaeszköznél hatályos munkavédelmi megfelelőség tanúsítás megléte,
c.) A szükséges hatósági engedélyek megléte.
d.)Az elrendelő  formanyomtatvány 1-1példányát  megkapja  az üzemeltető  és  a  munkavédelmi
vezető. 
e.) Veszélyes munkaeszköz, technológia üzemeltetését asz Igazgató legfeljebb 180 napig
próbaüzemi jelleggel írásban engedélyezheti, ha ezt jogszabály nem zárja ki.
f.) A munkavédelmi szempontú előzetes vizsgálat elvégzése munkavédelmi szaktevékenység. A
vizsgálat  szervezése,  a vizsgálatot  végző személynek,  szervezetnek,  intézménynek bevonása a
munkavédelmi  vezető  feladata,  aki  felelős  a  szaktevékenység  végzésére  jogosultság  előzetes
ellenőrzéséért.
g.)A  munkavédelmi szempontú előzetes vizsgálatot a próbaüzem alatt kell megtartani.


A     vizsgálat     terjedjen     ki     a     következőkre:      
● A szükséges dokumentumok és üzemeltetési dokumentáció meglétének és kielégítő
tartalmának ellenőrzése,
 A szélsőséges időjárásból, természeti katasztrófákból járó veszélyek,
 Az üzemi körülményekből származó veszélyek,
● Az  üzemi  körülmények  előre  látható  változásaiból,  üzemzavarokból  származó
veszélyek (veszélyes  anyag kiszabadulása;  a  tervezettől  eltérően veszélyes  anyag keletkezése;
tűz- és robbanásveszélyes légtér kialakulása a berendezésben; a tűz- és robbanásvédelmi jelző
eszközök  meghibásodásának  következményei;  feszültségingadozás  következményei;  a
technológiai segédanyag-ellátás zavarainak következményei; az egyes berendezések leállításának
lehetséges veszélyei, ide értve a vészleállítást is; megközelíthetőség beavatkozásnál tűz, illetve
robbanás esetén),
 A veszélyeztetettség mértéke, a veszélyeztetettek köre, a védekezés módja (műszaki és egyéni
védelem, szervezési és egészségügyi megelőző intézkedések),
 Telepítés, munkaterületek és szabad terek kialakítása,
 Az anyagtárolás módja és eszközei,
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 Védőberendezések megléte és működőképessége,
 Kezelő-, jelző- és szabályozóelemek működőképessége,
 Feliratok, jelzések megléte a funkciónak megfelelősége,
 Munkahelyek ergonómiai kialakítása,
 Munkakörnyezeti terhelés.
● A munkavédelmi szempontú előzetes vizsgálat megállapításait 11. sz. mell. szerinti
jegyzőkönyvben  kell  rögzíteni.  A  jegyzőkönyvet  összefoglaló  értékeléssel  kell  lezárni.  A
munkavédelmi  üzembe  helyezést  csak  "megfelelt"  értékelésű  jegyzőkönyv  esetén  lehet
elrendelni. A jegyzőkönyv törzspéldányát a munkavédelmi vezető az iratkezelés szabályai szerint
köteles megőrizni.
● Veszélyes munkaeszköz, technológia újraindítását munkavédelmi üzembe helyezési
eljárással lehet  elrendelni. Az újraindítás feltétele, hogy a veszélyes munkaeszköz, technológia
megfeleljen legalább az újraindítást megelőző munkavédelmi üzembe helyezés idején hatályos
munkavédelmi előírásoknak.
 Az újraindítási eljárásrendet akkor kell alkalmazni, ha:
 A munkaeszközt,  technológiát,  a  rendeltetésszerű  használatot,  valamint  a  biztonságos  és  az
egészséget nem veszélyeztető munkavégzés tárgyi feltételeinek érvényre jutását lehetetlenné tevő
műszaki ok miatt le kell állítani, illetve nagyjavítást, rekonstrukciót kell végezni,
 Egybefüggően  30  napot  meghaladó  időtartamban,  vagy  ha  a  munkaeszközzel  30  napot
meghaladó  ideig  munkát  nem  végeztek,  továbbá  ha  annál  sérülést  okozó  esemény
következett/következhetett volna be, illetve ha azon átalakítást végeztek.
 A  munkaeszköz  újraindítását  vizsgálatnak  kell  megelőznie,  amelyet  dokumentálni  kell.
Munkaeszköz  újraindítása  csak  akkor  engedélyezhető,  ha  a  vizsgáló  írásban  nyilatkozott  a
munkaeszköz alkalmasságáról.


Időszakos     biztonsági     felülvizsgálat      
 Időszakos biztonsági felülvizsgálat alá kell vonni azt a veszélyes technológiát és munkaeszközt:
● amelynek használatba vételéhez hatósági engedély szükséges,
● amely munkavédelmi megfelelőség tanúsításra kötelezett,
● melynél a felülvizsgálati kötelezettséget jogszabály, szabvány, vagy a gyártói
üzemeltetési dokumentáció előírja,
● amelyet saját hatáskörben veszélyesnek minősítettek,
● amelyen nagyjavítást, rekonstrukciót végeztek.
● Az  időszakos  biztonsági  felülvizsgálatok  elvégeztetéséért,  dokumentálásáért,  a  vizsgálati
dokumentumok  megőrzéséért  az  üzemeltető  a  felelős és a  felülvizsgálatot  követő  vizsgálatig
köteles  a  dokumentációt  megőrizni.  A  munkavédelmi  vezető  kötetes  évente  egy  alkalommal
ellenőrizni a felülvizsgálatok előírásszerű elvégzésének és dokumentálásának gyakorlatát.


2. TECHNOLÓGIAI, MŰVELETI GÉPKEZELÉSI, KARBANTARTÁSI 
UTASÍTÁSOK ELKÉSZÍTÉSÉVEL KAPCSOLATOS ELJÁRÁSOK, FELADATOK 
RENDJE


2.1 Technológiai         utasítások         szükségessége,         tartalmi         követelményei      


A veszélyforrások elleni védekezés módját a Munkavédelmi törvényben meghatározott
rendelkezések figyelembevételével a munkáltató köteles megállapítani.
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A munkáltató köteles új technológiák bevezetése előtt, kellő időben megtárgyalni a
munkavállalókkal, illetve  munkavédelmi  képviselőkkel  bevezetésük egészségre és biztonságra
ható követelményeit.


Az olyan technológiákra készült utasításokat, melyek veszélyesek, el kell látni a veszély
elleni védekezés leírásával.


Technológiai  leírást  és  utasítást  kell  készíteni  minden  önállóan  üzemeltethető  technológiai
egységre,  minden  elkülönítetten  végezhető  –  külön  indítható  és  leállítható  technológiai
tevékenységre és több folyamatból álló technológiai műveletsor végre hajtására.


A technológiai utasításban kell rögzíteni a technológia zárt, vagy nyitott voltát.


A technológiai  utasítást minden esetben rendelkezésre kell bocsátani az adott technológia első
üzembe helyezésének – próbaüzem megkezdésének időpontjára, vagy a műveletek megkezdésére.


A  technológiai  utasítás  aktualitását  folyamatosan  biztosítani  szükséges.  Ennek  érdekében  az
utasítást automatikusan módosítani, illetve kiegészíteni kell, ha az előírt tartalom bármely pontja
megváltozik, vagy módosul.


2.2 A     technológiai     utasítások     tartalmi     követelményei      


 A technológiai rendszer, berendezés pontos megnevezését.
 A főbb egységek pontos megnevezését.
 A technológiai rendszer, berendezés kapacitásadatait, engedélyezési nyomását, hőmérsékletét.
 A működéséhez szükséges kezelői létszámot, a kezelők szakképesítését és gyakorlati idejét.
 A technológiai rendszer, berendezés üzembe helyezésének folyamatát, az üzembe helyezés


előtt elvégzendő ellenőrzéseket, biztonsági feladatokat.
 A technológiai rendszer, berendezés üzemeltetésének folyamatát, ellenőrzések gyakoriságát,


mélységét.
 Az üzemelés során naplózandó adatokat és a naplózás módját, gyakoriságát.
 A technológiai rendszer, berendezés üzemszerű leállításának folyamatát.
 Az üzemeltetés során előfordulható meghibásodásokat, azok elhárítási módját.
 Az üzemeltetéshez szükséges védőeszközök megnevezését.
 Technológiai segédanyagok felsorolását, veszélyeik ismertetését.
 Technológiai folyamatábrát.
 A telephelyen, technológiai egységnél tartandó naplók, nyilvántartások, üzemnaplók tételes


felsorolását.


A fenti tartalmú technológiai utasítást annyi példányszámban kell elkészíteni, hogy az
átadásra kerüljön valamennyi munkahely részére.


2.3 Az     elkészítés     rendje      
A technológiai utasításokat a cégvezető készítteti el az adott terület üzemvezetőjével.


Aláírások
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 Készítette,
 Ellenőrizte,
 Jóváhagyta.


Nyilvántartás
Az elkészített és kiadott technológiai utasításokat az üzemvezető vagy megbízottja tartja nyilván
és érvényességi ideje alatt egy példányát megőrzi.


Egyéb előírások
A megszüntetett technológiára vonatkozó, és így aktualitását vesztett utasítások sorszámát újból
kiadni tilos!


Egy üzemelő technológiára vonatkozó – a szükséges módosítások miatt – újból kiadásra
kerülő technológiai  utasítást  az  eredetivel  azonos számon kell  kiadni,  a  régi  érvénytelenítése
mellett.


Érvényes technológiai utasítás aktuális módosítását az eredetivel azonos számon, de verziószám
jelöléssel kell kiadni.


Egy technológiai utasítást egységes szerkezetbe foglalva újból ki kell adni, ha a
kiegészítéseinek vagy módosításainak száma eléri az 5-öt, vagy az utasítás terjedelmének 20 %-
át.


Technológiai utasítások oktatása, vizsgáztatás
A Munkavédelmi Szabályzatban előírt a (rendkívüli oktatásokban) meghatározottak szerint kell
eljárni.


Kezelési és Karbantartási utasítás
Gépet, berendezést az egészséget nem veszélyeztető  biztonságos használatuk érdekében
kezelési és karbantartási utasítással kell ellátni.
Kezelési és karbantartási utasítást kell a telephelyen tárolni és minden gép mellett kell biztosítani.
Az utasítások elkészíttetéséért felelős a Termelési és beszerzési osztályvezető.


Kezelési és karbantartási utasításnak tartalmaznia kell:


●A berendezés főbb műszaki, biztonsági paramétereit,
●A berendezés indítás előtti és utáni biztonsági feladatait,
●A berendezés leállításának módját természetes és vészhelyzetben,
●Az üzemeltetés módját,
●Vészhelyzetben és rendkívüli esetben a magatartás szabályait,
●A karbantartási előírásokat,
●A munkavédelmi előírásokat.


3. MUNKAVÉGZÉSRE ALKALMAS ÁLLAPOT RENDJE


3.1 Alkoholszondás         ellenőrzés         rendje      
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Az alkoholszondás ellenőrzés rendjét az MVSZ melléklet tartalmazza.
A  Kft.  teljes  területén,  a  teljes  munkaidőben  minden munkavállaló  részére  tilos  az
alkoholfogyasztás, teljesen alkoholmentes állapotban végezhető a munka, és szeszesitalt a Kft.
munkahelyeire tilos bevinni.
Az alkoholszondás vizsgálatot a munkahely vezetője (osztályvezető) végzi és gondoskodik
a vizsgálat eredményének jegyzőkönyvben történő rögzítéséről.
Ilyen vizsgálat elvégzésére jogosult a gazdasági vezető vagy a tűz- és munkavédelmi vezető is. A
munkavállaló kérheti, hogy ez utóbbiak hajtsák végre az ellenőrzést.
Egyébként a munka megkezdése előtt szúrópróbaszerűen alkoholszondás ellenőrzéseket kell
végrehajtani:
 Minden olyan más munkakörbe beosztott munkavállalónál, akinél az alkoholos befolyásoltság


mások testi épségének veszélyeztetését jelentheti,
 Fokozott hatásképességű veszélyforrás területén, vagy közelében végzett munka esetén,
 Azokon a nem zárt munkahelyeken, ahol a munkavállalók munka közbeni ellenőrzése nehezen


hajtható végre,
 Azoknál a munkavállalóknál, akiknél az alkoholos befolyásoltság gyanúja fennáll.


Ha  a  munkavállaló  állapota  alkoholtól  befolyásolt  voltának  ellenőrzésére  irányuló  vizsgálat
elvégzését  megtagadja,  ez  önmagában  is  alkalmas  lehet  a  szolgálati  viszonyból  származó
kötelezettségeknek  a munkavállaló által történt vétkes megszegése esetére megállapított
hátrányos jogkövetkezmények alkalmazására. (rendkívüli felmondás)
Az ilyen  vizsgálat  elvégzését  megtagadó munkavállaló  a  munkavégzéstől  eltiltható,  és  emiatt
jogszerű a munkabérének megvonása is az eltiltás időtartamára.
A vizsgálatot végző kötelessége, hogy az ellenőrzést a munkavállaló emberi méltóságának
tiszteletben tartásával, udvariasan hajtsa végre.
Ha a munkavállaló az ilyen vizsgálat eredményét vitatja, e kérdés eldöntése érdekében az arra
illetékes orvostól véralkohol-vizsgálatot kérhet. Ezt a munkáltató köteles biztosítani. A vizsgálat
lefolytatására az Országos Igazságügyi Orvostani Kft.13. számú módszertani levelében foglaltak
szerint kerül sor (0.2 0/00 eredmény esetén az alkoholfogyasztás nem bizonyítható). A vizsgálat
eredményéről a biztonsági osztály vezetőjét minden esetben értesíteni kell.


4. MUNKAVÉDELMI ELLENŐRZÉS


A munkavédelmi  ellenőrzésének  célja  annak megállapítása,  hogy a  munkavégzés  feltételei,  a
munkakörülmények, tárgyi és személyi feltételek megfelelnek-e a jogszabályokban, a kötelező
alkalmazású nemzeti szabványokban, a munkáltatói utasításokban meghatározott munkavédelmi
követelményeknek.
A  Kft-nél  az  ellenőrzés  következő  formáit  kell  külön-külön  vagy  együttesen  alkalmazni,
amelyeket lehetőség szerint az éves ellenőrzési tervben kell részletezni, ütemezni:


 Folyamatos, vezetői ellenőrzés,
 Egyedi vezetői ellenőrzés (szemle),
 Munkavédelmi vezető munkavédelmi ellenőrzési tevékenysége,
 Alkoholszondás ellenőrzés,
 Speciális  műszaki  ellenőrzések  (időszakos  biztonsági  felülvizsgálatok,  nyomástartó  edény-
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vizsgálat,  emelőgépek  felülvizsgálata,  villamos  berendezések  szabványossági  vizsgálata,
gépjárművek, targoncák felülvizsgálata).


Folyamatos vezetői ellenőrzés: Minden olyan munkavállaló, aki mások munkájának irányításával
van  megbízva  és  így  felel  azok  testi  épségéért,  egészségéért  a  munkavégzés  során,  saját
hatáskörében köteles rendszeresen meggyőződni arról, hogy a munkakörülmények megfelelnek-e
a  követelményeknek.  Az  ellenőrzés megállapításai  alapján  köteles  megtenni  a  hatáskörébe
tartozó  megfelelő  intézkedést  (figyelemfelhívás,  felettes  értesítése,  munkavállaló  eltiltása,
tevékenység,  eszközhasználat  megtiltása,  veszélyhelyzet  megszüntetése,  intézkedés  kérése,
kárenyhítési, elsősegély-nyújtási kötelezettség).


4.1 A     vezetői     ellenőrzés     főbb     módszerei:      
 A vezetői és felsőbb döntések végrehajtásával kapcsolatos műszaki, gazdasági és más jellegű


információk  elemzése,  értékelése,  az  eseti  vagy  rendszeres  statisztikai,  számviteli  és  egyéb
adatszolgáltatás felhasználása,


 A feladatok teljesítéséről, az intézkedések végrehajtásáról a beosztott vezetők és munkavállalók
rendszeres és eseti beszámoltatása,


 Az aláírási;  láttamozási  jog gyakorlása során lényeges  gazdasági vagy egyéb kihatással járó
intézkedések,  kötelezettségvállalások,  engedélyek,  műszaki  dokumentációk  indokoltságának,
tartalmi helyességének ellenőrzése,


 A közvetlen tapasztalatok szerzése érdekében a helyszíni ellenőrzés.
 A  vezetői  ellenőrzés  gyakorisága,  súlyozása  a  technológia  munkafolyamat  kockázati
tényezőihez igazodik.  


4.2 Speciális     műszaki     ellenőrzések      
A  részletes  szabályokat  a  technológiai,  kezelési,  karbantartási,  műveleti  utasítások,  nemzeti
szabványok és jogszabályok, illetve más egyedi munkáltatói utasítások állapítják meg.


5. VILLAMOSBIZTONSÁGI VIZSGÁLATOK, ÉRÍNTÉSVÉDELMI ELLENŐRZÉSEK


Világítás, villamos berendezés, villámvédelem


Villamos  berendezések  felülvizsgálata  a  300  kilogrammnál  vagy  300  liternél  nagyobb
mennyiségű  robbanásveszélyes  osztályba  tartozó  anyag  gyártására,  feldolgozására,  tárolására,
felhasználására szolgáló helyiség vagy szabadtér esetén legalább 3 évenként,
egyéb esetben 6 év
A  tapasztalt  hiányosságokat  haladéktalanul  meg  kell  szüntetni  a  megszüntetés  tényét  hitelt
érdemlő módon dokumentálni kell.


A  csoportosan  elhelyezett  villamos  kapcsolók  és  biztosítók  rendeltetését,  hovatartozását,
valamint  a  kapcsolók ki  és  bekapcsolt  helyzetét  meg  kell  jelölni,  továbbá  a  biztosítékok
megengedett értékét is fel kell tüntetni.
A  villamos  berendezéseket,  készülékeket  a  tevékenység  befejezése  után  ki  kell  kapcsolni,
használaton kívül helyezésük esetén vagy a napi munka befejezése után a villamos hálózatról le
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kell választani.


A világítóberendezést, eszközt úgy kell elhelyezni, rögzíteni és használni, hogy az környezetére
tűzveszélyt ne jelentsen.


Azoknál  a  termelési  és  tárolási  építményeknél,  technológiai  folyamatoknál,  berendezéseknél,
ahol a statikus feltöltődés tüzet vagy robbanást okozhat, megfelelő védelemről kell gondoskodni.


A  villámvédelmi  és  statikus  elektromosság  elleni  védelmet  szolgáló  földelések  műszeres
ellenőrzését a vonatkozó szabványok szerinti gyakorisággal el kell végezni.


Villamos felülvizsgálatra vonatkozó előírások:
●Üzembe helyezés előtti
●Tűzvédelmi


●Villámvédelmi
●Hordozható berendezések


●Kéziszerszámokon és hordozható biztonsági transzformátorokon évenként;
●Áram-védőkapcsolókon és a korábbi szabványok alapján létesített feszültség-védőkapcsolókon


havonta;
●Munkahelyek villamos berendezésein, ha a (vállalati) munkavédelmi szabályzat  intézkedik,


akkor az ott előírt gyakorisággal;
●Az ellenőrző felülvizsgálatot az üzemeltetés megkezdését megelőzően, valamint az
érintésvédelem bővítése,  átalakítása  és  javítása  után  a  szerelés  befejező  műveleteként  kell
elvégezni  szabványossági  felülvizsgálattal.  Az időszakos  ellenőrző  felülvizsgálatot  legalább  a
következő gyakorisággal kell elvégezni:


a.)áram-védőkapcsolón havonta szerelői ellenőrzéssel;
b.)kéziszerszámokon és hordozható biztonsági transzformátorokon évenként szerelői
ellenőrzéssel;
c.) egyéb villamos berendezéseken 3 évenként szabványossági felülvizsgálattal.


6. MUNKAVÉDELMI SZEMLE


6.1 Egyedi     vezetői     ellenőrzés     (szemle):      
A munkavédelmi szemlék szempontrendszerét, az éves ütemezését, valamint a szemlebizottság
összetételét a 23. számú melléklet tartalmazza.
●A Kft.  ügyvezetője  évente  egyszer  -  előre  meghatározott  munkahelyen  (üzemben)  általános


munkavédelmi  szemlét  tart.  Az  általános  munkavédelmi  szemle  bizottságában  részt  vesz  a
munkavédelmi vezető,  a  gazdasági  vezető  és  az  ellenőrzött  munkahely  vezetője
(üzemvezetője).
●Negyedéves  munka-  tűz-  és  környezetvédelmi  szemle.  A  szemle  tapasztalatai  alapján


megállapított  hiányosságok  megszüntetésére  az  Üzemfenntartási  Osztály  kiemelt  főelőadója
intézkedési  tervet  dolgoz  ki,  amelynek  végrehajtását  -  a  munkavédelmi  vezető
közreműködésével - ellenőrzi.
●Munkavédelmi  vezető  rendkívüli  szemléje:  súlyos  munkabalesetek,  üzemzavarok,  rendkívüli


események  kivizsgálását  követően  a  hiányosságok  megszüntetését  -  az  adott  munkaterület,
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munkatevékenység vezetőjének felelősségét nem érintve - átfogóan ellenőrzi.


6.2 A     szemlebizottság     összetétele:      
Szemlebizottság tagjai:
●Ügyvezető
●Munkavédelmi megbízott
●Foglalkozás-egészségügyi szolgálat vezetője,
●Az érintett terület vezetője (az illetékességi területén belül)
●Külső partner munkavédelmi megbízottja
●Üzemvezetők


A szemlén  feltárt  hiányosságokról  a  munkavédelmi  vezető  jegyzőkönyvet  vesz  fel,  melyet  a
szemle résztvevőinek megküld. A jegyzőkönyv alapján a Termelési és beszerzési osztályvezető
intézkedési  utasítást  készít,  melyben  meghatározza  a  feltárt  hiányosságok  javítására  teendő
intézkedéseket, a feladatok végrehajtásának határidejét és felelőseit.
Az intézkedési utasítás egy példányát a munkavédelmi megbízottnak is meg kell küldeni, aki az
elvégzett munkálatokat köteles ellenőrizni.
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7. A SZOLGÁLATI ÉS MUNKABALESETEK, FOGLALKOZÁSI 
MEGBETEGEDÉSEK, FOKOZOTT EXPOZICIÓS ESETE BEJELENTÉSÉNEK, 
NYILVÁNTARTÁSÁNAK ÉS KIVIZSGÁLÁSÁNAK A RENDJE.


7.1 .Munkabalesetekkel         kapcsolatos         feladatok      


Fogalmak:  
Munkabaleset az a baleset, amely a munkavállalót a szervezett munkavégzés során vagy azzal
összefüggésben éri, annak a helyétől és időpontjától és a munkavállaló (sérült) közrehatásának
mértékétől függetlenül.


Munkavégzéssel összefüggő tevékenység:  munkához kapcsolódó közlekedés,  anyagmozgatás,
tisztálkodás,  szervezett  üzemi  étkezés,  foglalkozás-egészségügyiszolgáltatás,  és  a  Kft.  által
nyújtott egyéb szolgáltatás igénybevétele.
Súlyos  munkabaleset  esetei  (kimenetele  alapján):  a  sérülés  halálos  eredményű  vagy  magzat,
újszülött halálát okozta, érzékszerv (érzékelő-képesség) elvesztését, jelentős mértékű károsodását
okozta, életveszélyes sérülést, egészségkárosodást eredményezett, súlyos csonkulást, hüvelykujj
vagy kéz, láb két vagy több ujja nagyobb részének elvesztését okozta (továbbá ennél súlyosabb
esetek),  a  beszélőképesség  elvesztéséhez  vagy  feltűnő  eltorzuláshoz,  bénuláshoz,  illetőleg
elmezavarhoz vezetett.


Minden  üzemben,  irodában,  más  önálló  munkaterületen  baleseti  naplót  kell  rendszeresíteni,
amelyben minden balesettől a következő adatokat kell rögzíteni:
●A munkabaleset-minden évben 1-es sorszámmal kezdődő-száma, továbbá
●Sérült adatai (név, születési hely és időpont, anyja neve, munkaköre),
●Sérülés időpontja, helyszíne, jellege, az esemény leírása,
●A sérült ellátására tett intézkedés,
●Sérült folytatta-e a munkáját,
●A tanúk neve (lakcímmel),
●Bejegyzést tevő neve (munkaköre).


A baleseti  napló  vezetéséért, a fogvatartott  baleseti  jegyzőkönyv  kitöltéséért  és  hozzáférhető
tárolásáért az  adott  munkahely  vezetője  (üzemvezetője)  felelős.  A  baleseti  napló  a  baleseti
kivizsgálás egyik alapdokumentuma, nem selejtezhető 10 évig.
A  baleseti  eseményről  a  sérült  (illetőleg  az  észlelő  munkatárs)  a  közvetlen  felettesét
haladéktalanul tájékoztatni köteles, aki értesíti a művezetőt vagy az adott munkaterület vezetőjét
(üzemvezetőjét) és a munkavédelmi és tűzvédelmi felügyelőt.
A munkavédelmi és tűzvédelmi felügyelő az igazgató részére állást foglalást készít elő írásban a
baleset munkabaleseti jellegéről, aki ez alapján dönt a minősítésről, és írásban értesíti a sérültet
(halála esetén a hozzátartozóját.)
Ha  nem  tekinthető  munkabalesetnek  az  esemény,  akkor  indokolt  írásbeli  értesítésben  kell  a
sérültet  (hozzátartozóját)  erről  tájékoztatni.  A tájékoztatásnak  tartalmaznia  kell  a  jogorvoslati
lehetőséget  is,  azaz  a  munkabaleset  helyszíne  szerinti  munkabiztonsági  és  munkaügyi
felügyelőség megkereshetőségét.
A munkavédelmi vezető a baleseti eseményről, a kivizsgálás megkezdésétől (időpont, helyszín
stb.) rövid úton tájékoztatja a munkavédelmi képviselőt (bizottságot).
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A  munkaképtelenséget  okozó  munkabalesetet  az  adott  munkaterület  vezetője  (üzemvezető),
valamint a tűz- és munkavédelmi vezető együttesen vizsgálja ki.
A súlyos munkabaleset kivizsgálásában részt vesz az igazgató és a termelési és beszerzési
osztályvezető is.
A kivizsgálás során meg kell vizsgálni a helyszínt, a munkaeszközt, a munkakörülményeket, a
sérült  és  munkatársai  magatartását,  az  adott  tevékenységre  vonatkozó  műszaki  előírásokat,
utasításokat,  a  megállapításokról  a  résztvevők  által  aláírt  jegyzőkönyvet  kell  felvenni,  amely
alapbizonylatnak minősül.
A  balesetben  szerepet  játszó,  vagy  abban  közreműködő  munkahely,  egyéni  védőeszköz,
technológia és munkaeszköz soron kívüli vizsgálatát  az MVSZ melléklet  szerinti jegyzőkönyv
kiállításával el kell végezni.
A kivizsgálás eredményeként fel kell tárni a baleset bekövetkezésében szerepet játszó okokat, a
kiváltó  és  közreható  körülményeket,  magatartásokat,  illetve  meg  kell  állapítani  a  hasonló
balesetek megelőzéséhez szükséges munkáltatói intézkedéseket.
A súlyos munkabaleseteket az Ügyvezető a tűz- és munkavédelmi vezető útján - azonnal jelenti
(telefonon  vagy  személyesen)  a  baleset helyszíne  szerinti  munkabiztonsági  és  munkaügyi
felügyelőségnek (Büntetés-végrehajtás Országos Parancsnoksága Munkabiztonsági Főfelügyelet).
A halálos eredményű munkabalesetekről a területileg illetékes rendőrkapitányságot, illetve a Bv.
ügyészt is tájékoztatni kell.
A  munkabalesetekről  a  kivizsgálás  befejezésekor  munkabaleseti  jegyzőkönyvet  kell  felvenni,
amelyről  a  munkavédelmi  és  tűzvédelmi  vezető  gondoskodik.  A  tárgyhóban  bekövetkezett
munkabalesetekről az MVSZ melléklete szerinti havi nyilvántartást kell vezetni. A nyilvántartást
10 évig meg kell őrizni.
A nem munkabalesetnek minősülő balesetekről az MVSZ melléklete szerint, balesetei
jegyzőkönyvet kell felvenni. A jegyzőkönyvekről a balesetei jegyzőkönyvekhez hasonlóan a havi
összesítő  jegyzéket  kell  készíteni.  A kivizsgálás befejezése után  a baleset minősítését a
munkavédelmi  vezető  javaslata alapján az  Ügyvezető  végzi  el  az  MVSZ  melléklet  szerinti
nyomtatványon.


A fogvatartotti állomány
A dolgozó  fogvatartottak  munkabaleseteit  a  vonatkozó  jogszabályok  alapján  kell  kivizsgálni,
dokumentálni.  A  munkanapkieséssel  járó  balesetet  azonnal  jelenteni  kell  az  Országos
Parancsnokság Jogi és Adatvédelmi főosztályra, a munkavédelmi főfelügyelőnek.


A jelentés elkészítéséért felelős: Foglalkoztatási     osztályvezető  
Küldéséért felelős: munkavédelmi felügyelő.


A  baleset  tényét  rögzíteni  kell,  az  MVSZ-ben  meghatározottak  szerint.  A  jegyzőkönyvet  3
példányban kell elkészíteni, melyből 1 példányt a sérült, 1 példányt a munkavédelmi felügyelő és
1 példányt a foglalkozás- egészségügyi orvos (Fogvatartott eü. anyagában elhelyezni) kap.
A  balesettel  összefüggésben  elszenvedett  kár  megtérítésére  kárigény  bejelentéssel  élhet  a
büntetések,  az  intézkedések,  egyes  kényszerintézkedések  és  a  szabálysértési  elzárás
végrehajtásáról szóló 2013. évi CCXL. törvény (a továbbiakban: Bvtv.) 10.§ -a, az egészséget
nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés szabályairól, a büntetés-végrehajtási szervezetnél
működő, fogvatartottakat érintő foglalkozás-egészségügyi feladatokról, valamint a fogvatartottak
büntetés-végrehajtási  jogviszony  keretében  történő  munkáltatásának  munkaügyi  ellenőrzéséről
szóló 63/2014. (XII. 15.) BM rendelet  (a továbbiakban:  BM rendelet)  8.§ (4) bekezdése és a
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büntetés-végrehajtási  intézetben  fogvatartott  elítéltekkel  és  egyéb  jogcímen  fogvatartottakkal
kapcsolatos kártérítési eljárás szabályairól szóló 12/2014. (XII. 16.) IM rendelet (továbbiakban:
IM rendelet) szerint, melyet a Bv. szerv vezetője felé kell írásban megtenni. (Az írni vagy olvasni
nem tudó fogvatartott kérelmét két érdektelen tanú jelenlétében kell jegyzőkönyvbe foglalni.) A
kérelemben  foglaltak  megalapozása  a  kérelmező  feladata.  A  beérkezett  kérelemről  az
intézetparancsnok 30 napon dönt. A dolgozó fogvatartottak baleseteiről haladéktalanul e-mailben
tájékoztatni kell a munkavédelmi főfelügyelőn keresztül az elsőfokú hatóságot.
A munkanapkieséssel járó munkabalesetekről a "Munkabaleseti jegyzőkönyvek összesítő"-ben a
munkavédelmi felügyelő köteles nyilvántartást vezetni, valamint azt megküldeni a tárgyhónapot
követő 8 napon belül a munkavédelmi főfelügyelő részére.


7.2 .Munkáltató feladatai
Minden munkaképtelenséggel járó szolgálati- és munkabalesetet, betegséget ki kell vizsgálni és
arról kivizsgálási jegyzőkönyvet kell készíteni, amely része a baleseti dokumentációnak.
A munkabalesetekről - a felmentési nappal nem járókról is - nyilvántartást kell vezetni.


A  felmentési  nappal  nem  járó  balesetek  esetében  a  nyilvántartást  ki  kell  egészíteni  a  Kft.
vezetőjének  nyilatkozatával  arról,  hogy a  balesetet  szolgálati  kötelmekkel  összefüggő
munkabalesetnek  elismeri-e  vagy  sem,  továbbá  a  sérült  részéről  azzal,  hogy  nyilatkozattal
egyetért-e vagy sem.


A munkavédelmi felügyelő tájékoztatása alapján a Kft. vezetője az esetben, ha a sérült legalább
az  egy  napot  elérő munkaképtelenséget okozó balesetet szenvedett, a baleset minősítéséről
határozatot hoz. A munkavédelmi  vezető a munkaképtelenséget okozó baleset kivizsgálását
haladéktalanul (legkésőbb 72 órán belül) megkezdi, és  bevonja  a  munkavédelmi  képviselőt,
szükség szerint az egészségügyi szolgálatot.
A teljes baleseti dokumentációt a sérüléstől számított 30 napon belül le kell zárni, a
Munkabaleseti jegyzőkönyv"-ben rögzíteni.


Az Mvt. szerinti súlyos munkabalesetekről a munkavédelmi felelős haladéktalanul tájékoztassa a
Bv. szerv azon állományi tagját, akinek jelentési kötelezettsége van a BVOP ügyeleti szolgálata
felé. Amennyiben az Mvt. szerinti súlyos munkabaleset hivatali időn túl következik be úgy a Kft.
helyi  intézkedésében  meghatározott  személy  köteles  ezen  tájékoztatásra,  illetve  a  jelentés
megtételére. A BVOP ügyeleti szolgálata azonnal értesíti, Bv. szervek esetében, a
büntetés-végrehajtás országos parancsnokát. A fogvatartottat érintő súlyos munkabaleset
esetén értesíteni kell a törvényességi felügyeletet ellátó ügyészt is. Halálos  baleset  esetén  a
Bv.  szerv  székhelye  szerint  illetékes  rendőrkapitányság  jár  el.  Súlyos  vagy
tömeges  munkabaleset  kivizsgálása  munkavédelmi  szaktevékenységnek  minősül. A
bekövetkezett balesetet, a  kivizsgálás során  feltárt adatok  alapján és az orvosi vélemény
figyelembevételével a Bv. szerv vezetője  a baleseti  jegyzőkönyv kézhezvételétől  számított  15
napon belül  határozatban minősíti  hivatásos állományú személy esetén szolgálati  kötelmekkel
összefüggőnek  vagy  nem  összefüggőnek,  egyéb  munkavállaló  esetén  a  balesetet
munkabalesetnek  vagy  nem  munkabalesetnek. Amennyiben a balesettel kapcsolatban a
sérültnek kára keletkezett, úgy a Kft. vezetője a károkozásról való tudomásszerzését követő 15
napon belül, de legkésőbb a baleset minősítését közlő határozat átadásával egyidejűleg köteles
felhívni a károsultat kárigénye előterjesztésére.
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7.3.Munkavállaló feladatai
Minden balesetet a sérült vagy a balesetet észlelő köteles azonnal az illetékes elöljárónak
jelenteni, a bejelentési  kötelezettség  teljesítését  elmulasztó  munkavállalóval  szemben  a  Kft.
vezetője fegyelmi eljárást kezdeményez.


7.4.Munkahelyi vezető (Üzemvezető) feladata


●Gondoskodni a sérült(ek) szükséges egészségügyi ellátásáról,
●Rögzíteni az erre rendszeresített Baleseti nyilvántartási naplóban a szükséges adatokat,
●Értesíteni a munkavédelmi felügyelőt (túlmunka vagy munkaszüneti napon a megbízott


ügyeletes vezetőt),
●Szükség esetén gondoskodni a baleseti helyszín biztosításáról, a kivizsgálásáig.


7.5.A Munkabaleseti jegyzőkönyv küldési rendje
● A sérültnek - halála esetén közvetlen hozzátartozójának - a minősítő Határozattal és a "Felhívás
kárigény bejelentésére" nyomtatvánnyal együtt (fogvatartott esetében szabadulásáig a személyi
anyagában kell tartani),
● Halált,  Mvt.  szerinti  súlyos,  csonkolásos  balesetet  okozó  munkabalesetről  a  munkavédelmi
főfelügyelőnek,
● A Bv. szervek hivatásos állományát  és közalkalmazottait,  valamint  a fogvatartottak kötelező
foglalkoztatására létrehozott gazdálkodó szervezet alkalmazottait ért munkaképtelenséget okozó
munkabalesetről a munkavédelmi főfelügyelőnek,
● A Bv. szervek hivatásos állományát  és közalkalmazottait,  valamint  a fogvatartottak kötelező
foglalkoztatására létrehozott  gazdálkodó szervezet alkalmazottait  érintő sérülés esetén a BvOP
Illetmény  és  Létszámgazdálkodási  Osztályának  a  "Határozat  baleset  minősítéséről"
nyomtatvánnyal együtt.


A  Munkabalesetekről  a  "Munkabaleseti  jegyzőkönyvek  összesítő"-ben  a  munkavédelmi
megbízott köteles nyilvántartást vezetni, valamint azt megküldeni a tárgy hónapot követő 8 napon
belül a munkavédelmi főfelügyelő részére.


7.6. Üzemi (úti) balesetek
Az  társadalombiztosítási  szempontból  „üzemi”  (úti)  baleset  kivizsgálása  nem  munkavédelmi
szaktevékenység.  Bv.  szerv  személyi  állományát  ért  úti  baleset  esetén  jegyzőkönyvet  kell
kitölteni,  aminek  1  példányát  el  kell  juttatni  a  BvOP  Illetmény  és  Létszámgazdálkodási
Osztályának  a  „Határozat  baleset  minősítéséről”  nyomtatvánnyal együtt. A fogvatartottak
kötelező foglalkoztatására létrehozott gazdálkodó szervezetek esetében a jegyzőkönyv felvétele
és  nyilvántartása  a  munkavédelmi  vezető,  megküldése  az  illetékes  tb.  kifizetőhelyre  a  sérült
vezetőjének a feladata.


A baleset minősítését az Ügyvezető, nyilvántartását, valamint ezek összesítését a munkavédelmi
megbízott végzi.


A munkavédelmi megbízott a munkabalesettel kapcsolatos káreseményről való tudomásszerzéstől
számított 15 napon belül az MVSZ melléklete szerinti rendszeresített nyomtatványon felhívja a
munkavállalót kárigénye előterjesztésére, majd azt követően a munkavállaló által  előterjesztett
kárigényt a saját, valamint a jogtanácsos véleményével ellátva haladéktalanul az Ügyvezetőhöz
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továbbítja döntésre. Az Ügyvezető a kárigény bejelentésére tizenöt napon belül írásbeli, indokolt
választ ad.
A Mvt. 23. §. (2) bekezdésében leírt soron kívüli vizsgálat és a munkabaleseti vizsgálat együttes
lefolytatásával kapcsolatos külön rendelkezés:
A  balesetvizsgálat  kötelező  eleme  ebben  az  esetben  a  műszaki  megfelelőségi  vizsgálat.  A
vizsgálat  elvégzése  alatt,  a  hiányosság megszüntetéséig  az  érintett  munkahely,  munkaeszköz,
egyéni védőeszköz, technológia üzemeltetése, használata tilos.
A vizsgálat lefolytatásában minden esetben részt vesz a munkavédelmi megbízott, valamint az
érintett  üzemvezető.  A gazdasági  vezető  engedélyezheti  külön  szakérő  bevonását  (elsősorban
munkabiztonsági szakértő bevonásának lehet helye).
Valamennyi  keresőképtelenséggel  járó  munkabalesetről  évente  összesítést  kell  készíteni,  és  a
vizsgálati anyagokat 10 évig meg kell őrizni. A balesetvizsgálati dokumentációt a munkabaleseti
nyilvántartásban  szereplő  sorszámmal  kell  ellátni.  Ezt  a  sorszámot  a  munkabaleseti
jegyzőkönyvön is fel kell tüntetni.
A súlyos, illetve más okból tanulságos munkabalesetek kivizsgálásának tapasztalatait, megelőzési
következtetéseit rendkívüli oktatás keretében kell ismertetni az érintett munkavállalói körrel.


7.7. Foglalkozási megbetegedésekkel kapcsolatos feladatok
A Kft.  munkavállalóit  érő foglalkozási  megbetegedések és  expozíciós  esetek kivizsgálására  a
foglalkozási  betegségek  és  fokozott  expozíciós  esetek  bejelentéséről  és  kivizsgálásáról  szóló
27/1996. (VIII.28.) NM rendelet, a megbetegedések jegyzékét a 27/1996.NM rendelet 2. számú
melléklete tartalmazza.


A Kft-t,  mint  munkáltatót  ezzel  kapcsolatban  terhelő  feladatokat,  a  foglalkozás-egészségügyi
szolgáltatást ellátó orvos végzi.
Az  egészségi  állapotot  vizsgáló  orvos  a  működési  körében  észlelt  foglalkozási  betegséget,
illetőleg a foglalkozással összefüggésben keletkezett mérgezést, vegyi anyagok vagy zaj okozta
fokozott  expozíciós  esetet  köteles  bejelenteni  a  munkáltató  székhelye  szerint  illetékes
közegészségügyi szervnek (Nemzeti Népegészségügyi Központ [NNK]).
Az foglalkozás-egészségügyi  szolgálat  orvosa távbeszélőn,  telexen, telefaxon,  táviratban vagy
személyesen  haladéktalanul  köteles  értesíteni  a  területileg  illetékes  NNK-t,  ha  bármelyik
munkahelyén  halálos  kimenetelű  vagy  tömeges  foglalkozási  megbetegedés  fordult  elő.  Az
értesítési  kötelezettség  akkor  is  fennáll,  ha  a  foglalkozási betegség munkabaleset
következményeként lépett fel.(A bejelentést szóban azonnal, írásban 24 órán belül kell megtenni.)
Tömeges  foglalkozási  betegségnek  tekintendő  az  ugyanazon  a  munkahelyen  öt  vagy  több
munkavállalót érintő, azonos - foglalkozási - eredetű, egy időben történt heveny megbetegedés.
A foglalkozási  megbetegedés,  illetve fokozott  expozíciós eset keletkezésének körülményeit  az
NNK  városi  (fővárosi  kerületi)  intézet  vizsgálja  ki.  A  kivizsgálást  végző  a  megbetegedés
körülményeinek  kivizsgálásába  bevonja  szükség  szerint  a  Kft.  részéről  az  ügyvezetőt,  a
foglalkozás-egészségügyi szolgálat vezetőjét vagy a munkavédelmi megbízottat, akik kötelesek a
vizsgálatban  részt  venni,  annak  eredményességét  elősegíteni,  továbbá  a  feltárt  hibák  és
hiányosságok megszüntetése érdekében a hatáskörükbe tartozó intézkedéseket megtenni.
A  közegészségügyi-járványügyi  szabálytalanságok  megszüntetése  az  illetékes  tisztiorvos
határozatban intézkedik.


8. FOKOZOTT BALESETI VESZÉLY MIATT SZÜKSÉGES TILALMI JEGYZÉK
Nem jellemző
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9. MENTÉSI TERV, RENDKÍVÜLI ESEMÉNYEK ESETÉN KÖVETENDŐ ELJÁRÁS
A rendkívüli eseményekre, azaz azokra a nagyobb üzemzavarokra, amelyeket az Kft. személyzete
teljes mértékben kezelni nem képes, illetve a káros esemény hatásai tovább terjedhetnek, valamint
a telephely egészét érintő üzemi vészhelyzetek elhárítására mentési tervet kell készíteni.
A mentési terv elkészítéséért, aktualizálásáért a Munkáltatás-biztonsági vezető a felelős. A terv
elkészítésénél  együtt  kell  működniük a tűz- és  munkavédelmi vezetővel, a  Termelési és
beszerzési osztályvezetővel,  valamint a  foglalkozás-egészségügyi  szolgálattal.  Nevezett
személyeknek,  és  a  személybejárati  kapun  lévő  szolgálatoknak  saját  tervpéldánnyal  kell
rendelkezniük.


9.1 .A     mentési     tervnek     tartalmaznia     kell     a     következőket  :
●Veszélyhelyzetek, amelyek elhárítására a Kft. felkészült,
●Műszaki védelem, a kárelhárításhoz szükséges anyagok, eszközök, létesítmények,


eszközök és létesítmények karbantartása és felügyelete,
●A mentés, kárelhárítás irányítása,
●A személyzet feladatai,
●Vészhelyzeti tevékenységek,
●A rendkívüli események bejelentésének módja,
●Helyreállítás,
●Vészhelyzetre felkészítés,
●A vegyi anyagok légtéri koncentrációját jelölő riasztási érték,
●Baleset-megelőzési és elhárítási terv a veszélyes anyagok és készítmények használatára.


9.2 .Rendkívüli     események     esetén     a     veszélyelhárítás     során     teendő     legfontosabb  
intézkedések:
●Riasztás,
●Életmentés és elsősegély-nyújtás,
●Anyagi javak mentése, őrzése,
●A veszélyeztetés továbbterjedésének megakadályozása,
●Kárelhárítás, helyreállítás, a helyszín biztosítása.
A  létesítményt,  épületet  érő  veszélyeztetés  esetén  helyi  riasztást  kell  elrendelni,  majd  a
létesítményért  felelős vezetőt (üzemvezetőt)  haladéktalanul értesíteni kell.  A telephely egészét
veszélyeztető rendkívüli esemény esetén a veszélyeztetést észlelő személy köteles a biztonsági
osztály  ügyeletét  értesíteni,  aki  a  mentési  terv szerint  köteles  általános  riasztást  elrendelni.
Értesítenie  kell  az  önkormányzati  tűzoltóságot  és  a  Kft.  területén  tartózkodó  legmagasabb
beosztású vezetőt a mentési terv életbe léptetéséről.


A tűzoltás,  és a tűz áltat  veszélyeztetett  személyek mentésének irányítója  a helyszínre érkező
tűzoltóság parancsnoka (tűzoltásvezető). A többi esetben a mentés és a kárelhárítás irányítója a
helyszínen tartózkodó legmagasabb beosztású vezető, aki köteles az Ügyvezetőt és a tűzvédelmi
vezetőt kiértesíteni, és annak megérkezéséig az irányítást ellátni.
Az irányító  vezető  köteles  az  irányítás  átvételét  a  helyszínen  tartózkodók  tudomására  hozni.
Mindenki köteles a tűzoltásvezető és az irányító vezető utasításai szerint eljárni.
Személyek mentéséhez - amint ez lehetséges - meg kell állapítani a veszélynek kitett személyek
számát  és  tartózkodási  helyét.  A Kft.  illetékes  munkahelyi  vezetőjének  irányításával  a
munkavállalóknak meg kell kezdeni a mentést, az elsősegély-nyújtást, szükség esetén a mentőket
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ki kell hívni.
A  veszélyeztetett  területről  a  veszélyes  anyagokat,  a  működéshez  szükséges  legfontosabb
anyagokat és eszközöket amint lehetséges; biztonságos helyre kell szállítani és őrizni.
Tűz  esetén  áramtalanítás  után  az  oltás  mellett  gondoskodni  kell  a  tűz  továbbterjedésének
megakadályozásáról és a csatornák lezárásáról.
Robbanás esetén áramtalanítás után a közműveket, ellátó rendszereket le kell zárni, a felvonulási
utat  meg  kell  tisztítani,  a  megrongálódott  építményekbe  bejutást  illetve  az  építményben
tartózkodást a biztonsági és mentési alapelvek szerint a kárelhárítás vezetőjének szabályozni kell.
Gázömlés esetén a rendszeresített  légzésvédő készülék használata  mellett  meg kell kísérelni  a
gázömlés  megszüntetését.  A munkavégzés  során csak  robbanásmentes  és  gyújtószikra-mentes
eszközöket  szabad használni.  Éghető  gáz  esetén  a  terjedés  irányában  minden  lehetséges
gyújtóforrást meg kell szüntetni, a kiömlött gáz berobbanásának megakadályozása érdekében. Ha
a gáz meggyulladt, az ömlés megszüntetésével együtt meg kell kísérelni a tűz eloltását.
A valamilyen Felügyelet hatáskörébe tartozó berendezésekkel kapcsolatos rendkívüli esemény
esetén az illetékes  műszaki-biztonsági  felügyeletnek,  súlyos  munkabaleset  esetén  a  baleset
helyszíne  szerint  illetékes  munkabiztonsági és munkaügyi felügyelőségnek (BV. OP.
Munkabiztonsági Főfelügyelő) bejelentést kell tenni. A bejelentést az Ügyvezető, vagy az általa
megbízott személy teszi meg.


XI. FEJEZET


A MUNKAEGÉSZSÉGÜGYI FELADATOK ELLÁTÁSÁNAK RENDJE


A foglalkozás-egészségügyi feladatokat a Kft. részére vállalkozóként végzi a foglalkozás-
egészségügyi orvos.  A  Kft. területén  teljes  munkaidőben  rendelkezésre  áll  az  egészségügyi
szolgálat.


1. Időszakos orvosi vizsgálatok rendje:
● A szolgálatot teljesítő testületi tagok általános orvosi vizsgálatát évenként el kell végezni. A


vizsgálatnak  ki  kell  terjednie  a  munkaköri  alkalmasságra,  az  esetleges  foglalkozási
megbetegedésekre  és  egészségkárosodások megállapítására. A vizsgálat eredményét az
egészségügyi könyvbe be kell jegyezni, és erről tájékoztatni kell a személyzeti vezetőt (különös
tekintettel a képernyős munkahelyen foglalkoztatottak szemészeti szakvizsgálatára).
● A járványügyi szempontból kiemelt munkakörben dolgozók időszakos orvosi vizsgálatát a


vonatkozó egészségügyi rendelkezések alapján kell végezni. Az időszakos orvosi vizsgálatokra a
dolgozónak szabadidőt kell biztosítani.
● Fenti feladatokat a foglalkozás-egészségügyi szolgálat látja el.
● Az  orvosi  vizsgálatok  a  foglalkozás-  egészségügyi  szolgálat  Rendelőjében  történnek.  A


vizsgálati  eredményeket  tartalmazó  dokumentumokat  a  Rendelőben  kell  megbízhatóan  őrizni,
azokról áttekinthető nyilvántartást vezetni. A dokumentumokról számozott másolat készíthető az
alkalmazásért felelős vezető vagy felettes vezetője számára, igény esetén.
● Azt a munkavállalót,  aki a számára  előírt  vizsgálaton saját  hibájából  nem vett  részt  vagy a


"munkakörben NEM ALKALMAS" minősítést kapott, a munkavégzéstől el kell tiltani, illetve a
tárgyi munkakörben tovább alkalmazni nem szabad. Erre vonatkozóan mindenkor az alkalmazásért
felelős vezető köteles intézkedni.


2. Záró vizsgálatot kell végeztetni:
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● Rákkeltő hatású anyagok tízéves; benzol, illetve ionizáló sugárzás négyéves expozícióját
követően a munkaviszony (tevékenység) megszűnésekor
● Idült foglalkozási betegség veszélyével járó munkavégzés (munkakörnyezet pl: zaj, veszélyes


anyag) esetén
● Ha a foglalkoztatott korkedvezményre jogosító munkakörben legalább négy évet dolgozott.


● Külföldi munkavégzés esetén a munkavállaló végleges     hazatérését     követően.      


Soron     kívüli     vizsgálatot     kezdeményezhet     a     foglalkozás-egészségügyi     orvos,     a     tisztiorvos,     a  
munkáltató vagy a munkavállaló, ha:
● A munkavállaló egészségi állapotában alkalmatlanságot valószínűsíthető változás következik
be (ideértve az Egészségügyi Nyilatkozatban foglalt tünetek jelentkezését is)
● Heveny foglalkozási megbetegedés, fokozott expozíció, eszméletvesztéssel járó vagy
ismétlődő munkabaleset fordult elő
● Egyéb esetekben: munkahelyi okra visszavezethető rosszullét, betegség, 30 napot meghaladó
keresőképtelenség,  váratlan  expozíció,  bármely  okból  hat  hónapot  meghaladó  munkavégzési
szünet.
Az intézet munkavállalói kötelesek a munkakörükre előírt előzetes és időszakos munkaköri és
szakmai orvosi vizsgálaton,  pályaalkalmassági,  illetve a soron kívüli  alkalmassági vizsgálaton
részt venni.


Az ismétlődő vizsgálatok éves programját a foglalkozás-egészségügyi szolgálat készíti el, a
tárgyév január 15-ig. A vizsgálati tervet az érintett vezetőknek január 20-ig meg kell kapniuk, és
azt a munkavállalókkal késedelem nélkül ismertetniük kell.


A munkavállaló jogosult a szűrővizsgálatának eredményét megismerni. Kérésére a foglalkozás-
egészségügyi szolgálat  köteles a kért információt megadni, amint ez lehetséges. A munkáltató
vagy  a  munkavállaló  az  orvosi  véleményt  a  kézhezvételtől  számított  15  napon  belül
megtámadhatja az első fokú szervnél, és kérheti a másodfokú elbírálást.


Munkaviszonyt létesíteni,  illetve a munkakörben a munkavállalót tovább foglalkoztatni csak a
foglalkozás- egészségügyi szolgálat szakorvosának írásos nyilatkozata alapján, az abban foglaltak
betartásával szabad.


3.A foglalkozás-egészségügyi szolgálat feladata:
a) Foglalkozási megbetegedés és/vagy fokozott expozíciós esetek kivizsgálásában való
közreműködés,
b) A balesetek orvosi véleményezése és a balesetek következményei ok-okozati
összefüggésének vizsgálata, sérülések súlyosságának megállapítása,
c) A munkavégzés egészségkárosító hatásainak vizsgálata,
d) Elsősegélynyújtás, heveny esetek ellátása,
e) Egészségügyi felvilágosítás, tanácsadás, egészségfejlesztés,
f) Közreműködés  a  munkahelyi  veszélyforrások  feltárásában,  foglalkozás-egészségügyi,
fiziológiai, ergonómiai, higiénés feladatok megoldásában, az elsősegélynyújtás és a sürgős orvosi
ellátás  megszervezésében,  az  elsősegélynyújtók  szakmai  felkészítésében,  kiképzésében  és
továbbképzésében, a munkáltató katasztrófamegelőző, katasztrófaelhárító, katasztrófafelszámoló
és az előidézett károsodások rehabilitációs tervének kidolgozásában,
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g) Munkahelyi és munkaköri kockázatok vizsgálata és értékelése,
h) Az üzembe helyezéssel összefüggő munkaegészségügyi feladatok ellátása, valamint
i) Közreműködés az egyéni védelem meghatározásában.
(2)Az alkalmassági vizsgálatok során az adott szerv alapellátó orvosa foglalkozás-egészségügyi
tevékenységet  végez.  Ennek  során  a  külön  jogszabályban  előírtak  szerinti  egészségügyi
vizsgálatokat  végez  és  a  személyi  állomány  megváltozott  egészségi  állapotú  tagjainak
rehabilitációját kezdeményezi.
(3)Az alkalmassági vizsgálatok során a mellkas-szűrővizsgálat elvégzése kötelező:
a) Az állományba való felvételt megelőző egészségügyi alkalmassági vizsgálat során minden
esetben,
b) Az időszakos egészségügyi alkalmassági vizsgálat során, ha a vizsgált személy a 40 éves kort
betöltötte,
c) Az a),b) pontban meghatározott személyek közé nem tartozók közül azoknak, akiknél a fizikai,
kémiai és biológiai munkaköri kockázatértékelés eredménye alapján az alkalmassági vizsgálatot
végző orvos indokoltnak tartja.
(4)A  (3)  bekezdésben  meghatározott  esetekben  a  mellkas-szűrővizsgálat  eredményét  kell
bemutatni az alkalmassági vizsgálatot végző orvosnak.


Az  alapellátó  orvos  az  általa  észlelt  vagy  tudomására  jutott,  foglalkozási  megbetegedést,
szolgálati kötelmekkel összefüggő betegséget, foglalkozási eredetű heveny vagy idült mérgezést,
valamint  a  külön  jogszabályban  meghatározott  vegyi  anyagok,  továbbá  zaj  okozta  fokozott
expozíciós esetet a munkavédelmi hatósághoz bejelenti. A munkavédelmi hatóság a bejelentést
kivizsgálja és elfogadása esetén nyilvántartásba veszi és erről a bejelentőt 3 napon belül értesíti.
A bejelentést
a) A szolgálati  kötelmekkel  összefüggő betegség kórisméjét  vagy annak gyanúját megállapító
alapellátó orvos a diagnózis felállítását követő 24 órán belül,


b) Halálos kimenetelű vagy ugyanazon a munkahelyen 5 vagy több munkavállalót érintő azonos,
egy  időben kialakult  heveny (a  továbbiakban:  tömeges)  foglalkozási  megbetegedés  esetén  az
elsőként észlelő orvos szóban azonnal és írásban legkésőbb 24 órán belül,
c) Fokozott  expozíció  esetén  az  érintett  személyt  vizsgálatra  beküldő alapellátó  orvos  a  lelet
kézhezvételétől számított 24 órán belül teszi meg.
A bejelentést meg kell ismételni, ha a korábban keresőképesként bejelentett személy
keresőképtelenné vált.


Foglalkozási  megbetegedés  gyanúja  esetén  az  alapellátó  orvos  a  munkavállalót  további
vizsgálatok  végzésére  beutalhatja  a  munkáltató  telephelye  szerint  illetékes  foglalkozás-
egészségügyi szakellátó helyre vagy a munkahigiénés és foglalkozás-egészségügyi szervhez.
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XII.FEJEZET


A MUNKAVÉDELMI KÉPVISELŐ (BIZOTTSÁG) MŰKÖDÉSÉVEL KAPCSOLATOS
MUNKÁLTATÓI FELADATOK


A Kft. munkahelyein a megválasztott munkavédelmi képviselő a munkavédelemről szóló 1993.
évi XCIII. tv- ben előírt jogainak gyakorlását a Kft. vezetése biztosítja.


A munkavédelmi képviselő jogainak gyakorlása keretében:
●Működési területén a munkahelyekre munkaidőben beléphet, tájékozódhat az ott
dolgozó munkavállalóktól;
●Részt vehet a munkáltató azon döntései előkészítésében, amelyek hatással lehetnek a
munkavállalók egészségére és biztonságára;
●Tájékoztatást  kérhet  a  munkáltatótól  minden kérdésben,  amely  érinti  az  egészséget  nem
veszélyeztető és biztonságos munkavégzést;
●Véleményt nyilváníthat, kezdeményezheti a munkáltatónál a szükséges intézkedés megtételét;
●Részt  vehet  a  munkabalesetek  kivizsgálásában,  az  arra  jogosult  kezdeményezésére
közreműködhet a foglalkozási megbetegedés körülményeinek feltárásában;
●Indokolt esetben a hatáskörrel rendelkező munkavédelmi hatósághoz fordulhat;
●A hatósági ellenőrzés során az ellenőrzést végző személlyel közölheti észrevételeit.


A munkavédelmi képviselő jogosult az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos
munkavégzéssel összefüggő kérdésekben a munkáltatóval történő előzetes megállapodás alapján
szakértőt  igénybe  venni,  továbbá  ilyen  kérdésekben  megbeszélést  folytatni  a  munkavédelmi
hatósággal.


A munkavédelmi szabályzat kiadásához a munkavédelmi képviselő egyetértése szükséges, a
munkahelyi munkavédelmi program elkészítésére pedig, javaslatot tehet a munkáltató részére.


Záró rendelkezések
Záró rendelkezések:
Jelen ügyvezetői utasítás hatálybalépésével egyidejűleg hatályon kívül helyezem a 9/2024.
(03.01.) számú ügyvezetői utasítás munkavédelmi szabályzatát.


melléklet 28 db
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MUNKAVÉDELMI ÜZEMBE HELYEZÉS ELRENDELÉSE


Elrendelés száma:

A veszélyes létesítmény/munkahely/munkaeszköz/technológia jelzete:

Megnevezése:


Telepítési helye:

Tűzvédelmi besorolása:

A próbaüzem engedélyezésének időpontja:

Az elrendelés alapját képező dokumentumok megnevezése, jelzete:

· Tervezői munkavédelmi nyilatkozat:

· Kivitelezői munkavédelmi nyilatkozat:

· Munkavédelmi megfelelőséget igazoló tanúsítás (munkaeszköznél):

· Felelős üzemeltetői nyilatkozat:

· Felelős karbantartói nyilatkozat:

· Munka- és tűzvédelmi vezetői nyilatkozat:

· Munkavédelmi bizottsági / képviselői nyilatkozat:

· Jegyzőkönyv a munkavédelmi szempontú előzetes vizsgálatról:

· Hatósági engedélyek:

Ezen elrendelési nyomtatvány mellékletét képező dokumentumok alapján a veszélyes létesítmény /munkahely / munkaeszköz / technológia munkavédelmi üzembe helyezést …..................................... időponttól elrendelem.
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		Az üzembe helyezéshez a munkavédelmi hozzájárulást
 megadom:

munkavédelmi referens

		



		

		ügyvezető





Mellékletek: 


Kapják:

felelős üzemeltető 
felelős karbantartó 
munkavédelmi referens 
irattár

� A belügyminiszter irányítása alá tartozó rendvédelmi szervek munkavédelmi feladatai, valamint foglalkozás-egészségügyi tevékenysége ellátásának szabályairól szóló 70/2011. (XII. 30.) BM rendelet 10. § (5) bekezdése alapján
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FOGVATARTOTT MUNKABALESETÉNEK HATÓSÁGI BEJELENTÉSE







		Bv. szerv megnevezése: 



		A sérült neve:                                                Nyilvántartási száma:

Születési neve:                                              Neme:

Születési ideje:                                              Anyja neve:

Állampolgársága:                                          Lakcíme:

TAJ száma:



		A sérülés időpontja: 20…….év………………….hó……….nap…….óra…….perc



		A sérülés bekövetkezésének helye:



		A baleset rövid leírása:



A sérült ellátására tett intézkedés:
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Az adatszolgáltatást haladéktalanul (legkésőbb a baleset tudomásra jutásától számított első munkanapon, az elsőfokú munkavédelmi hatóságnak, a munkavédelmi főfelügyelő címére, e-mailen meg kell küldeni.
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HAVI STATISZTIKAI JELENTÉS



Jelentem, hogy az Duna Papír Kft-nél 20….év ………hó 01. – …. között az alábbi táblázatban részletezett – üzemi úti / munka- / súlyos (csonkolásos, halálos) / szolgálati kötelmekkel összefüggő baleset történt.



Baleseti statisztika



		Név

		Jogviszony

		Rendfokozat, beosztás

		Munka- / szolgálati hely

		Baleseti felmentési napok kezdete-vége (dátum szerint)

		Rövid baleseti tényvázlat (a felmentés nélküli balesetekről is)
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BALESETI JEGYZŐKÖNYVEK HAVI ÖSSZESÍTŐJE

20…. év …. hónap





I. Munkanap-kieséssel járó balesetek



		

		Munkabaleset

		Nem munkabaleset



		

		Esetszám

		Munkanap-kieséssel járt napok száma

		Esetszám

		Munkanap-kieséssel járt napok száma



		hivatásos

		

		

		

		



		rendvédelmi alkalmazott, gazdasági társaság alkalmazottja, munkavállaló

		

		

		

		



		személyi állomány összesen

		

		

		

		



		fogvatartott

		

		

		

		



		Mindösszesen

		

		

		

		









II. 	Munkanap-kieséssel nem járó balesetek



		

		Esetszám



		hivatásos

		



		rendvédelmi alkalmazott, gazdasági társaság alkalmazottja, munkavállaló

		



		személyi állomány összesen

		



		fogvatartott

		



		Mindösszesen
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MUNKA- ÉS TŰZVÉDELMI SZABÁLYOK


A KFT. TERÜLETÉN KÜLSŐ MUNKAVÁLLALÓ (VÁLLALKOZÓ) ÁLTAL VÉGZETT MUNKÁKHOZ, ILLETVE A KÜLSŐ VÁLLALKOZÓK ÁLTAL VÉGREHAJTOTT FOGVATARTOTTI MUNKÁLTATÁSHOZ

Vállalkozó vállalja, hogy a .............................. (a továbbiakban: Kft.) területén általa, az általa bevonat alvállalkozó vagy az alkalmazásában álló munkavállalók által folytatott munkavégzés során betartja és betartatja az alábbi előírásokat.

1. A Kft. területén a munkát úgy kell megszervezni, hogy az se a munkavállalókat, se a munkavégzés hatókörében tartózkodó személyeket ne veszélyeztesse. Amennyiben a munkavégzés biztonságos végrehajtását a Kft. sajátosságai miatt a vállalkozó a nem tudja biztosítani, értesítenie kell a Kft. kapcsolattartóján keresztül a Kft. munkavédelmi referensét, és vele, illetve az érintett szakterületi vezetőkkel egyeztetve kell meghatározni a biztonságos munkavégzés feltételeit.

2. A vállalkozó a munkavégzés megkezdése előtt köteles egyeztetni a Kft. kapcsolattartójával, illetve a Kft. részéről a munkát biztosító személlyel, hogy a munkavégzés során jelentkező problémák esetén kit és hogyan értesítsenek.

3. A vállalkozó köteles a munkák megkezdése előtt a Kft. kapcsolattartójának megadni a vállalkozónál munkavédelmi feladatokat ellátó személy nevét és elérhetőségét.

4. Amennyiben jogszabály vagy szerződés alapján Biztonsági és egészségvédelmi terv (a továbbiakban: BET) készítése szükséges az adott munkához, a vállalkozó a BET egy példányát köteles a Kft. részére átadni, továbbá egy példányát a helyszínen tartani és a Kft. érintett munkatársai számára is hozzáférhetővé tenni. A biztonsági és egészségvédelmi koordinátor nevét és elérhetőségét a vállalkozó köteles a Kft. kapcsolattartójával közölni.

5. A vállalkozó köteles meghatározni és ezt a Kft. kapcsolattartójával, illetve a Kft. részéről a munkát biztosító személlyel közölni, hogy a vállalkozó részéről az adott napon ki látja el a brigádvezetői, illetve kapcsolattartói feladatokat.


6. A vállalkozó köteles tájékoztatni a Kft. munkavédelmi referensét, amennyiben a Kft. területén végzett munka olyan kockázatokkal jár, amelyek kihatással lehetnek a Kft.-nél dolgozók és a Kft. területén tartózkodó egyéb személyek egészségére, testi épségére.

7. Több vállalkozó, illetve alvállalkozók együttes munkája esetén a biztonságos, egészséget nem veszélyeztető munkavégzés érdekében a vállalkozó (kijelölt vállalkozó) köteles gondoskodni – szükség esetén a Kft. munkatársának bevonásával – a munkafolyamatok megfelelő koordinálásáról.

8. Amennyiben a munkavégzés tűzveszélyes tevékenységgel jár, a vállalkozó által végzett tűzveszélyes tevékenység feltételeit a tevékenység helye szerinti létesítmény vezetőjével, vagy megbízottjával és a tűzvédelmi vezetővel egyeztetni kell, aki azt szükség szerint a helyi sajátosságoknak megfelelő tűzvédelmi előírásokkal köteles kiegészíteni.

9. Amennyiben az adott munkaterületen nincs tűzoltó felszerelés, de a munka jellege megkívánja a tűzoltó-készülékek készenlétben tartását, a vállalkozó köteles a Kft. tűzvédelmi referensével egyeztetett módon tűzoltó-készülékről gondoskodni;

10. A vállalkozó köteles betartani a környezetvédelmi jogszabályokat és a Kft. által meghatározott előírásokat, különösen a veszélyes anyagok, továbbá az esetlegesen keletkező veszélyes hulladékok kezelése tekintetében.


11. A vállalkozó munkát csak a szerződésben meghatározott területen végezhet. A terület elhatárolása, elkészítése – amennyiben eltérő megállapodás nem születik – a vállalkozó feladata. A vállalkozó dolgozói a meghatározott munkaterületeken kívül más helyen nem tartózkodhatnak, a meghatározott munkaterületeken kívüli más területre nem léphetnek be.

12. A munkavégzés során az anyag- és szerszámtárolás módját, helyét, az anyagmozgatás módját és útvonalát a munkavégzés megkezdése előtt, illetve szükség szerint a munkavégzés ideje alatt előre egyeztetni kell a Kft. érintett szakterületeivel (pl. biztonsági, illetve munka- és tűzvédelmi szakterület).

13. A vállalkozónak anyagot, terméket mozgatnia csak az anyag, a termék tulajdonságainak megfelelő, arra alkalmas eszközzel, a kijelölt helyen és módon, a súly- és mérethatárok megtartásával szabad.

14. Amennyiben a vállalkozó bontási tevékenységet végez, a helyi sajátosságoknak megfelelően a köteles bontási tervet készíteni, és abban meghatározni a betartandó szabályokat.

15. Az öltözési, étkezési, mosdási lehetőségeket szintén előre egyeztetett módon, a munka sajátosságainak figyelembevételével előzetesen egyeztetni kell a vállalkozó és a Kft. kapcsolattartója között.


16. A munkavégzéshez szükséges egyéni és kollektív védőeszközöket, a tisztálkodási eszközöket a vállalkozó a saját dolgozói részére köteles biztosítani. A kijelölt munkahelyi vezető – hiányában a vállalkozó – köteles a munkavégzés során a dolgozóktól megkövetelni az egyéni védőeszközök rendeltetésszerű használatát.

17. Az elsősegélynyújtáshoz szükséges személyi és tárgyi feltételekről (elsősegélynyújtó felszerelés, mentődoboz) a munkaterület jellegének és a dolgozók létszámának megfelelően a vállalkozó gondoskodik.

18. A vállalkozó a dolgozóit ért sérüléseket és munkabaleseteket saját munkavédelmi szabályzatának előírásai szerint tartja nyilván és vizsgálja ki.


19. A munkaterületen ellenőrzést végző hatóságok vizsgálatainál a vállalkozó csak saját tevékenységét és saját munkavállalóit érintően tehet nyilatkozatot, a vizsgálat során meghatározott kötelezettségeit azonnali hatállyal köteles végrehajtani.

20. A Kft. a vállalkozó munkaterületén jogosult munkavédelmi ellenőrzést tartani, a munkavédelmi hiányosságok megszüntetésére a vállalkozó vezetőjét felszólítani, és a tapasztalt hiányosságok megszüntetését ellenőrizni. Az ellenőrzést a vállalkozó köteles eltűrni és annak eredményességéhez a maximális segítséget és lehetőséget biztosítani.

21. A vállalkozó csak munkajogi szempontból maradéktalanul rendezett státuszú, a szükséges biztosításokkal rendelkező munkavállalókat foglalkoztat, a Kft. fentiek elmulasztásából eredő kárát megtéríti (hitelrontás, üzletvesztés stb.).

22. Minden, a Kft. területére munkavégzés céljából belépő személy köteles:


· a Kft. területére kipihenten, józan, kábító- és egyéb bódítószerektől mentes állapotban, a munkához megfelelő öltözetben megjelenni,

· a Kft. kijelölt munkatársai felszólítására alávetni magát az alkoholteszteres vizsgálatnak (alkoholos befolyásoltság esetén beléptetése megtagadható, illetve a Kft. területéről eltávolítható),


· a Kft. területén fegyelmezetten viselkedni, a munkahelyi rendet és biztonságot megteremteni és megőrizni,

· a munka megkezdése előtt meggyőződni a biztonságos munkavégzés körülményeinek fennállásáról,

· vigyázni önmaga, munkatársai és a munkaterületen, illetve annak hatáskörében tartózkodó valamennyi személy egészségére, testi épségére,

· minden, a Kft. területén elszenvedett vagy okozott balesetről tájékoztatni a Kft. munkavédelmi referensét közvetlenül vagy a Kft. kapcsolattartó személyén keresztül,

· a bekövetkezett baleset helyszínét érintetlenül hagyni és azt minden változástól megőrizni, amíg a további munkavégzésre vagy változtatásra engedélyt nem kap (ez alól kivétel a sérült kimentése vagy újabb baleset, tűzeset megakadályozása),


· baleset észlelése, elszenvedése, üzemzavar észlelése, valamint bármi egyéb olyan esemény bekövetkezése esetén, amely kihatással lehet a Kft. rendeltetésszerű működésére, illetve a munkavégzés biztonságos elvégzésére azonnal értesíteni a Kft. kapcsolattartóját (a szerződésben megjelölt személyt vagy a munkát a Kft. részéről biztosító személyt) és az általa adott utasítások figyelembevételével eljárni,

· a dohányzásra vonatkozó szabályokat betartani (dohányozni csak a táblával kijelölt dohányzóhelyen szabad, tilos égő dohányneműt, cigarettát, gyufát olyan helyre tenni, illetve ott eldobni, ahol az tüzet vagy robbanást okozhat),

· a közlekedő utakat, folyosókat és tűzvédelmi felszereléseket mindig szabadon hagyni (ott anyagot tárolni, azt eltorlaszolni még ideiglenesen sem szabad),


· ismerni az adott munkaterületen rendszeresített tűzvédelmi berendezések (kézi tűzoltó-készülékek, fali tűzcsapok, kézi tűzjelzést adók) elhelyezkedését és tűz esetén azok üzembe helyezését, használatát (üzemképtelen állapotúnak vélt tűzoltó készülékek észlelése esetén haladéktalanul értesíteni kell a tűzvédelmi vezetőt),

· tűz észlelése esetén értesíteni a Kft. egy hivatásos állományú tagját, ezzel egy időben a lehetőségekhez képest megkezdeni a tűz oltását (továbbiakban az ügyeletes tiszt utasításai alapján eljáró hivatásos állományú tag utasításait kell követnie; a tűzjelzés történhet kiabálással "tűz van! tűz van!", kézi tűzjelzésadó benyomásával, telefonon vagy egyéb hírközlő eszközön keresztül, valamint futár útján).

23. A vállalkozó a fent leírtakra köteles kioktatni az alkalmazásában álló, a Kft. területén munkát végző munkavállalókat (alvállalkozók bevonása esetén az alvállalkozókat is). Az oktatást tényét írásban köteles dokumentálni. Az oktatást igazoló dokumentumot (vagy annak másolatát) a munkavégzés helyszínén köteles tartani és a Kft. munkavédelmi referensének kérésére be kell mutatni. Azon munkavállalókat, akiknek az oktatása, illetve az oktatás dokumentálása nem történt meg, a Kft. munkavédelmi referense eltilthatja a munkától. Az eltiltásból fakadó költségek (határidőcsúszás, kötbér, kieső munkabér stb.) a vállalkozót terhelik.

Fogvatartotti munkáltatásra vonatkozó munkavédelmi szabályok

A vállalkozó fogvatartottakat – amennyiben ez külön megállapodásban nem lett rögzítve – nem vonhat be a munkavégzésbe.

Amennyiben a vállalkozó szerződésben megállapodott a Kft.-vel fogvatartottak munkájának igénybevételére, az alábbi munkavédelmi szabályokat kell figyelembe venni.

24. Fogvatartottak bérmunkáltatása során – amennyiben az erre vonatkozó szerződésben külön nincs részletezve – valamennyi, jogszabályban rögzített munkavédelmi előírást a vállalkozónak kell megvalósítania.

25. A fentiek alapján a vállalkozó feladata többek között:


· a munkába állított fogvatartottak előzetes orvosi alkalmassági vizsgálatának elvégeztetése (a Kft. a szerződésben rögzített költség megfizetése ellenében elvégzi az orvosi alkalmassági vizsgálatot),

· a fogvatartottak adott munkára történő betanítása, munkavédelmi oktatása, e tevékenységek megfelelő dokumentálása,

· az egészséges és biztonságos munkavégzéshez szükséges munkafeltételek kialakítása (a fizikai munkakörnyezet általános jellemzőinek megfelelő kialakításáról – fűtés, megvilágítás, szellőzés stb. – a Kft. gondoskodik, a munkavégzéshez szükséges speciális feltételek – pl. gépek helyi megvilágítása, por-, hőelszívás stb. – a vállalkozó feladata),

· a munkához használt szerszámokra, gépekre vonatkozó munkavédelmi előírások (magyar nyelvű használati utasítás, időszakos felülvizsgálatok stb.) betartása,

· a munkára vonatkozó kockázatértékelés elkészítése/elkészíttetése,

· közreműködés a fogvatartottak munkabaleseteinek kivizsgálásában (amennyiben a szerződés erről másként nem rendelkezik, a fogvatartottak munkabalesetéből származó esetleges kárigények kielégítése a vállalkozó és a Kft. közös feladata a felelősség százalékos megoszlásának mértékében),

· a munkavégzéshez szükséges egyéni és kollektív védőfelszerelésekkel kapcsolatos munkavédelmi feladatok végrehajtása (pl. védőeszköz juttatási rend, védőfelszerelések biztosítása stb.).
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5. melléklet.doc


6. melléklet



 

Előzetes, soron kívüli, ismétlődő, pót



munkahely megnevezése

MUNKAVÉDELMI OKTATÁSI NAPLÓ


20… év ……………….. hó ……. nap


Oktatásra kötelezett:
fő, megjelent:
fő

Oktató neve:
beosztása:




oktató aláírása


Oktatás tárgya: Munkahelyen az általános magatartási szabályok. A munkahelyen található gépek és berendezések baleseti veszélyei és azok megelőzése. A munkahelyen való biztonságos anyagmozgatás és tárolás szabályai. Munkakörre vonatkozó kezelési és munkavédelmi előírások.

Elismerem, hogy a munkaköröm biztonságos ellátásához szükséges csatolt, részletes oktatási anyagot megértettem, tudomásul veszem, az előírásokat munkám során betartom, amit aláírásommal igazolok.


		Sor-szám

		Oktatásban részesült

		Megjegyzés



		

		név, rendfokozat

		munkakör

		munkába állás ideje

		olvasható aláírás
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Ikt. sz.:


IGAZOLÁS


 MUNKAVÉDELMI VIZSGÁRÓL

Név, rf.:


Születési hely, idő:


Anyja neve:


Lakcíme:


Munkahelyre:


Képesítése:


Beosztása/Munkaköre:


Nevezett a belügyminiszter

irányítása alá tartozó rendvédelmi szervek munkavédelmi feladatai, valamint

foglalkozás-egészségügyi tevékenysége ellátásának szabályairól

szóló 70/2011. (XII. 30.) BM rendelet

szerint a munkavédelemre vonatkozó szabályok tananyagából

a vizsgabizottság előtt a

MUNKAVÉDELMI VIZSGÁT


megfelelő eredménnyel teljesítette.


A vizsga csak az igazoláson szereplő beosztás / munkakör ellátására jogosít!


 20        év          hó         nap

		

		…....................................


a vizsgabizottság elnöke

		



		…....................................


a vizsgabizottság tagja

		

		…....................................


a vizsgabizottság tagja





7. melléklet.doc


8. melléklet




ÉRTÉKELŐLAP EGYÉNI KOCKÁZATÉRTÉKELÉSHEZ 

„A” lap

a belügyminiszter irányítása alá tartozó rendvédelmi szervek munkavédelmi feladatai, valamint foglalkozás-egészségügyi tevékenysége ellátásának szabályairól szóló 70/2011. (XII.30.) BM rendelet alapján

I. Bv. szerv neve: .....................

II. Munkahelyre vonatkozó információk

Munkahely (szervezeti egység) megnevezése:


Osztály:

Az osztály hatáskörébe az alábbi tevékenységek ellátása tartozik (felsorolás):

Az osztályon az alábbi munkakörök vannak meghatározva (felsorolás):

Az osztály dolgozóinak létszáma:       fő

III. Munkakörülmények 

Szöveges elemzés a munkahelyek munkavédelmi követelményeinek minimális szintjéről szóló 3/2002. (II. 8.) SZCSM-EüM együttes rendelet figyelembevételével.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Tárgyévben és az azt megelőző évben volt-e munkabaleset és/vagy foglalkozási megbetegedés az adott osztályon: 



                       Igen   –    Nem

Ha igen, írja le a bekövetkezett esetek számát, súlyosságát és a munkáltatói intézkedéseket:

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

IV. A személyi állomány tagjára vonatkozó információk

Név:

Beosztás/munkakör:

Jogviszonya: hivatásos, rendvédelmi igazgatási szolgálati, munkavállalói, egyéb: …………………………. (a megfelelőt húzza alá, szükség esetén egészítse ki)

A munkakör ellátásához szükséges szakképzettséggel rendelkezik-e:        Igen  ‒  Nem 

Képernyős munkakörben dolgozik? 




            Igen  ‒  Nem 

A képernyős munkahely kialakítása megfelel-e a képernyő előtti munkavégzés minimális egészségügyi és biztonsági követelményeiről szóló 50/1999. (XI.3.) EüM rendeletben foglaltaknak? 








            Igen  ‒  Nem

Ha nem, miért? (szöveges indokolás):………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………..

1 éven belül részt vett-e alkalmassági vizsgálaton: 


            Igen  –  Nem 

Ha igen, aláhúzással jelölje a kapott minősítést:

alkalmatlan – ideiglenesen alkalmatlan – alkalmas

Mikor részesült ismétlődő munkavédelmi oktatásban:  …………………………………….

Részesült-e munkába állás előtti munkavédelmi oktatásban? 

 Igen – Nem 

(Új belépő esetén szükséges kitölteni) 

V. Tevékenységgel kapcsolatos információk

Munkaköre ellátása során az alábbi tevékenységeket látja el (munkafolyamat fázisai/tevékenység):

1. ………………………………………………………………………………………………..

2. ………………………………………………………………………………………………..

Tevékenysége ellátásához szükséges-e egyéni védőeszköz? 

Igen – Nem 

Ha igen, a védőeszközzel kapcsolatban vizsgálja az alábbiakat:

1. Részére milyen védőeszköz áll rendelkezésre? 




2. A védőeszköz kielégíti-e a vonatkozó jogszabályban előírt követelményeket? Igen  ‒  Nem

3. A munkáltató ellenőrizte-e, hogy a személyi állomány tagja az előírásoknak megfelelően használja a biztosított egyéni védőeszközt?            


Igen  ‒  Nem        

4. A munkáltató szabályozta-e az egyéni védőeszköz ellátás rendjét? 
Igen  ‒  Nem 

Ha igen, a munkáltatói intézkedés száma:………………………………………………………

ÖSSZEFOGLALÁS

A kockázat minőségi értékelése

		Kóroki tényezők

		Kapott egyéni pontszám



		Fizikai kóroki tényező

		



		Kémiai kóroki tényező

		



		Biológiai kóroki tényező

		



		Ergonómiai kóroki tényező

		



		Pszichikai, pszichoszociális kóroki tényező

		



		Összpontszám:

		





A személyi állomány tagja a kockázatértékelés eredményeként az alábbi kockázati kategóriába sorolható:

Kockázat bekövetkezésének valószínűsége: 


Kockázat mértéke:


Intézkedési szint:


Szükséges intézkedések:


.................., 20…………………..

Készítették:

		…………………………

alapellátó orvos

		…………………………

pszichológus





		…………………………

munkavédelmi referens

		





Látta:

		…………………………

név, rendfokozat, beosztás

közvetlen munkahelyi vezető



		





Melléklet: „F” lap ……… db

      „K” lap ……… db

      „B” lap ……… db

      „E” lap ……… db

      „Társadalmi munkakörnyezet” lap ……… db

„F” lap

1. A veszély azonosítása


Munkakörnyezetből és a munkavégzésből adódó fizikai kockázati tényezők:

Aláhúzással jelölje, hogy a személyi állomány adott tagja milyen kockázati tényező hatásának van kitéve:

1.1st nyílt téren, zárt terekben végzett munka

1.2nd szűk munkahely, tartályokban végzett munka

1.3rd magasban/mélyben végzett munka

1.4th kényelmetlen mozdulatok vagy testhelyzet

1.5th kézi anyagmozgatás

1.6th személyek esése, elcsúszása, leesése/tárgyak leesése

1.7th hiányos/ csúszós padlófelület

1.8th villamos hálózat, elektromos berendezések használata

1.9th elektrosztatikus feltöltődés

1.10th zaj

1.11st vibráció, mechanikai rezgések (kéziszerszámok, járművek használata során)

1.12nd radioaktív, röntgen, ultraibolya, infravörös, valamint egyéb nem ionizáló sugárzás okozta terhelés 

1.13rd hideg-meleg okozta hőterhelés

1.14th nem megfelelő munkahelyi világítás

1.15th emberek, állatok támadása

1.16th túlnyomás

1.17th éles, sarkos felület, forgó, mozgó alkatrészek

1.18th egyéb tényezők: 

a) oktatás hiánya vagy nem megfelelő végrehajtása

b) üzemeltetési dokumentáció hiánya vagy hiányossága

c) alkalmassági vizsgálat hiánya

d) műszaki tartalmú időszakos felülvizsgálat hiánya vagy hiányossága

e) karbantartás hiánya

f) elsősegélynyújtás feltételeinek hiánya

2. Kockázatot súlyosbító tényezők

Rögzíteni kell, hogy a kockázatértékelés helyén konkréten melyek azok a tényezők, amelyek az adott kockázatot fokozzák, vagyis a valószínűségét növelik.

A kockázatértékelés helyén fennáll(nak)-e a kockázatot súlyosbító tényező(k)? Igen – Nem

Ha igen, akkor nevezze meg a kockázatot súlyosbító tényezőt illetve tényezőket:

1. .………………………………………………………………………………………..

2. ………………………………………………………………………………………..

3. Egyéb megjegyzés: 

4. Fizikai kockázati tényezők tekintetében a személyi állomány tagja által kapott pontszám: …………..pont.

„K” lap

1. Kémiai kóroki tényezők

A kockázatértékelést a kémiai kóroki tényezők hatásának kitett munkavállalók egészségének és biztonságának védelméről szóló 5/2020. (II. 6.) ITM rendelet alapján kell elvégezni.

Aláhúzással jelölje, hogy a személyi állomány tagja veszélyes anyaggal, veszélyes keverékkel/és ezen belül rákkeltő/mutagén anyaggal tevékenységet folytat-e.

A veszélyes anyaggal kapcsolatban részesült-e munkavédelmi oktatásban?    Igen – Nem

Biztonsági adatlap a munkavégzés helyén fellelhető-e? 


        Igen – Nem

Időszakos alkalmassági vizsgálat keretében elrendelt BEM vizsgálat megnevezése, gyakorisága: …………………………………………………………………………………….

1.1 Veszély azonosítása:

(veszélyes anyag vagy keverék biztonsági adatlapján lévő jellemzők)

1.2 Veszélyes összetevők:

1.3.      Veszélyesség szerinti besorolás:

1.4.      Szervezetre gyakorolt hatás:

1.4.1.   Akut hatások:

1.4.2.   Krónikus hatások: 

A veszélyes anyaggal végzett tevékenység rövid leírása: 

1.5.1.   Tárgyi feltételei: 

1.5.2.   Milyen gyakorisággal dolgozik a veszélyes anyaggal? 

1.5.3.   Veszélyes hulladék kezelése, gyűjtése, szállítása milyen módon történik?

1.5. Az expozíció-hatás (koncentráció/dózis) összefüggés:

1.6. Határérték szerinti elemzés:

A munkahelyek kémiai biztonságáról szóló 25/2000. (IX. 30.) EüM-SZCSM együttes rendelet alapján a használt veszélyes anyagok és készítmények munkahelyi légtérben megengedett expozíció-határértékeit érintő követelmények:

1. a vizsgált légszennyezők mért koncentrációinak átlaga nem haladhatja meg az ÁK-, CK-értéket,

2. az ÁK- és CK-értékek a veszélyes anyagoknak ezt a tulajdonságát, illetve az ebből származó expozíciót csak a levegőben megengedett koncentrációjuk mértékének megfelelően veszik figyelembe

		Veszélyes anyag neve

		CAS-szám

		Határérték (mg/m3)



		

		

		ÁK

		CK

		MK



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		





· Expozícióbecslés

A termékre megengedett határérték: 

Az összetevőire megállapított határérték: 

· Értékelés

2. Kockázatot súlyosbító tényezők

Rögzíteni kell, hogy a kockázatértékelés helyén konkrétan melyek azok a tényezők, amelyek az adott kockázatot fokozzák, vagyis a valószínűségét növelik.

A kockázatértékelés helyén fennáll(nak)-e a kockázatot súlyosbító tényező(k)? Igen – Nem

Ha igen, akkor nevezze meg a kockázatot súlyosbító tényezőt illetve tényezőket:

1. ………………………………………………………………………………………………..


2. ………………..………………………………………………………………………………


3. Egyéb megjegyzés: 

4. Kémiai kockázati tényezők tekintetében a személyi állomány adott tagja által kapott pontszám: …………..pont.

„B” lap

1. Biológiai kóroki tényezők

A biológiai tényezők hatásának kitett munkavállalók egészségének védelméről szóló 61/1999. (XII. 1.) EüM rendelet alapján a biológiai tényezők a fertőzés kockázatának szintjétől függően négy csoportba sorolhatók:

a) 1. csoport: az a biológiai tényező, amely nem képes emberi megbetegedést okozni,

b) 2. csoport: az a biológiai tényező, amely képes emberi megbetegedést okozni, ezért veszélyt jelenthet a személyi állomány adott tagja számára, de elterjedése az emberi közösségben nem valószínű, az általa kiváltott betegség többnyire eredményesen megelőzhető, vagy a kezelése hatásos,

c) 3. csoport: az a biológiai tényező, amely súlyos emberi megbetegedést képes okozni, ezért komoly veszélyt jelenthet a személyi állomány adott tagja számára, szétterjedésének kockázata az emberi közösségben fennállhat, de általában eredményesen megelőzhető, vagy a kezelése hatásos,

d) 4. csoport: az a biológiai tényező, amely tagja számára, az emberi közösségben való szétterjedésének nagy a kockázata, általában nem előzhető meg, vagy nem kezelhető hatásosan.

A 2-4. csoport okoz emberi megbetegedést.

2. A veszély azonosítása

A személyi állomány tagját tevékenysége során érheti-e biológiai kóroki tényező? Igen – Nem  Ha igen, akkor az alábbiakat szükséges vizsgálni:

Tevékenység megnevezése:

		Biológiai tényező

		Biológiai tényező pontos meghatározása

		Biológiai tényező csoportba sorolása

(2-4. csoport)

		Biológiai tényező

hatása

		A veszély bekövetkezésének valószínűsége

		A veszélyesség

mértéke

		Intézkedési szint



		Baktériumok

		

		

		

		

		

		



		Vírusok

		

		

		

		

		

		



		Gombák

		

		

		

		

		

		



		Paraziták

		

		

		

		

		

		





3. A veszély jellemzése

		Biológiai kóroki tényező pontos megnevezése és hatása

		



		Fertőzés forrása

		



		Fertőzés terjedési módja

		



		Megelőzésre javasolt intézkedések

		





4. Expozícióbecslés 

		Munkaeszközök használatából adódó veszély megnevezése

		



		Milyen időtartamban érheti veszély?

		



		A veszély bekövetkezésének valószínűsége

		



		A veszélyesség mértéke

		



		Javasolt intézkedése

		





		Munkakörnyezetből adódó veszély megnevezése

		



		Milyen időtartamban érheti veszély?

		



		A veszély bekövetkezésének valószínűsége

		



		A veszélyesség mértéke

		



		Javasolt intézkedése

		





5. Kockázatot súlyosbító tényezők

Rögzíteni kell, hogy a kockázatértékelés helyén konkrétan melyek azok a tényezők, amelyek az adott kockázatot fokozzák, vagyis a valószínűségét növelik.

A kockázatértékelés helyén fennáll(nak)-e a kockázatot súlyosbító tényező(k)? Igen – Nem

Ha igen, akkor nevezze meg a kockázatot súlyosbító tényezőt illetve tényezőket:

1. ………………………………………………………………………………………………..

2. ………………..………………………………………………………………………………

6. Egyéb megjegyzés: 

7. Biológiai kockázati tényezők tekintetében a személyi állomány tagja által kapott pontszám: …………..pont.

„E” lap

1. Ergonómiai kóroki tényezők:

A személyi állomány adott tagjára jellemző megállapításokat aláhúzással jelölje.

1.1.    hőmérséklet

1.2.    káros klímakörnyezet

1.3.    pára

1.4.    megvilágítás

1.5.    szellőzés

1.6.    kényelmetlen testhelyzet

1.7.    egyoldalúan statikus vagy dinamikus terhelés

1.8.    magasban, mélyben végzett munka

1.9.    kézi anyagmozgatás, fizikai munka

1.10.    munkakörnyezet, munkaeszközök kialakítása

2. Kockázatot súlyosbító tényezők

Rögzíteni kell, hogy a kockázatértékelés helyén konkrétan melyek azok a tényezők, amelyek az adott kockázatot fokozzák, vagyis a valószínűségét növelik.

A kockázatértékelés helyén fennáll(nak)-e a kockázatot súlyosbító tényező(k)? Igen – Nem

Ha igen, akkor nevezze meg a kockázatot súlyosbító tényezőt illetve tényezőket:

1. ………………………………………………………………………………………………..

2. ………………..………………………………………………………………………………

3. Egyéb megjegyzés:

4. Ergonómiai kockázati tényezők tekintetében a személyi állomány tagja által kapott pontszám: …………pont.

Társadalmi munkakörnyezet (pszichés, pszichoszociális kóroki tényezők)

1. A vizsgált személy adatai:                                                                          

Név:


Születési hely, idő:

Anyja neve:

Anyaintézet:

2. A vizsgálat helye, ideje: 

3. Pszichés, pszichoszociális kockázati tényezők tekintetében a vizsgált személy által kapott pontszám: …………..pont

4. Pszichés, pszichoszociális kockázati kategória és intézkedési szint (aláhúzás):

		Kockázati kategória

		IV.

		III.

		II.

		I. 

		S.



		Intézkedési szint

		Nem szükséges

		Figyelemmel kísérendő, de beavatkozást nem igényel

VAGY

Hosszú távú

9 hónap felett

		Középtávú

3-9 hónap

		Rövid távú

1-3 hónap

		Azonnali





A kockázatértékelést végző pszichológus neve: 

Balassagyarmat, 20 …………..……….


		

		…………………………………………

aláírás





A pszichoszociális kockázatértékelés eredményéről a tájékoztatást megkaptam.

Balassagyarmat, 20 …………..……….


		

		…………………………………………

aláírás 





Eljárási rend az egyes kockázati tényezőkre vonatkozóan

1. A veszély azonosítása


2. A kockázatot súlyosbító tényezők


3. A kockázatok mennyiségi és minőségi értékelése


4. A teendők meghatározása


5. A megtett intézkedések eredményességének ellenőrzése és értékelése


6. Kockázatértékelés írásba foglalása


		A veszély bekövetkezésének valószínűsége

		Pontérték

		Az adott kóroki tényező tekintetében a személyi állomány tagjára jellemző kockázat

		Pontérték



		valószínűtlen

		1 pont

		elhanyagolható

		1 pont



		lehetséges, de nem valószínű

		2 pont

		elenyésző, csekély

		2 pont



		lehetséges

		3 pont

		kismértékű

		3 pont



		valószínű

		4 pont

		közepes mértékű

		4 pont



		elkerülhetetlen, bármikor bekövetkezhet

		5 pont

		nagymértékű

		5 pont





		A veszély bekövetkezésének valószínűsége

		A kockázat mértéke

		A veszélyesség mértéke

		A veszélyesség mértéke



		valószínűtlen

		elhanyagolható

kockázat

		egészségkárosodást, munkakiesést nem okoz

		IV.

Ide tartoznak azok a rendszeresített beosztások, amelyben a foglalkoztatottak munkaidejüknek több mint 50%-ában 0-25 közötti értékű kockázati tényezőknek vannak kitéve.



		lehetséges, de nem valószínű

		elenyésző, csekély kockázat

		az egészségkárosodás munkakiesést okoz

		III.

Ide tartoznak azok a rendszeresített beosztások, amelyben a foglalkoztatottak munkaidejüknek több mint 50%-ában 26-50 pont közötti értékű kockázati tényezőknek vannak kitéve.  



		lehetséges

		kismértékű

kockázat

		az egészségkárosodás munkakiesést okoz

		II.

Ide tartoznak azok a rendszeresített beosztások, amelyben a foglalkoztatottak munkaidejüknek több mint 50%-ában 50-75 pont közötti értékű kockázati tényezőknek vannak kitéve.  



		valószínű

		közepes

kockázat

		az egészségkárosodás munkakiesést okoz

		I.

 Ide tartoznak azok a rendszeresített beosztások, amelyben a foglalkoztatottak munkaidejüknek több mint 50%-ában 76-100 pont közötti értékű kockázati tényezőknek vannak kitéve.



		elkerülhetetlen, bármikor bekövetkezhet

		nagymértékű

kockázat

		súlyos (csonkolásos, halálos)

egészségkárosodás okoz

		S.

Ide tartoznak azok a rendszeresített beosztások, amelyben a foglalkoztatottak munkaidejüknek több mint 50%-ában 101-125 pont közötti értékű kockázati





		Intézkedési szint



		Nem szükséges



		Figyelemmel kísérendő, de beavatkozást nem igényel

		Hosszú távú

9 hónap felett

		Középtávú

3-9 hónap

		Rövid távú

1-3 hónap

		Azonnali”
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8. melléklet.doc


Egyéni védőeszköz juttatás

										Egyéni védőeszkösz juttatási rend - munkavégzés szerint										9. melléklet

				munka-tevékenység		veszélyeztett testrész				kockázat				szükséges védőeszköz						megjegyzés

										jellege		mértéke		megnevezése		szabvány szám		jelölés

				ív hegesztés		fej		koponya		------		------		------		------								kockázati tényezők

								arc,szem		szétfröccsenő fém, salak		nagy		hegesztő álarc		MSZ-EN 166, MSZ-EN 175; MSZ EN 169				a szürőüveg fokozata 7 fölötti (a heg. eljárástól függ); a segítőnek 1-gyel alacsonyabb fokozatú is elég.				kód		megnevezés

										UV, infra sugárzás, hő		nagy		hegesztő pajzs										1		UV sugárzás

								légutak		por, ártalmas gázok, gőzök képződés		változó		szűrőbetétes maszk		MSZ-EN 141				A felszabaduló gázok a hegesztésben résztvevő anyagoktól függ				2		láng, ív

														sűrített levegős lk.										3		porképződés

														porálarc		MSZ-EN 143								4		szétfröccsenő fém, salak

								fül (hallás)		------		------		------		------								5		anyag kicsapódás

						test		egész test		szétfröccsenő fém, salak; UV, infra sugárzás, hő		közepes		bőrkötény		MSZ-EN 470								6		fémforgács képződés

								has, törzs																7		irritáció

								bőr																8		marás

						végtagok		kézfej, tenyér		szétfröccsenő fém, salak; UV, infra sugárzás, hő, áramütés		nagy		ívvédő kesztyű		MSZ-EN 388; MSZ EN 531								9		mérgezés

								kar				közepes												10		halláskárosodás

								lábfej, talp				közepes		bakancs		MSZ-EN 20344; EN-50321								11		szúrás, vágás egyéb mechanikai hatások

																								12		áramütés

								lábszár, comb				közepes		lábszárvédő		MSZ-EN 470 MSZ EN 532				A kötény hosszától függően				13		villamos ív képződés

																								14		lezuhanás

				láng hegesztés		fej		koponya		------		------		------		------

								arc,szem		UV, infra sugárzás, hő		közepes		hegesztő szemüveg		MSZ-EN 166, MSZ EN 169				a szürőüveg fokozata 1-6 (a heg. eljárástól függ)

								légutak		por, ártalmas gázok, gőzök képződés		változó		szűrőbetétes maszk		MSZ-EN 141				A felszabaduló gázok a hegesztésben résztvevő anyagoktól függ

														sűrített levegős lk.

														porálarc		MSZ-EN 143

								fül (hallás)		------		------		------		------

						test		egész test		hő (láng,  olvadt fém, fekete meleg)		közepes		bőrkötény		MSZ-EN 470

								has, törzs

								bőr

						végtagok		kézfej, tenyér		hő (láng, olvadt fém, fekete meleg)		nagy		kesztyű		MSZ-EN 470

								kar				közepes

								lábfej, talp		hő (láng, olvadt fém), átszúrás (fém hulladék)		közepes		bakancs		MSZ-EN 20344; MSZ EN 20470

								lábszár, comb		hő (láng, olvadt fém)		közepes		lábszárvédő		MSZ-EN 470				A kötény hosszától függően

				villanyszerelés, érintésvédelem, villámvédelem		fej		koponya		áramütés		közepes		------		------

								arc,szem				kicsi		------		------

								légutak				kicsi		------		------

								fül				kicsi		------		------

						test		egész test				kicsi / közepes		------		------

								has, törzs						------		------

								bőr						------		------

						végtagok		kézfej, tenyér				nagy		szigetelő kesztyű		MSZ-EN 60903

								kar				közepes		------		------

								lábfej, talp				nagy		szigetelő bakancs		EN-50321; MSZ EN 20344

								lábszár, comb				kicsi		------		------

				flexelés, köszörülés (ill . Minden anyagkicsapódással járó muka)		fej		koponya		------		------		------		------

								arc,szem		anyagkicsapódás		nagy		védőszemüveg v. védőálarc		MSZ-EN 166				Mechanikai ellenálló képesség jele: B

								légutak		fémpor		kicsi		részecske szűrő maszk		MSZ EN 149:2001				a megmunkált anyag függvényében

								fül		halláskárosodás		közepes		fültok		MSZ-EN 352

						test		egész test		hő (szikra), mechanikai ütés (kivágódó anyag, szikra)		kicsi		------		------				megfelelő védőruha biztosítása szükséges (műszálas előállító ruha nem megfelelő)

								has, törzs		------		------		------		------

								bőr		------		------		------		------

						végtagok		kézfej, tenyér		anyagkicsapódás,  szikra		közepes		védőkesztyű		MSZ-EN 420

								kar		hő (szikra)		kicsi		------		------

								lábfej, talp		hő (szikra), átszúrás (fém hulladék)		közepes		biztonsági lábbbeli		MSZ EN 20345				03-as kategória

								lábszár, comb		hő (szikra)		kicsi		------		------

				udvaron végzett munkák		fej		koponya		------		------		------		------

								arc,szem		------		------		------		------

								légutak		------		------		------		------

								fül		------		------		------		------

						test		egész test		hát- és derékfájás (emeléssel járó  munkáknál)		változó		------		------				A védelmet megfelelő munkaeszközök (pl. gurtni, emelő kampó),  ill. a súlynormák betartásával kell biztosítani

								has, törzs						------		------

								bőr		------		------		------		------

						végtagok		kézfej, tenyér		vágás, szúrás, horzsolás		közepes		védőkesztyű		MSZ EN 420; MSZ EN 388

								kar		horzsolás		kicsi		------		------

								lábfej, talp		átszúrás, elcsúszás		kicsi		félcipő jellegű munka lábbeli		MSZ EN 20344; MSZ EN 20347				03-as kategória

								lábszár, comb		horzsolás		kicsi		------		------

				magasban végeztt munka (2 m-es magasság fölötti munka, ahol a leesés veszélye fenn áll)		fej		koponya		a magasban végzett munka jellege szerint változik				a magasban végzett munka jellegének megfelelő védőeszköz						A leesést elsősorban kollektív védelemmel (korlát kiépítésével) kell biztosítani. Amennyiben a korlát kiépítése nem lehetséges, úgy munkahelyzet-beállító derékövet kell hjasználni. A rögzítő kötelet, a leesési veszély zónán kívüli stabil ponthoz kell rögz

								arc,szem

								légutak

								fül

						test		egész test		leesés		közepes, nagy		munkahelyzet-beállító deréköv		MSZ EN358

														munkahelyzet-beállító rögzítő kötél		MSZ EN358

								has, törzs		a magasban végzett munka jellege szerint változik				a magasban végzett munka jellegének megfelelő védőeszköz

								bőr

						végtagok		kézfej, tenyér

								kar

								lábfej, talp

								lábszár, comb

				bontási, építési munka		fej		koponya		leeső tárgy, üközés álló v. mozgó tárgyba		közepes		védősisak		MSZ EN 397				A melegnek, napsugárzásnak és vegyszereknek kitett sisakok ridegekké és ezáltal könnyen törékennyé válnak. Jól szellőző, zárt helyen kell őket tárolni.

								arc,szem		mechaniki (kipattanó, kiálló anyag)		változó		védőszemüveg v. védőálarc (tégla, beton, egyéb kipattanó törmelékkel járó bontásnál)		MSZ-EN 166

								légutak		por (a bontott anyagtól függően)		változó		pormaszk (porzással járó bontásnál)		MSZ EN 149:2001

								fül		zajterhelés		kicsi		------		------

						test		egész test		horzsolás		kicsi		------		------				A védelmet elsősorban megfelelő munkaruhával kell biztosítani.

								has, törzs						------		------

								bőr						------		------

						végtagok		kézfej, tenyér		vágás, szúrás, horzsolás		nagy		védőkesztyű		MSZ EN 420; MSZ EN 388

								kar		horzsolás		kicsi		------		------

								lábfej, talp		elcsúszás, átszúrás, ráeső tárgy		nagy		biztonsági lábbeli		MSZ EN 20345				SB kategória (orrmerevítős) /a munka jellegétől függően/

								lábszár, comb		horzsolás		kicsi		------		------

				festési munka		fej		koponya		------		------		------		------

								arc,szem		maró, irritatív oldószerek, festékporok		kicsi		védőszemüveg v. védőálarc		MSZ-EN 166				abban az esetben szükséges, ha a felhasznált anyag biztonsági adatlapja előírja.

								légutak		irritatív, bódító oldószerek, festék porok		közepes		pormaszk		MSZ EN 149:2001				régi festékek lekaparásánál, csiszolásánál, ill.  biztonsági adatlap szerint

								fül		------		------		------		------

						test		egész test		------		------		------		------

								has, törzs		------		------		------		------

								bőr		irritáció		kicsi		------		------				zárt munkaruha szükséges

						végtagok		kézfej, tenyér		irritatív oldószerek, festékek		kicsi		gumikesztyű		MSZ EN 420

								kar		------		------		------		------

								lábfej, talp		elcsúszás		közepes		csúszásmentes félcipő jellegű munka lábbeli		MSZ EN 20344; MSZ EN 20347

								lábszár, comb		------		------		------		------

				lakatos munka		fej		koponya												A flexeléssel, köszörüléssel, hegesztéssel járó lakatos munkáknál értelem szerűen az ezen munkákhoz előírt védőeszközökre vonatkozó szabályok az irányadóak.

								arc,szem		kippattanó fémdarab, fémforgács		közepes		védőszemüveg		MSZ-EN 166

								légutak		fémpor		változó		részecske szűrő maszk		EN 149:2001

								fül		halláskárosodás		közepes		fültok		MSZ-EN 352

						test		egész test		horzsolás, vágás		kicsi		------		------				zárt munkaruha

								has, törzs						------		------

								bőr						------		------

						végtagok		kézfej, tenyér		vágás (fémforgács, sorja)		nagy		védőkesztyű		MSZ EN 420; MSZ EN 388

								kar		vágás (fémforgács, sorja)		közepes								zárt munkaruha

								lábfej, talp		átszúrás, vágás		kicsi		biztonsági lábbeli		MSZ EN 20344; MSZ EN 20345				03-as kategória

								lábszár, comb		horzsolás		kicsi		------		------

				raktáros, targoncás munka		fej		koponya		leeső tárgy		kicsi		------		------

								arc,szem		------		------		------		------

								légutak		------		------		------		------

								fül		------		------		------		------

						test		egész test		hát- és derékfájás (emeléssel járó munkánál)		változó		------		------				A védelmet megfelelő munkaeszközök (pl. gurtni, emelő kampó),  ill. a súlynormák betartásával kell biztosítani

								has, törzs						------		------

								bőr				------		------		------

						végtagok		kézfej, tenyér		vágás, szúrás, horzsolás		kicsi		védőkesztyű		MSZ EN 420

								kar		horzsolás		kicsi		------		------

								lábfej, talp		átszúrás, elcsúszás, ráeső tárgy		kicsi		csúszásmentes félcipő jellegű munka lábbeli		MSZ EN 20344; MSZ EN 20347

								lábszár, comb		horzsolás		kicsi		------		------

				fűnyírás benzinmotoros fűkaszával		fej		koponya		------		------		------		------

								arc,szem		mechanikai (felverődő kődarab)		közepes		fémhálós rács, védőszemüveg v. védőálarc		MSZ EN 1731 MSZ-EN 166				Mechanikai ellenálló képesség jele: B

								légutak		------		------		------		------

								fül		halláskárosodás		közepes		fültok		MSZ-EN 352

						test		egész test		mechanikai (felverődő kődarab)		kicsi		------		------				zárt munkaruha használata szükséges

								has, törzs						------		------

								bőr						------		------

						végtagok		kézfej, tenyér						------		------

								kar						------		------

								lábfej, talp		elcsúszás, lábba vágás		közepes		csúszásmentes félcipő jellegű munka lábbeli		MSZ EN 20344; MSZ EN 20347

								lábszár, comb		mechanikai (felverődő kődarab)		közepes		------		------

				vegyszer használattal járó munkák		fej		koponya

								arc,szem		marás, irritáció (kifröccsenő vegyszer)		változó		Az alkalmazott tisztítószer, vegyszer biztonsági adatlapjában meghatározott védőeszköz						A veszélyes készítmények kezeléséből származó kockázatokat elsősorban az adott készítmény kevésbé veszélyessel történő helyettesítésvel kell megoldani

								légutak		marást, mérgezést, irritációt okozó gőzök, gázok		változó

								fül		------		------		------		------

						test		egész test		marás, irritáció (kifröccsenő vegyszer)		kicsi		------		------

								has, törzs						gumikötény		MSZ EN 368				amennyiben a biztonsági adatlap megköveteli

								bőr						------		------

						végtagok		kézfej, tenyér				nagy		gumikesztyű		MSZ EN 420

								kar				közepes		------		------

								lábfej, talp		elcsúszás		nagy		csúszásmentes félcipő jellegű munka lábbeli v. gumicsizma		MSZ EN 20344; MSZ EN 20347

										marás (kiboruló vegyszer)		kicsi

								lábszár, comb		marás, irritáció (kifröccsenő vegyszer)		kicsi		------		------

				munka-tevékenység		vszélyeztett testrész				kockázat				szükséges védőeszköz						megjegyzés

										jellege		mértéke		megnevezése		szabvány szám

				motorfűrésszel végzett munkák		fej		koponya		mechanikai sérülés (pl. levágott gally ráesése)		közepes		védősisak*		MSZ EN 397				*: amennyiben számolni kell lehulló ágakkal; hosszú haj esetén hajháló, sapka

								arc,szem		mechanikai (kicsapódó anyag)		nagy		fémhálós rács, védőszemüveg v. védőálarc		MSZ EN 1731 MSZ-EN 166

								légutak		irritáló, rákkeltő por (keményfák porai)		kicsi		pormaszk		MSZ EN 149:2001				A keletkező fűrészpor méretének és mennyiségének függvényében

								fül		halláskárosodás		közepes		fültok		MSZ-EN 352

						test		egész test		mechanikai (kicsapódó anyag), vágás láncfűrész érintése		közepes /nagy		vágásbiztos ruházat		MSZ EN 381				karkötő, lelógó ing használata a forgó szerszáméllel dolgozógépeknél tilos!

								has, törzs

								bőr

						végtagok		kézfej, tenyér		mechanikai (kicsapódó anyag), vágás láncfűrész érintése		közepes /nagy		vágásbiztos bőrkesztyű		MSZ EN 420;

								kar						------		------

								lábfej, talp		vágás, átszúrás (hegyes fatönk)		közepes / nagy		vágásbiztos lábbeli		MSZ EN 20344; MSZ EN 20346; MSZ EN 345

								lábszár, comb		mechanikai (kicsapódó anyag) vágás		kicsi		------		------

				gépjármű vezető		fej		koponya		közúti balesetből adódó mechanikai jellegű sérülés		változó		------		------				A közúti balesetek elsődleges megelőzése a KRESZ betartásával, figyelmes, körültekintő vezetéssel előzhető meg.

								arc,szem						------		------

								légutak						------		------

								fül						------		------

						test		egész test						jól láthatósági védőmellény		EN 471

								has, törzs						------		------

								bőr						------		------

						végtagok		kézfej, tenyér						------		------

														------		------

								kar						------		------

								lábfej, talp						------		------

								lábszár, comb						------		------

				motozás		fej		koponya		------		------		------		------

								arc,szem		------		------		------		------

								légutak		------		------		------		------

								fül		------		------		------		------				A motozás megkezdése előtt a motozni kívánt személyt fel kell szólítani zsebei kiürítésére, így csökkenthető a ruházatban elhelyezett hegyes, éles tárgyak álatl okozott sérülés

						test		egész test		------		------		------		------

								has, törzs		------		------		------		------

								bőr		fogvatartottak zsebében, öltözetében elhelyezett, elrejtett éles, hegyes tárgyak által okozott vágási, szúrási sérülések --> fertőzés veszély		változó		vágás, ill. átszúrás elleni védőkesztyűk; egyszer használatos púderozott latex kesztyű		MSZ EN 420; MSZ EN 455;MSZ EN 474-1; MSZ EN 388:1011

						végtagok		kézfej, tenyér

								kar		------		------		------		------

								lábfej, talp		------		------		------		------

								lábszár, comb		------		------		------		------

				gépjármű mosás		fej		koponya		------		------		------		------

								arc,szem		------		------		------		------				a gumikötény, gumi kesztyű használata nem kötelező

								légutak		------		------		------		------

								fül		------		------		------		------

						test		egész test		ruházat elázása, megfázás, bőriritáció (tisztítószer miatt)		kicsi		gumikötény		MSZ EN 368				a gumicsizma csak az autómosási folyamat alatt viselendő

								has, törzs						------		------

								bőr						------		------

						végtagok		kézfej, tenyér		bőrkiázás miatti bőrkiszáradás; vegyszer okozta irritáció		kicsi		------		------

														gumikesztyű		MSZ-EN 420, MSZ EN 388:1011

								kar

								lábfej, talp		elcsúszás, ruhára kifröccsenő mosóvíz miatti megfázás		közepes		csúszásmentes félcipő jellegű munka lábbeli ill. gumicsizma		MSZ EN 20344; MSZ EN 20347

								lábszár, comb		------		------		------

				eseti munkák		fej		koponya		a munka jellege szerint változik										A fenti táblázatokban nem szereplő - eseti - munkákhoz szükséges egyéni védőeszközöket a munka- és tűzvédelmi referens és a foglalkozásegészségügyi orvos határozza meg eseti jelleggel

								arc,szem

								légutak

								fül

						test		egész test

								has, törzs

								bőr

						végtagok		kézfej, tenyér

								kar

								lábfej, talp

								lábszár, comb

				szabadban/gépjárműben végzett munka (erős napsugárzás esetén)		fej		koponya		------		a sugárzás mértékétől függően kicsi - közepes - magas		------		------				A külső/szabadtéri munkaterületeken, illetve gépjárművekben saját tulajdonú napszemüveg is viselhető

								arc,szem		UV sugárzás				Uv szűrős napszemüveg		------

								légutak		------				------		------

								fül		------				------		------

						test		egész test		fedetlen részeknél UV sugárzás				Testett fedő ruházat, illetve a sugárzás mértékének megfelelő faktorszámú naptej

								has, törzs

								bőr

						végtagok		kézfej, tenyér

								kar

								lábfej, talp		------

								lábszár, comb		------
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A tervezett létesítmény, épület engedélyezési tervéhez mellékelendő munkavédelmi biztonsági terv tartalmi elemei


1. A létesítmény, épület

1.1. megnevezése,


1.2. funkciója,


1.3. alapadatai.

2. A beruházó és a későbbi használó által meghatározott, az általános munkavédelmi (munkabiztonsági, munka-egészségügyi) előírásokat meghaladó kiegészítő követelmények (a követelményt előíró szervezet megnevezésével).

3. Nyilatkozat arról, hogy a tervezett létesítmény (építmény) kielégíti az országos településrendezési és építési követelményekről szóló 253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet IV. fejezetének előírásait.

4. A beépítendő építési anyagokkal kapcsolatos legfontosabb követelmények ismertetése (csúszásmentességi, kopásállósági követelményeknek megfelelő fokozatok, minőségi előírásokkal kapcsolatos tervezői előírások stb.).

5. Tervezett technológiák:


5.1. a beépítésre tervezett technológiai berendezések, azok elhelyezési (telepítési) vázlata, a kezeléshez szükséges területek feltüntetésével,


5.2 a beépítésre tervezett berendezésekkel kapcsolatos munkavédelmi (munkabiztonsági, munka-egészségügyi) előírások, követelmények [jogszabályhely, szabványhely, egyéb vonatkozó (üzemeltetési) előíráshely feltüntetésével], valamint ezek tervezési értékei,


5.3. a beépítésre tervezett berendezések sajátos telepítési követelményei (alapozási különkövetelmények, energia, közmű csatlakozások, kollektív védelem stb.),


5.4. a tervezett technológia kiszolgálásához szükséges létszámadatok,


5.5. a létszámadatok, valamint a tervezett technológia (munkaeszközök) követelményei alapján a munkahelyek munkavédelmi követelményeinek minimális szintjéről szóló 3/2002. (II. 8.) SZCSM-EüM együttes rendeletben, továbbá egyéb jogszabályokban előírt követelmények, és ezek tervezési értékei (megvilágítás, szellőzés, zaj, rezgés, légsebesség, gáz-, gőz-, porkoncentráció értékek, ionizáló és nem ionizáló sugárzás stb.),


5.6. a technológiai folyamat során felhasznált, kezelt, tárolt, továbbított – az egészséget veszélyeztető – anyagok, a veszélyek megszüntetésére, csökkentésére tervezett megoldások,


5.7. a tervezett kollektív védőeszközök (fény, zaj, rezgés, levegőszennyezettség, sugárzás stb. elleni védelem),


5.8. a technológiából adódó veszélyek miatt szükséges jelző- és riasztóberendezések, veszélyt jelző, tiltó és tájékoztató feliratok, táblák,


5.9. nyilatkozat arról, hogy a tervezett anyagtároló-helyek kialakítása az anyag tulajdonságai szerinti előírásoknak megfelelnek,


5.10. nyilatkozat arról, hogy a technológia sajátosságaihoz tervezték a kijáratokat, vészkijáratokat.

6. A beépített technológiai berendezések jogszabályokban, szabványokban, egyéb műszaki előírásokban előírt munkavédelmi felülvizsgálati gyakoriságainak felsorolása, ilyen előírások hiányában, vagy ha indokolt az előírtnál gyakoribb felülvizsgálati periódus, az alkalmazott technológiai sajátosságok, a technológiából adódó veszélyek, valamint a tervezett technológia és környezet egymásra hatásának figyelembevételével a felülvizsgálati gyakoriság meghatározása.

7. Tervezői nyilatkozatok a munkavédelemmel kapcsolatos jogszabályok, szabványok és egyéb műszaki előírások betartásáról (tételesen felsorolva azokat), a szabványoktól, műszaki előírásoktól való eltérések tételes felsorolása, feltüntetve az eltérések indokait, valamint nyilatkozat az esetleges eltéréseknek az adott szabvánnyal, előírással való munkavédelmi egyenértékűségéről.

8. A tervezett létesítmény, technológia sajátosságaiból adódó esetleges védőtávolságok, közlekedési utak előírt paraméterei, valamint ezek tervezési értékei.

9. A tervezett villamos rendszer legfontosabb paraméterei, az érintésvédelmi rendszer meghatározása, felhasznált elektromos anyagokkal kapcsolatos legfontosabb előírások ismertetése (minőségbiztosítási követelmények, védettségi előírások stb.).

10. A tervezett villámvédelmi rendszer meghatározása.

11. Az üzembe helyezéshez előírt, dokumentáltan elvégzendő mérési, minősítési, minőségtanúsítási feladatok felsorolása (megvilágítás, szellőzés és klimatizálás, zaj, rezgés, levegőszennyezettség, ionizáló és nem ionizáló sugárzás stb.).

12. Az alkalmazott technológiának a tervezési szinten tovább nem csökkenthető (fennmaradó) veszélyei, kockázatai (felsorolás).

13. A követelmények kielégítését igazoló dokumentumok jegyzéke (mérési jegyzőkönyvek, minősítő iratok, tanúsítványok stb.).
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Ellenőrzési témakörök



1. Munkahelyek állapotának az ellenőrzése:

a. világítás megléte;

b. szellőzés biztosításának módja, működőképessége;

c. fűtés biztosítottsága;

d. padozat állapota;

e. gyalogos és jármű forgalom biztonsága;

f. rend és tisztaság.

2. Szociális létesítmények megfelelőségének az ellenőrzése (csoportos öltőzők, fürdők, mosdók).

3. Egyéni védőeszközök biztosításának és használatának az ellenőrzése:

a. Ellenőrizni, hogy a beszerzésre kerülő egyéni védőeszköz jelölése, tanúsítása megfelelő-e?

b. Dokumentáltan történik-e az egyéni védőeszközök kiadása? Helyszíni ellenőrzés során megnézni, hogy valóban használják-e az egyéni védőeszközöket?    

4. Gépek, berendezések technológiai, kezelési és karbantartási utasításainak meglétének az ellenőrzése.

5. Gépek, berendezések karbantartási tervek rendelkezésre állásának az ellenőrzése:

a. A karbantartási tervekben foglaltak feladatok végrehajtásra kerülnek-e?

b. Védő-, kezelő-, jelző berendezések megléte, alkalmassága.

6. Időszakos felülvizsgálatokról készült jegyzőkönyvek meglétének és azokban feltüntetett hiányosságok határidőre történő megszüntetésének ellenőrzése.

7. Létrák ellenőrzésének végrehajtása megtörténik-e, az ellenőrzések dokumentáltak-e?

8. Nem saját feladatkörben végzett munkavédelmi oktatások rendjének és dokumentálásának az ellenőrzése. 

9. Dohányzási szabályok betartásának az ellenőrzése:

a. helyi szabályozás;

b. dohányzási helyek kijelölése (személyi állomány, fogvatartotti állomány részére) jogszabályi előírásoknak megfelel-e.

10. Kémiai biztonság alapján a veszélyes anyagok és készítmények kezelésének, tárolásának, kiadásának az ellenőrzése:

a. biztonsági adatlapok;

b. tárolás körülményeinek ellenőrzése;

c. feliratok, címkék (CLP szerinti jelölés), eredeti csomagolás.

11. Hulladékkezelés ellenőrzése:

a. hulladékgyűjtés, tárolás, elszállítás;

b. veszélyes hulladék tárolása, kezelése, elszállítása.

12. Elsősegélynyújtás tárgyi-, személyi feltételeinek ellenőrzése:

a. elsősegélynyújtó hely kitáblázása;

b. elsősegélynyújtó felszerelés megléte.
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Az ellenőrzés tárgya:



Ellenőrzött szervezeti egység:



Ellenőrzött időszak:



Az ellenőrzés során alkalmazott jogszabályok:



.......................................................................................................................................................



…………………………………………………………………………………………………...



Az ellenőrzés megállapításai: 



………………………………………………………………………………………………….



…………………………………………………………………………………………………..



…………………………………………………………………………………………………..



…………………………………………………………………………………………………..



…………………………………………………………………………………………………...



Javaslatok:



.......................................................................................................................................................



…………………………………………………………………………………………………...



…………………………………………………………………………………………………...





Dátum:………………………………………….





							……………………………………………

                                                                                             munkavédelmi referens



Megjegyzés: RZS-ben történő felterjesztés szükséges
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az időszakos biztonsági felülvizsgálatTAL ÉRINTETT technológiák és munkaeszközök jegyzéke


1. táblázat

		Eszköz megnevezése

		Felülvizsgálat gyakorisága

		Felülvizsgálat típusa

		Felülvizsgálatot előíró jogszabály



		létra

		¼ év

		ellenőrző felülvizsgálat

		10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet



		elektromos kéziszerszám

		1 év

		szerelői ellenőrzés

		10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet



		elektromos vízmelegítő

		1 év

		szerelői ellenőrzés

		10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet



		érintésvédelmi relé – áramvédő kapcsoló

		1 hónap

		működési próba

		10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet



		fogvatartotti elhelyezési körletek villamos berendezései

		6 év

		szerelői ellenőrzés

		10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet



		munkahelyek villamos berendezései

		3 év

		szabványossági felülvizsgálat

		10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet



		valamennyi nem veszélyes munkaeszköz

		szerelését követően, illetve az üzemeltetés megkezdését, valamint az új munkahelyen történő felállítást megelőzően

		ellenőrző felülvizsgálat

		10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet



		szalagfűrész,


kombinált faipari gyalugép


asztali kőrfűrész


csápos emelő


kézi motoros láncfűrész

		5 év

		időszakos biztonsági felülvizsgálat

		1993. évi XCIII. törvény


5/1993. (XII. 26.) MüM rendelet



		hegesztő berendezés

		lásd 2. táblázat



		felvonó

		félévenként felváltva

		ellenőrző vizsgálat és fő vizsgálat

		146/2014. (V. 5.) Korm. rendelet



		nyomástartó edény

		3, 5, (9), 10 év

		rendelet szerint

		2/2016. (I. 5.) NGM rendelet





2. táblázat

		Vizsgálatot előírja: 143/2004. (XII. 22.) GKM rendelet



		gázhegesztés

		ívhegesztés



		pisztoly, égő


gumitömlő


biztonsági szerelvény


palack- és vezetéki nyomáscsökkentő

		¼ év

		hegesztő, vágó pisztoly 


transzformátor


egyenirányító


elektródafogók

		1 év



		ellátó vezeték tömörségi vizsgálata

		1 év

		dinamó

		2 év



		ellátó vezeték szerkezeti vizsgálata

		3 év
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12. melléklet



……………………………./20….. 


VIZSGÁLATI JEGYZŐKÖNYV


 kisfeszültségű erősáramú villamos kéziszerszámok érintésvédelmi megfelelőségéről


A vizsgálat helye: ……………………………………………………………………………………


A vizsgálatot végző neve: …………………szakmunkás bizonyítványának száma: …………….


A vizsgálat típusa: éves szerelői ellenőrzés


		

		A készülék

		A vizsgálat



		

		Megnevezése


(pl. kézi fúró)


hely


(KLÉSZ szerinti vizsg.-nál)

		Típusa

		Azonosítója


(pl. gyári szám)

		Dátuma

		Elvégző aláírása

		Eredménye


(mf/ javításra szorul)



		1.

		

		

		

		

		

		



		2.

		

		

		

		

		

		



		3.

		

		

		

		

		

		





		4.

		

		

		

		

		

		



		5.

		

		

		

		

		

		



		6.

		

		

		

		

		

		



		7.

		

		

		

		

		

		



		8.

		

		

		

		

		

		



		9.

		

		

		

		

		

		



		10.

		

		

		

		

		

		



		11.

		

		

		

		

		

		



		12.

		

		

		

		

		

		



		13.

		

		

		

		

		

		



		14.

		

		

		

		

		

		



		15.

		

		

		

		

		

		



		16.

		

		

		

		

		

		



		17.

		

		

		

		

		

		



		18.

		

		

		

		

		

		



		19.

		

		

		

		

		

		



		20.

		

		

		

		

		

		



		21.

		

		

		

		

		

		



		22.

		

		

		

		

		

		



		23.

		

		

		

		

		

		



		24.

		

		

		

		

		

		



		25.

		

		

		

		

		

		



		26.

		

		

		

		

		

		



		27.

		

		

		

		

		

		



		28.

		

		

		

		

		

		



		29.

		

		

		

		

		

		



		30.

		

		

		

		

		

		





Láttam:

		………………………………………….


műhelyvezető

		………………………………………….


műhelyért felelős vezető





Kapja: 
Műhelyvezető



Munkavédelmi referens
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13. melléklet



……………………………./20….. 


VIZSGÁLATI JEGYZŐKÖNYV


egyszerű, mechanikus működésű, gépi meghajtás nélküli szerszámok ellenőrzéséről

A vizsgálat helye: ……………………………………………………………………………………


A vizsgálatot végző neve: ………………................................................munkaköre: …………….


A vizsgálat típusa: időszakos ellenőrző felülvizsgálat

		

		A szerszám

		A vizsgálat



		

		Megnevezése


(pl. kalapács)

		Típusa, jellemzője

(pl. 5 kg-os)

		Dátuma

		Elvégző aláírása

		Eredménye


(mf/ javításra szorul)



		1.

		

		

		

		

		



		2.

		

		

		

		

		



		3.

		

		

		

		

		



		4.

		

		

		

		

		





		5.

		

		

		

		

		



		6.

		

		

		

		

		



		7.

		

		

		

		

		



		8.

		

		

		

		

		



		9.

		

		

		

		

		



		10.

		

		

		

		

		



		11.

		

		

		

		

		



		12.

		

		

		

		

		



		13.

		

		

		

		

		



		14.

		

		

		

		

		



		15.

		

		

		

		

		



		16.

		

		

		

		

		



		17.

		

		

		

		

		



		18.

		

		

		

		

		



		19.

		

		

		

		

		



		20.

		

		

		

		

		



		21.

		

		

		

		

		



		22.

		

		

		

		

		



		23.

		

		

		

		

		



		24.

		

		

		

		

		



		25.

		

		

		

		

		



		26.

		

		

		

		

		



		27.

		

		

		

		

		



		28.

		

		

		

		

		



		29.

		

		

		

		

		



		30.

		

		

		

		

		





Láttam:

		………………………………………….


műhelyvezető

		………………………………………….


műhelyért felelős vezető





Kapja: 
Műhelyvezető



Munkavédelmi referens
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13. melléklet.doc


Munka1



								14. melléklet

		Veszélyes gépek/technológiák jegyzéke

		Megnevezés		Típusa		Gyári azonosító		Üzembe helyezés éve		Telepítési helye		Megjegyzés























Munka2





Munka3





14. melléklet.xlsx


Munka2

		Szerv megnevezése																												15. melléklet

																						Létra ellenőrzési lap

		Létra				év: 20….

						I. negyedév										II. negyedév										III. negyedév										IV. negyedév

						Ellenőrzés				Ellenőrző						Ellenőrzés				Ellenőrző						Ellenőrzés				Ellenőrző						Ellenőrzés				Ellenőrző

						ideje		ered-ménye		neve, beosztása		aláírása				ideje		ered-ménye		neve, beosztása		aláírása				ideje		ered-ménye		neve, beosztása		aláírása				ideje		ered-ménye		neve, beosztása		aláírása

				típusa

		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11

		12

		13

		14

		15

		16

		17

		18

		19

		20

		21

		22

		23

		24

		25

				Az ellenőrzés során vizsgálni kell:								a távtartók, merevítők állapotát

												a létrafokok állapotát (ne legyen repedt, törött)

												a csúszásgátló talpak állapotát

												a létraszárak állapotát (ne legyen repedt, törött)

												az összeillesztések (csapolások, hegesztések) állapotát





Munka3

		





15.  melléklet.xls


15/A. melléklet













JEGYZŐKÖNYV



Készült: ……………………………….hivatalos helyiségében 202………………………



Tárgy: … negyedéves munkavédelmi szemle végrehajtása, valamint a szemlén feltárt hiányosságok, és az azok megszüntetésére javasolt végrehajtási terv.



A szemlebizottságok vezetője: ………………………………… (név, rendfokozat, beosztás)



A szemle időpontja:



A szemlebizottság tagjai:



		Név

		Rendfokozat

		Beosztás

		aláírás



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		







A jegyzőkönyv …. pontja a korábbi munkavédelmi szemléken feltárt, továbbra is fennálló hiányosságokat tartalmazza. Ezen pontokra vonatkozóan a szemlebizottság új határidőket határozott meg.



A szemle során feltárt hiányosságokat, illetve az azok megszüntetésére kijelölt felelősöket és határidőket a jegyzőkönyvhöz csatolt végrehajtási terv tartalmazza.



















Megjegyzés: RZS rendszerben történő felterjesztés és jóváhagyás szükséges

Készült: 1 eredeti példány (1 példány … oldal)

Kapják:

Titkárság/eredeti példány

munkavédelmi referens/elektronikusan

ügyvezető/elektronikusan

osztályvezetők/elektronikusan





VÉGREHAJTÁSI TERV



Szükséges intézkedések (munkahelyek szerinti bontásban):



1. Feladat (rövid, lényegre törő leírás):

Felelős (beosztás):

Végrehajtási határidő:



2. Feladat (rövid, lényegre törő leírás):

Felelős (beosztás):

Végrehajtási határidő:





Felhasznált jogszabályok:

· 





Minden fenti rendellenesség megszüntetésének határideje a rendellenességből származó veszélyek és kockázatok (a rendellenességből származható sérülések súlyossága), valamint az intézkedés megvalósításához szükséges beruházás mértéke alapján került meghatározásra, az egyes szakterületi vezetőkkel történt egyeztetés alapján. A feltárt rendellenességek azonnali intézkedést nem igényelnek, mivel testi épséget súlyosan és közvetlenül nem veszélyeztetnek. A felelősök meghatározása szintén az egyes szakterületi vezetőkkel való egyeztetés alapján történt.



A szemle alkalmával a munkahelyen alkalmazandó biztonsági és egészségvédelmi jelzésekről szóló 2/1998. (I. 16.) MüM rendelet alapján meghatározott jelölések ellenőrzésére is sor került.



Az egyes pontokban meghatározott felelősök – anyagigényléssel járó feladatok esetén –kötelesek a végrehajtáshoz szükséges anyagokról szolgálati jegyet írni.



A jelen dokumentumban meghatározott feladatokat minden szakterületi vezető köteles az érintett állománya részére ismertetni!



A jegyzőkönyvben meghatározott határidők és felelősök az egyes szakterületi vezetőkkel történt egyeztetés alapján kerültek meghatározásra.









		Jóváhagyom:

 	

	ügyvezető
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		16. melléklet



Iktatószám:
Kitöltendő 4 példányban!

BALESETI JEGYZŐKÖNYV



		Szerv megnevezése:




		A SÉRÜLT

		

		Születési idő: 

		

		

		

		

		

		

		

		



		Neve, rendfok:

		TAJ száma: 

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		(születési név): 

		Születési helye: 



		Anyja neve: 

		Beosztása, munkaköre: 



		Lakcím:



		Beosztási helye: 



		Állománycsoportja:



		1. Hivatásos

		2.Kormánytisztviselő

		 3. Rendvédelmi alkalmazott

		4. Munkavállaló

		5. Önkormányzati tűzoltó



		6. Létesítmény tűzoltó
7. Közfoglalkoztatott 

		 8. Egyéb

		

		

		



		Tevékenysége:



		01. Rendvédelmi feladatok végrehajtása

		                                                         08. Anyagmozgatás 



		02. Határőrizeti tevékenység

		                                                         09. Közlekedés 



		03. Tűzoltási, műszaki mentési és katasztrófa elhárítással összefüggő feladat                           10. Napirend szerinti tevékenység



		04. Szellemi, irodai tevékenység

		                                                         11. Kötelező sportfoglalkozás



		05. Gépkezelés, gépkiszolgálás

		                                                         12. Szabadfoglalkozás



		06. Javítás, karbantartás

		                                                         13. Kiképzés



		07. Munkavégzés kézi erővel

		                                                         14. Egyéb

		

		



		Szolgálati, szakmai, munkavédelmi ismeretei:

		A szükséges szolgálati, szakmai képesítéssel rendelkezik:

		



		1. Igen     2. Nem     3. Nem szükséges

		



		

		Az előírt munkavédelmi oktatásban részesült:

		



		A BALESET

		Helyszíne: 




		Időpontja: 

		év

		hó

		nap

		óra



		

		(24 órás időszámítás)

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Napja:

		1. H

		2. K

		3.Sz

		4. Cs

		5. P

		6. Szo

		7. V.

		



		

		A szolgálati, illetve munkaidő hányadik órájában történt a baleset?

		

		



		Fajtája:



		01. Járművek ütközése, borulása, gázolás

		06. Természeti tényező

		11. Égés, forrázás
16 Egyéb



		02. Leesés, zuhanás

		07. Ütés, ütődés

		12. Fagyás 



		03. Elbotlás, elesés, elcsúszás

		08. Szúrás, vágás

		13. Sugárhatás



		04. Tárgyak esése, omlása

		09. Lövés

		14. Biológiai hatás



		05. Forgó, mozgó géprész érintése

		10. Robbanás

		15. Elmerülés

		

		



		Jellege

		



		1. Szolgálattal, munkával összefüggésben, objektumon belül

		4. TB szolgáltatások igénybevétele során



		2. Szolgálattal, munkával összefüggésben, objektumon kívül

		5. Szolgálattal, munkával nem összefüggésben, objektumon belül



		3. Szolgálatba, munkába menet, onnan jövet

		6. Szolgálattal, munkával nem összefüggésben, objektumon kívül



		1. Szerv tulajdonában lévő, vagy általa igénybe vett járművel

		3. Tömegközlekedési járművel történt közlekedés közben

		



		    történő közlekedés közben

		4. Gyalogos közlekedés közben

		



		2. Személyi tulajdonban lévő járművel tört. közlekedés közben

		5. Nem közlekedés közben

		



		Oka:



		01. Környezet hibája

		14. A sérült gyakorlatlansága



		02. Anyag, szerszám, gép hibája

		15. A sérült egészségi alkalmatlansága



		03. Egyéb eszköz, szerkezet, berendezés hibája

		16. A sérült figyelmetlensége



		04. Védőburkolat, –berendezés, (jelző) hibája, hiánya

		17. A sérült gondatlansága



		05. Egyéni védőeszköz hibája, hiánya

		18. A sérült előírástól eltérő tevékenysége



		06. Káros környezeti hatás

		19. A sérült befolyásoltsága (alkohol, gyógyszer stb.)



		07. Emberek támadása

		20. Más személy gyakorlatlansága



		08. Állatok támadása

		21. Más személy figyelmetlensége



		09. Elemi csapás

		22. Más személy fegyelmezetlensége, gondatlansága



		10. Előírási, tervezési, szervezési hiba

		23. Más személy előírástól eltérő tevékenysége



		11. Ellenőrzés elmulasztása

		24. Más személy ittassága



		12. Karbantartás elmulasztása

		25. Más személy jogellenes magatartása


26. Egyéb



		13. Felügyelet hiánya



		

		

		



		Eszköze, anyaga:



		01. Fegyver, lőszer, haditechnikai eszköz

		06. Anyagok, hatások (maró, ionizáló, hő stb.)



		02. Gépjármű, egyéb közlekedési eszköz

		07. Berendezési tárgy



		03. Gép, gépi berendezés

		08. Használati eszköz



		04. Munkaeszköz, szerszám

		09. Egyéb



		05. Sporteszköz, –létesítmény

		10. Eszköz nélkül

		

		



		Védőeszköz alkalmassága:

		Egyéni védőeszköz:

		



		1. Alkalmas, rendeltetésszerűen használták

		4. Alkalmatlan, nem rendeltetésszerűen használták



		2. Alkalmas, nem rendeltetésszerűen használták

		5. Szükséges, de nem volt



		3. Alkalmatlan, rendeltetésszerűen használták

		6. Nem szükséges 



		

		

		Védőberendezés:

		



		Volt-e hasonló baleset ezen a szolgálati, illetve munkahelyen az előző évben:



		1. Nem

		2. Egyszer

		3. Többször

		

		

		

		



		A baleset során megsérült személyek száma:

		



		A baleset részletes, pontos leírása: 





		Az alapellátó orvos tölti ki!



		A SÉRÜLÉS

		Természete (BNO alapján az orvos tölti ki):

		



		

		Típusa:

		

		

		

		



		

		A sérült testrész megjelölése:

		:

		

		

		



		

		Felmentési napok száma:

		 

		

		

		



		Súlyossága:



		1. Könnyű (1-8 nap)                  2. Súlyos (8 napnál több)                  3. Súlyos csonkulásos                    4. Halálos 

		



		Egészségügyi szabadság (táppénzes állomány) kezdetének időpontja:



		A sérült (beteg) sérülése (betegsége) a balesettel vagy a szolgálat ellátásával ok-okozati összefüggésben keletkezett-e?



		                                        IGEN                                          NEM                                         



		Vélemény (megjegyzés):



		                                                                                                     P. H.

		…………………………



		

		alapellátó orvos



		Kelt, ………………………………. 20…  ………hó …..nap

		



		Milyen munkavédelmi, illetve más előírást szegtek meg: 

		Hasonló balesetek megelőzéséhez szükséges intézkedések, a végrehajtás határideje, felelőse: 



		Egyéb adatok: (Tanúk, balesetért felelős személyek, elhalálozás esetén a hozzátartozó adatai, elhalálozás időpontja stb.): 



		A jegyzőkönyvet készítették:


………………………………


szolgálati elöljáró


                   (munkahelyi vezető)

		Kelt: 


…………………………..


munkavédelmi tevékenységet


ellátó személy 

		………………………………


érdekképviselő



		A sérült a jegyzőkönyvben foglaltakkal (aláhúzással jelölje a választ!)

		P. H.               …………………………… 

a szerv vezetője 



		1. Egyetért


2. Nem ért egyet (az ellenkező véleményt csatolni kell)


                               ………………………………


                                sérült (hozzátartozó)

		





Kapják: 
Sérült



BV GEI Központi Illetmény-gazdálkodási Osztály



Személyügyi Osztály (személyi anyaggyűjtő)


Egészségügyi Osztály (egészségügyi dokumentáció)



Munkavédelmi referens (irattár) 


16. melléklet.doc








17. melléklet



Iktatószám:



BALESETI KIVIZSGÁLÁSI JEGYZŐKÖNYV



Felvéve: BV Holding Kft. hivatalos helyiségében

Tárgy: 	................... (sérült) .......... év ............ hónap ........ napján bekövetkezett, személyi sérüléssel járó munkabalesetének kivizsgálása

A kivizsgálás vezetője: ...........................

A kivizsgálásban részt vettek: .................................

1. A kivizsgálás módszere: helyszíni szemle és a szemtanúk, a sérült meghallgatása, a vonatkozó üzemi dokumentumok átvizsgálása és ezek alapján a megállapítások megtétele 

2. Meghallgatások:

Sérült: ..........................

Szemtanúk: .....................

3. Megállapítások

Sérültre és a sérült tevékenységére vonatkozó megállapítások: 

Technológiára, a használt anyagokra, munkaeszközökre, védőeszközökre vonatkozó megállapítások: 

4. A baleset oka: 

5. Javaslatok munkáltatói intézkedésekre, a hasonló balesetek megelőzéséhez: 



A jegyzőkönyvet összeállította: .......................

Budapest, ............ év  ............. hónap  ......... nap



		

		…………………………………………

kivizsgálás vezetője”
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		Nyilvántartási szám: 




		BALESETI JEGYZŐKÖNYV


munkanapkieséssel nem járó munkabalesetekhez



		Szerv megnevezése: BV. Holding Kft.

		Adószáma: 11203362-2-51



		A sérült



		Neve:




rendfokozata: 


Születési ideje: 


(születési név):







Születési helye: 


Anyja neve: 







TAJ száma: 


Lakcíme: 







Beosztása, munkaköre: 


Beosztási helye: 



		A baleset helye: 



		A baleset ideje: 20   . év       hónap    . nap     óra     perc

		A baleset bejelentésének ideje: 20   . év         hónap      nap



		A sérülés jellege (pl. felületi hámsérülés, vágási sérülés): 






		Tájékoztató

A balesetet az Ipoly Cipőgyár Kft. ügyvezetője a lenti határozat formájában minősíti.

A balesete kapcsán a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvényben, illetve a végrehajtására kiadott 5/1993. (XII. 26.) MüM rendeletben meghatározott személyes adatait a kivizsgálás és nyilvántartás során a Bv. szerv felhasználja. 






		A baleset részletes leírása:


Felelősségem tudatában kijelentem, hogy a közölt adatok és a munkabaleset körülményeinek a leírása a valóságnak megfelelnek. A fenti tényálláshoz egyéb előadni valóm nincs – van (az eltérést, kiegészítést csatolni kell!)

A fent leírt tájékoztatást tudomásul vettem.


…………..……………..
……………………….



sérült aláírása
kivizsgáló aláírása



		A sérült ellátására tett intézkedés:






		A hasonló balesetek elkerülése érdekében szükséges volt-e azonnali intézkedést foganatosítani? (Ha igen, mit?):






		A balesetnél jelenlévő tanú(k) adatai


név: 




elérhetőség: (Pl.: hadrendi szám, szolgálati hely, NTG telefonszám)

név: 




elérhetőség: 



		



		Kivizsgáló neve: …
rendfokozata: …
beosztása: munkavédelmi felügyelő





		Határozat


20   . év   . hó    .  napján elszenvedett           nyilvántartási számú balesetét a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény (a továbbiakban: Mvt.) 87. § 3. pontja, illetve a belügyminiszter irányítása alá tartozó rendvédelmi szervek munkavédelmi feladatai, valamint foglalkozás-egészségügyi tevékenysége ellátásának szabályairól szóló 70/2011. (XII. 30.) BM rendelet (a továbbiakban: BM rendelet) 2. § o) pontjában meghatározottak alapján:


SZOLGÁLATI KÖTELMEKKEL ÖSSZEFÜGGŐ BALESETNEK


 (nem hivatásos állomány esetén) minősítem.


SZOLGÁLATI KÖTELMEKKEL ÖSSZEFÜGGŐNEK, A SZOLGÁLATELLÁTÁS SORÁN VAGY AZZAL ÖSSZEFÜGGÉSBEN BEKÖVETEKEZETT BALESETNEK


(hivatásos állomány esetén) 

minősítem.


Indokolás

A sérülése a szolgálatellátás során, a számára meghatározott feladat végrehajtása közben keletkezett, a Mvt. 87.§ alapján munkabaleset, így a BM rendelet 2. § o) pontjában meghatározottak alapján szolgálati kötelmekkel összefüggő.  


Meg kell határozni azokat a körülményeket és jogszabályokat, amelyek a baleset bekövetkezése és a szolgálat ellátása közötti összefüggést alátámasztják vagy kizárják, a bekövetkezett sérülést és – ha a szolgálattal összefüggő jelleg megállapítható – a sérült közrehatását, munkavédelmi szabály esetleges megsértését.

Felhívom figyelmét, hogy a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény (a továbbiakban: Hszt.) 257. § (4) bekezdése alapján a minősítő határozat ellen a kézbesítésétől számított 15 napon belül a belügyminiszternek címzett – hozzám benyújtott – fellebbezésnek van helye.

A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 166. §-a alapján felhívom figyelmét, hogy amennyiben a 20  . év       hó    . napján történt munkabalesetével összefüggésben kárt szenvedett, az ezzel kapcsolatos igényét szíveskedjék mielőbb a bv. szerv vezetőjének  bejelenteni. Felhívom figyelmét, hogy a munkajogi igény érvényesítésére a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 286.§ szerinti elévülés az irányadó (munkavállaló esetén)

A Hszt. 250. § alapján felhívom figyelmét, hogy amennyiben fenti munkabalesetével összefüggésben kárt szenvedett, az ezzel kapcsolatos igényét szíveskedjék mielőbb a bv. szerv vezetőjének bejelenteni. Felhívom figyelmét, hogy az elévülés tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 251. § az irányadó. (hivatásos állománytag és rendvédelmi alkalmazott esetén)

A kárigény kiterjed az elmaradt jövedelemre, a dologi kárra, a felmerült és indokolt költségekre, valamint a nem vagyoni kárra. Kérem, hogy bejelentését eszerint részletezve és összesítve, indokolva tegye meg.

Balassagyarmat, „az elektronikus dátumbélyegző szerint.”

……………………………..


ügyvezető

Készült: 
4 példányban


Kapják: 
Sérült



Alapellátó orvos


Személyügyi Osztály (személyi anyaggyűjtő)


Munkavédelmi referens (irattár)”









18. melléklet.doc



19. melléklet



		MÓDOSÍTÓ BALESETI JEGYZŐKÖNYV


Kizárólag a munkaképtelenség időtartamának közlésére használható





		Bv. szerv megnevezése: BV. Holding Kft.



		A SÉRÜLT

		Születési ideje:

		 

		 

		 

		 

		

		

		

		



		Neve, rendfokozata: 

		TAJ száma:

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		(születési neve):

		Születési helye:  



		Anyja neve:  

		Beosztása, munkaköre:  



		Lakcíme:  

		Beosztási helye:  



		A BALESET

		Időpontja:

		év

		hó

		nap

		óra



		

		(24 órás időszámítás)

		2

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		BALESET SORSZÁMA

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		MUNKÁLTATÓI INDOKOLÁS A MÓDOSÍTÁSRÓL


A baleseti jegyzőkönyv felvételekor még nem volt ismert a sérülés pontos diagnózisa, illetve a sérüléssel járó munkanapkiesés.


A balesettel összefüggésben ……….. felmentési nap született.


Budapest, 20……….. év ……….hó ……nap



		…………………………………………

munkavédelmi referens

		………………………………………………..


ügyvezető







19. melléklet.doc


20. melléklet



Tárgy:


Baleseti nyilvántartás száma:
 








Ügyintéző: 









Elérhetőség: 


HATÁROZAT BALESET MINŐSÍTÉSÉRŐL

Név:




       


rendfokozata: 


Szolgálati helye/munkahelye: 



beosztása: 


Születési helye:


ideje: 

Anyja neve:



       


TAJ száma: 


Lakcíme: 

20   . év   . hó    .  napján elszenvedett balesetét a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény 87. § 3. pontja, illetve a belügyminiszter irányítása alá tartozó rendvédelmi szervek munkavédelmi feladatai, valamint foglalkozás-egészségügyi tevékenysége ellátásának szabályairól szóló 70/2011. (XII. 30.) BM rendelet 2. § 16. pontjában meghatározottak alapján:

SZOLGÁLATI KÖTELMEKKEL ÖSSZEFÜGGŐ BALESETNEK

SZOLGÁLATI KÖTELMEKKEL NEM ÖSSZEFÜGGŐ BALESETNEK 

(nem hivatásos állomány esetén) minősítem.


SZOLGÁLATI KÖTELMEKKEL ÖSSZEFÜGGŐNEK, A SZOLGÁLATELLÁTÁS SORÁN VAGY AZZAL ÖSSZEFÜGGÉSBEN BEKÖVETEKEZETT BALESETNEK

SZOLGÁLATI KÖTELMEKKEL NEM ÖSSZEFÜGGŐNEK, NEM A SZOLGÁLATELLÁTÁS SORÁN VAGY AZZAL  ÖSSZEFÜGGÉSBEN BEKÖVETKEZETT BALESETNEK

(hivatásos állomány esetén) minősítem.

Felhívom figyelmét, hogy a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 257. § (4) bekezdése alapján a minősítő határozat ellen a kézbesítésétől számított 15 napon belül a belügyminiszternek címzett – hozzám benyújtott – fellebbezésnek van helye.

Indokolás

Meg kell határozni azokat a körülményeket és jogszabályokat, amelyek a baleset bekövetkezése és a szolgálat ellátása közötti összefüggést alátámasztják vagy kizárják, a bekövetkezett sérülést és – ha a szolgálattal összefüggő jelleg megállapítható – a sérült közrehatását, munkavédelmi szabály esetleges megsértését.

Döntést megalapozó jogszabályok megnevezése.

Balassagyarmat, „az elektronikus dátumbélyegző szerint”.


ügyvezető 

Készült: 
1 elektronikus példányban


Kapják: 
Sérült



BV GEI Központi Illetmény-gazdálkodási Osztály



Személyügyi Osztály (személyi anyaggyűjtő)


Egészségügyi Osztály (egészségügyi dokumentáció)



Munkavédelmi referens (irattár) 

bv. szerv elérhetőségei




20. melléklet.doc
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21. melléklet



Tárgy: Felhívás kárigény bejelentésére


Baleseti nyilvántartás száma:
…/20….


Ügyintéző: 


Elérhetőség: 

Felhívás kárigény bejelentésére


Név (sérült):

Beosztása:

Lakóhelye:

A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény (a továbbiakban: Hszt.) 250. §-a alapján felhívom figyelmét, hogy amennyiben a 20  . év         hó    . napján történt balesetével összefüggésben kárt szenvedett, az ezzel kapcsolatos igényét szíveskedjék mielőbb a bv. szerv vezetőjének bejelenteni.

Felhívom figyelmét, hogy az elévülés tekintetében a Hszt. 251. § az irányadó. A kárigény kiterjed az elmaradt jövedelemre, a dologi kárra, a felmerült és indokolt költségekre, valamint a nem vagyoni kárra. Kérem, hogy bejelentését eszerint részletezve és összesítve, indokolva tegye meg.

Tájékoztatom, hogy a balesete kapcsán a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvényben, illetve a végrehajtására kiadott 5/1993. (XII. 26.) MüM rendeletben meghatározott személyes adatait a kivizsgálás és nyilvántartás során felhasználjuk.


Balassagyarmat, „az elektronikus dátumbélyegző szerint.”

		

		ügyvezető





Készült: 
1 elektronikus példányban


Kapják: 
Sérült



Személyügyi Osztály (személyi anyaggyűjtő)


Munkavédelmi referens (irattár) 




21. melléklet.doc
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22. melléklet

Bejelentés foglalkozási megbetegedésről (mérgezésről), fokozott expozícióról

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		 □

		 

		Bejelentésazonosító

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		Bejelentő:

		 □

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		

		

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 1 - Foglalkozás-egészségügyi alapellátó orvos

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 2 - Foglalkozás-egészségügyi szakellátó hely orvosa

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 3 - OMFI

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 Bejelentő orvos neve:

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 .......................................................................

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 Bejelentés dátuma: 20

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		A bejelentett eset:

		 □

		 

		 

		 

		 

		 

		 1 - foglalkozási megbetegedés

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 2 - fokozott expozíció

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Keresőképesség:

		 □

		 

		 

		 

		 

		 

		 1 - keresőképes

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 2 - keresőképtelen

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 3 - halálos

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Diagnózis (Csak foglalkozási megbetegedés esetén kell kitölteni!):



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Előfordulás jellege:

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 1 – egyedi



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 2 - tömeges

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Munkáltató neve (központi telephely):

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Adószám:

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Adóazonosító jel:

		

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Szakágazati kód:

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Telephely címe (a bejelentés helye szerint):



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		A megbetegedéssel/ fokozott expozícióval kapcsolatos munkakör:






		



		Munkavállaló neve:                        

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		TAJ-szám:

		 □□□□□□□□□

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 Neme:

		 

		 

		 □

		 

		 

		 1 - férfi

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 2 - nő

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Születés dátuma:

		 □□□□□□□□

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Születési helye:

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 ................................................................................



		Anyja neve:

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 ................................................................................



		Lakcíme:

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 ................................................................................



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Jelenlegi munkaköri tevékenysége:

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 FEOR kód:

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Korábbi munkakörei, jelenlegi és előző munkáltató (a felsorolásnál jelölendő a munkáltató neve, címe; a munkakör, amelyet betöltött; és a mettől-meddig időtartam. Ha nem tudja, vagy nem emlékszik: n.e.-vel jelölendő):
 
 
 




		A megbetegedéssel (fokozott expozíciós esettel) kapcsolatos

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 jelenlegi munkakörben töltött expozíciós idő (hónap):

		 

		 

		 

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		A megbetegedéssel (fokozott expozíciós esettel) kapcsolatos

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 munkakörben összesen eltöltött expozíciós idő (hónap):

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		A fokozott zaj expozíciós eset bejelentésének alapjául szolgáló audiometriás vizsgálat eredményei:
 
 




		A fokozott vegyi expozíciós eset bejelentésének alapjául szolgáló biológiai paraméter(ek) laboratóriumi vizsgálati eredményei (Csak a kivizsgálást követően töltendő ki):



		 Vérben

		 Vizeletben



		 paraméter

		 érték

		 mértékegység

		 paraméter

		 érték

		 mértékegység



		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 



		A munkavédelmi felügyelőség véleménye: 
 




		A bejelentés:

		

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 1 - elfogadva
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		Elfogadott foglalkozási megbetegedés:

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Elfogadott fokozott expozíció

		 

		 

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 Diagnózis: 
 
 
 




		Bejelentést indokoló, csatolt orvosi
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22. melléklet.doc


23. melléklet

Tárgy: Baleset minősítő határozata

Baleseti nyilvántartás száma:
…/20….

Ügyintéző: 




Elérhetőség: 




HATÁROZAT BALESET MINŐSÍTÉSÉRŐL

Név:

       





rendfokozata: 


Szolgálati helye/munkahelye:



beosztása: 


Születési helye:


ideje: 


Anyja neve:



       


TAJ száma: 


Lakcíme: 

20   . év   . hó    .  napján elszenvedett balesetét a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény 87. § 3. pontja, illetve a belügyminiszter irányítása alá tartozó rendvédelmi szervek munkavédelmi feladatai, valamint foglalkozás-egészségügyi tevékenysége ellátásának szabályairól szóló 70/2011. (XII. 30.) BM rendelet 2. § 16. pontjában meghatározottak alapján:

SZOLGÁLATI KÖTELMEKKEL NEM ÖSSZEFÜGGŐ BALESETNEK 

(nem hivatásos állomány esetén) 


SZOLGÁLATI KÖTELMEKKEL NEM ÖSSZEFÜGGŐNEK, NEM A SZOLGÁLATELLÁTÁS SORÁN VAGY AZZAL  ÖSSZEFÜGGÉSBEN BEKÖVETKEZETT BALESETNEK


(hivatásos állomány esetén) 


minősítem, 


ugyanakkor a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997. évi LXXXIII. törvény 52. § (1) bekezdése alapján


ÜZEMI (ÚTI) BALESETNEK


minősül.


Felhívom figyelmét, hogy a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 257. § (4) bekezdése alapján a minősítő határozat ellen a kézbesítésétől számított 15 napon belül a belügyminiszternek címzett – hozzám benyújtott – fellebbezésnek van helye. 

Indokolás

Meg kell határozni azokat a körülményeket és jogszabályokat, amelyek a baleset bekövetkezése és a szolgálat ellátása közötti összefüggést alátámasztják vagy kizárják, a bekövetkezett sérülést és – ha a szolgálattal összefüggő jelleg megállapítható – a sérült közrehatását, munkavédelmi szabály esetleges megsértését.

A munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény 87. § 3. pontja értelmében jelen balesete nem tekinthető munkavégzéssel összefüggésben bekövetkező balesetnek, mivel lakására menet szenvedett balesetet, ezért a rendelkező részben foglaltak alapján döntöttem.

........, „az elektronikus dátumbélyegző szerint.”


ügyvezető 

Készült: 
4 példányban


Kapják: 
Sérült (ügyfélkapun keresztül)


BvOP Illetmény-számfejtési Osztály



Személyi anyag


Munkavédelmi referens (irattár)”

23. melléklet.doc


24. melléklet

Naplószám:……………….







Irattárban 50 évig megőrzendő


Iktatási szám:………………………..

JEGYZŐKÖNYV


MUNKABALESETRŐL


		1.

		Bv. szerv megnevezése: 



		2.

		A sérült neve:
Nyilvántartási száma: 

Születési neve:
Neme: 

Születési helye, ideje:
Anyja neve: 

Állampolgársága:
Lakcíme:

TAJ-száma:



		3.

		A sérülés időpontja: 20   .   .   .    óra    perc



		4.

		A sérülés bekövetkezésének helye: 



		5.

		TÁJÉKOZTATÁS


A balesettel összefüggésben elszenvedett kár megtérítésére kárigény bejelentéssel élhet a büntetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabálysértési elzárás végrehajtásáról szóló 2013. évi CCXL. törvény (a továbbiakban: bv. törvény) 10. §-a, az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés szabályairól, a büntetés-végrehajtási szervezetnél működő, fogvatartottakat érintő foglalkozás-egészségügyi feladatokról, valamint a fogvatartottak büntetés-végrehajtási jogviszony keretében történő munkáltatásának munkaügyi ellenőrzéséről szóló 63/2014. (XII.15.) BM rendelet (a továbbiakban: BM rendelet) 8. § (4) bekezdése, illetve a büntetés-végrehajtási intézetben fogvatartott elítéltekkel és egyéb jogcímen fogvatartottakkal kapcsolatos kártérítési eljárás szabályairól szóló 12/2014. (XII.16.) IM rendelet alapján, melyet az intézetparancsnok felé kell írásban megtenni. A balesetet az intézetparancsnok az alábbi határozat formájában minősíti. A baleset kapcsán személyes adatait a kivizsgálás és nyilvántartás során felhasználjuk.



		6.

		A sérülés körülményeinek és okainak részletes leírása: 

A fenti tényálláshoz egyéb előadni valóm nincs – van (az eltérést, kiegészítést csatolni kell!),

Az 5. pontban leírt tájékoztatást tudomásul vettem,

a baleset minősítésére vonatkozó határozatot elfogadom* 


……………………
……………………………
…………..……………..
……………………….



sérült aláírása
a jegyzőkönyv felvételénél jelenlévő tanú neve és aláírása
a kivizsgáló aláírása



		7.

		Az egészségügyi szakterület megállapításai (sérülés jellege):


várható gyógytartam:
orvos aláírása:



		8.

		Tanú nyilatkozat/ok/: Tanúsítom, hogy a baleset az 6. pontban leírtak szerint történt. (Eltérő tanú nyilatkozatot csatolni kell jelen jegyzőkönyvhöz)

……………………
……………………….
………………………




tanú neve
tanú aláírása
tanú neve
tanú aláírása



		9.

		Kivizsgáló neve: 
rendfokozata:
beosztása: munkavédelmi felügyelő



		10.

		Megjegyzés: (Amennyiben a jegyzőkönyvhöz egyéb dokumentumok kapcsolódnak, azt a megjegyzés rovatban fel kell tüntetni!)





		11.

		A hasonló balesetek megelőzésére tett intézkedések:







*A megfelelő rész aláhúzandó. A 6. pont, külön – jelen jegyzőkönyvhöz csatolt – lapon folytatható. Amennyiben a jegyzőkönyvhöz egyéb dokumentumok kapcsolódnak, azt a megjegyzés rovatban (10. pont) fel kell tüntetni!


HATÁROZAT BALESET MINŐSÍTÉSÉRŐL

A munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény, illetve a BM rendelet alapján, a baleseti jegyzőkönyv 6. pontjában foglaltakra tekintettel a balesetet:


MUNKABALESETNEK minősítem.


A határozatom ellen a bv. törvényben foglaltak szerint fellebbezéssel élhet, melyet az elsőfokú munkavédelmi hatóságnak, az országos parancsnok gazdasági és informatikai helyettesének címezve, a bv. szerv vezetőjéhez kell benyújtani.


Budapest, 20……év………………..hó……….nap               




…………………………………………………..



ügyvezető



Kapja:
irattár (eredeti)


Eü./a fogvatartott eü. anyagában elhelyezni (másolat)



munkavédelmi referens (másolat)

A jegyzőkönyv egy példányát megkaptam és kérem az eü. anyagomban elhelyezni:

……………………………………………



sérült

24. melléklet.doc


25. melléklet

Naplószám:……………….







Irattárban 50 évig megőrzendő


Iktatási szám:………………………..

JEGYZŐKÖNYV


NEM MUNKABALESETRŐL


		1.

		Bv. szerv megnevezése: 



		2.

		A sérült neve:
Nyilvántartási száma: 

Születési neve:
Neme: 

Születési helye, ideje:
Anyja neve: 

Állampolgársága:
Lakcíme:

TAJ-száma:



		3.

		A sérülés időpontja: 20   .   .   .    óra    perc



		4.

		A sérülés bekövetkezésének helye: 



		5.

		TÁJÉKOZTATÁS


A balesettel összefüggésben elszenvedett kár megtérítésére kárigény bejelentéssel élhet a büntetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabálysértési elzárás végrehajtásáról szóló 2013. évi CCXL. törvény (a továbbiakban: bv. törvény) 10. §-a, az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés szabályairól, a büntetés-végrehajtási szervezetnél működő, fogvatartottakat érintő foglalkozás-egészségügyi feladatokról, valamint a fogvatartottak büntetés-végrehajtási jogviszony keretében történő munkáltatásának munkaügyi ellenőrzéséről szóló 63/2014. (XII.15.) BM rendelet (a továbbiakban: BM rendelet) 8. § (4) bekezdése, illetve a büntetés-végrehajtási intézetben fogvatartott elítéltekkel és egyéb jogcímen fogvatartottakkal kapcsolatos kártérítési eljárás szabályairól szóló 12/2014. (XII.16.) IM rendelet alapján, melyet az intézetparancsnok felé kell írásban megtenni. A balesetet az intézetparancsnok az alábbi határozat formájában minősíti. A baleset kapcsán személyes adatait a kivizsgálás és nyilvántartás során felhasználjuk.



		6.

		A sérülés körülményeinek és okainak részletes leírása: 

A fenti tényálláshoz egyéb előadni valóm nincs – van (az eltérést, kiegészítést csatolni kell!),

Az 5. pontban leírt tájékoztatást tudomásul vettem,

a baleset minősítésére vonatkozó határozatot elfogadom* 


…………………………………..
……………………………

…………..……………..
……………………….



sérült aláírása
a jegyzőkönyv felvételénél jelenlévő tanú neve és aláírása
a kivizsgáló aláírása



		7.

		 Az egészségügyi szakterület megállapításai (sérülés jellege):


várható gyógytartam:
orvos aláírása:



		8.

		Tanú nyilatkozat/ok/: Tanúsítom, hogy a baleset az 6. pontban leírtak szerint történt. (Eltérő tanú nyilatkozatot csatolni kell jelen jegyzőkönyvhöz)

……………………….
………………………
……………………….
……………………… 



tanú neve
tanú aláírása
tanú neve
tanú aláírása



		9.

		 Kivizsgáló neve: 
rendfokozata:
beosztása: körlet-főfelügyelő



		10.

		 Megjegyzés: (Amennyiben a jegyzőkönyvhöz egyéb dokumentumok kapcsolódnak, azt a megjegyzés rovatban fel kell tüntetni!)







*A megfelelő rész aláhúzandó. A 6. pont, külön – jelen jegyzőkönyvhöz csatolt – lapon folytatható. Amennyiben a jegyzőkönyvhöz egyéb dokumentumok kapcsolódnak, azt a megjegyzés rovatban (10. pont) fel kell tüntetni!


HATÁROZAT BALESET MINŐSÍTÉSÉRŐL


A munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény, illetve a BM rendelet alapján, a baleseti jegyzőkönyv 6. pontjában foglaltakra tekintettel a balesetet:


NEM MUNKABALESETNEK minősítem.


A határozatom ellen a bv. törvényben foglaltak szerint fellebbezéssel élhet, melyet az elsőfokú munkavédelmi hatóságnak, az országos parancsnok gazdasági és informatikai helyettesének címezve, a bv. szerv vezetőjéhez kell benyújtani.


..............., 20……év………………..hó……….nap               




…………………………………………………..



ügyvezető



Kapja: 
irattár (eredeti)


Eü./a fogvatartott eü. anyagában elhelyezni (másolat)



munkavédelmi referens (másolat)



A jegyzőkönyv egy példányát megkaptam és kérem az eü. anyagomban elhelyezni:

……………………………………………





sérült

25. melléklet.doc


Munkavédelmi Szabályzat ellenőrzési nyomvonala











2025.02.10.

		Ssz.

		Tevékenység/ feladat megnevezése

		 Jogi, egyéb szabályozás

		Előkészítés/ végrehajtás

		Kiinduló dokumentum


(input)

		Keletkező
dokumentum (output)

		Felelős/ köt.vállaló





		Határidő/


Kapja

		Ellenőrzést végző

		Jóvá


hagyó

		Kockázati tényezők

		Ellenőrzési pontok



		Rövidítések jegyzéke (beosztások) ÜV.: ügyvezető, ÜH.: ügyvezető helyettesek, ÜOV: üzemfenntartási osztályvezető, TCSV titkársági csoportvezető, MV: munkavédelmi megbízott, FEÜO: foglalkozás-egészségügyi orvos







		1

		Munkavédelmi Szabályzat kidolgozása


törvényi, és helyi követelményeknek megfelelően

		Hatályos jogszabályok, intézkedések, szabályzatok, utasítások

		MV

		Hatályos törvények, jogszabályok, Az aktuális ügyvezetői intézkedés

		Új, illetve módosított ügyvezetői intézkedés

		MV

		Aktualizált intézkedés elosztója szerint

		elemző-értékelő kiemelt főelőadó

		ÜV, ÜH

		

		1 éves felülvizsgálati idő (február 28.), jogszabályváltozás



		2

		Munkavédelmi oktatások elvégzése

		10/2020. (III. 31.) BVOP utasítás

		Fogvatartottaknak havonta, szabad munkavállalóknak 3 havonta, új dolgozó belépésekor

		Helyi Munkavédelmi Szabályzat,

gépkezelői leírások,


jogszabályi előírások

		Oktatási napló

		MV

		új belépők, folyamatosan




		munkavédelmi szemle bizottság

		Jóváhagyó:


ÜV

		személyi sérülés, anyagi veszteség

		munkavédelmi szemle



		3

		Munkahelyi balesetek kezelése, kivizsgálása

		1993. évi XCIII. törvény a munkavédelemről

		Végzi: MV

		1993. évi XCIII. törvény


70/2011. (XII. 30.) BM rendelet

		Meghallgatási jegyzőkönyv,

Munkabaleseti jegyzőkönyv, Határozat

		MV

		Aktuális időszak lezárását követően, illetve folyamatosan.

		MV, ÜV

		Jóváhagyó:


ÜV

		Balesetek nem megfelelő jelentése, kezelése

		baleseti jkv.



		4

		Egészségügyi orvosi alkalmassági vizsgálatok


elvégzése, felügyelete




		1993. évi XCIII. tv. 70/2011. (XII. 30.) BM rendelet


12/2023. (II. 3.) BVOP utasítás


33/1998. (VI. 24.) NM rendelet

		Végzi: FEÜO

		BFB döntése

		EÜ-orvosi alkalmassági vélemény

		eü ov.,

BFB. vez.


TCSV

		munkába állítás előtt

		BFB vezető

		Jóváhagyó:


-

		munkába állítás megfelelő besorolás hiányában, sérülés, kártérítési igény

		BFB döntéskor ellenőrzés



		5

		Fogvatartottak foglalkoztatása

		63/2020. (XII. 12.) BVOP utasítás


8/2014. (XII. 12.) IM rendelet

		Végzi: TCSV, Munkáltatási terület munkáltatói

		BFB dokumentum

		munkáltatási engedély

		TCSV, folyamatosan

		BFB döntést követő 3 héten belül

		TCSV havonta

		Jóváhagyó:


ÜV

		

		



		6

		Gépek, eszközök időszakos vizsgálata




		Hatályos jogszabályok

		ÜOV által kijelölt szakember

		Minőségirányítási eljárások ME 09

		felülvizsgálatot igazoló dokumentum (gépvizsgálati jkv., munkalap)

		ÜOV

		jogszabályi gyakorisággal

		MV negyedévente, TCSV évente

		Jóváhagyó:


ÜV

		Gépek, berendezések műsz. állapotában fennálló probléma – veszélyforrás

		Karbantartási terv szerint



		7

		Egyéni védőeszközök használata

		1993. évi XCIII. tv. 65/1999. (XII. 22.) EüM rendelet

		Előkészíti: MV, munkát végzők

		Munkavédelmi szabályzat

		Engedélyezett szolgálati jegy,

		Munkáltatók, munkát végzők

		előírt esetekben

		MV, munkáltatók folyamatosan

		Jóváhagyó:


ÜV

		Munkavégzés során fokozott baleseti, egészségügyi hatásoknak való kitettség, sérülés, kártérítési igény

		napi munkavégzés során folyamatosan, beszerzések felülvizsgálata





Hivatkozott jogszabályok rövidítése:


· 1993. évi XCIII. törvény a munkavédelemről

· 5/1993. (XII. 26.) MüM rendelet a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról


· 63/2014. (XII. 15.) BM rendelet az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés szabályairól, a büntetés-végrehajtási szervezetnél működő, fogvatartottakat érintő foglalkozás-egészségügyi feladatokról, valamint a fogvatartottak büntetés-végrehajtási jogviszony keretében történő munkáltatásának munkaügyi ellenőrzéséről

· 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkaköri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasság orvosi vizsgálatáról és véleményezéséről


· 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet a foglalkozási betegségek és fokozott expozíciós esetek bejelentéséről és kivizsgálásáról


· 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozás-egészségügyi szolgáltatásról


· 70/2011. (XII. 30.) BM rendelet a belügyminiszter irányítása alá tartozó rendvédelmi szervek munkavédelmi feladatai, valamint foglalkozás-egészségügyi tevékenysége ellátásának szabályairól

2
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