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I. FEJEZET
BEVEZETES

1. Jelen szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy a DUNA PAPIR Kft-nél (a
tovabbiakban: Tarsasag) foglalkoztatott munkavallalok részére adhatdo szocialis
tamogatasokat és az azokkal kapcsolatos eljarasrendet meghatarozza.

2. A Szabalyzat személyi hatalya a Tarsasagnal a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi
L. torvény alapjan foglalkoztatott munkavallalokra, targyi hatalya pedig a Szabalyzatban
meghatarozott szocialis tamogatasokra, az azokkal kapcsolatos eljarasrendre terjed ki.

] 1L FEJEZET )
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Ertelmezé rendelkezések

Jelen Szabalyzat alkalmazasaban:

a)

b)

g)

albérlet: a lakasok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkoz6
egyes szabalyokrol szolo 1993. évi LXXVIIL torvény 33. §-adban szabalyozott
jogintézmény;

lakasbérlet: az egész lakas kizardlagos hasznalatba adasa a bérld részére;
lakasbérleti jogviszonyban a bérlé 6nallé jogcimen hasznalja a lakast;

igényjogosult: a szocialis gondoskodas korébe tartozé munkavallalok;

hozzatartozo: kozeli hozzatartozo, az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa,
a hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, €s a testvér hdzastarsa;

kozeli hozzatartozo: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az orokbefogadott, a
mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rokbefogado-, a mostoha- és a neveldsziilo és a
testvér;

Szocialis Bizottsag: a szocialis feladatok ellatasa céljabol miikodo, véleményezd
és javaslattételi jogkorrel rendelkezé testiilet;

onallé lakas: az igényjogosult vagy a hazastarsa (élettarsa) és a veliik egyiitt é16
kiskora gyermek tulajdondnak targyat képezd ¢és birtokaban lévé lakas,
amennyiben a tulajdoni hanyaduk - egyiittesen is - meghaladja az 50%-ot, tovabba
az altaluk bérloként, bérlotarsként hasznalt bérlakas, ha a lakas allami vagy
onkormanyzati tulajdonban van. Nem lehet 6nallo lakasnak tekinteni az &roklés
vagy ajandékozas jogcimén haszonélvezettel terhelt lakast, amennyiben a
haszonélvez6 a lakasban igazoltan bent lakik, illetve az igényjogosult tulajdonaban
allo lakast, amennyiben annak hasznalatat az igényjogosult hazassagi, illetve





2.

¢lettarsi kapcsolat igazolt megsziinése miatt a hazastarsa, illetve élettarsa vagy
gyermeke részére atengedte, a lakashasznalat targyaban hozott birésagi hatarozat
jogerére emelkedéséig vagy a lakashasznalatot rendez6 megallapodas
hatalybalépéséig. A hazassag megsziinését a hazassagot felbontd jogerGs birosagi
hatarozattal, az élettarsi kapcsolat megsziinését kozjegyz6 altal kiallitott okirattal
kell igazolni.

A szocidlis és kegyeleti gondoskodasra vonatkozé altalanos szabalyok

2.1

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

A Tarsasag éves lizleti tervében a szocialis gondoskodassal kapcsolatos tervezett
pénziigyi fedezetet be kell tervezni.

A Tarsasag pénziigyi- és szamviteli osztalyvezetdje a Tarsasag éves iizleti tervének
elfogadasat kovet6 8 napon beliil tajékoztatja a Szocialis Bizottsag elnokét a szocialis
gondoskodasbol eredo feladatok végrehajtasara tervezett keretosszegrol.

A szocialis gondoskodas korében nytjthatd pénzbeli ellatas a Tarsasag ligyvezetdje
altal jovahagyott pénziigyi keret dsszegéig engedélyezheto.

A Tarsasag a szocialis gondoskodas keretében az alabbi jogcimeken biztosit ellatast:
a) bérleti, albérleti hozzajarulas;

b) munkabér elbleg fizetése;

c) temetési segély.

A szocialis gondoskodas nyujtasat kezdeményezheti:
a) azigényjogosult;

b) a Szocialis Bizottsag;

c) azigényjogosult kozvetlen vezetdje;

d) a Tarsasag ligyvezetdje.

A szocialis ellatas iranti, indokolassal ellatott kérelmet a Szocidlis Bizottsaghoz kell
benyujtani.

Az irasbeli kérelem tartalmazza:

a) az igényjogosult rovid kérelmét, a kért szocidlis gondoskodas jogcimét ¢és az
indokolast;

b) az igényjogosult nyilatkozatit sajat és vele kozos haztartdsban ¢élo
hozzatartozojanak vagyoni helyzetérol.

A Szabalyzat III. fejezet 4. pontjadban meghatarozott ellatdsokban csak az az
igényjogosult részesithetd, aki szocialis raszorultsaganak megitéléséhez sziikséges
adatokat a valosagnak megfelel6en rendelkezésre bocsatja, azok hitelességét igazolja
¢s hozzajarul személyes adatainak kezeléséhez.

Az ellatdsokra vald jogosultsdgrol és annak mértékérdl - a Szocidlis Bizottsag
javaslatanak figyelembevételével - az ligyvezeté dont.





III. FEJEZET
RESZLETES RENDELKEZESEK

3. A Szocialis Bizottsag

3.1. A Szociélis Bizottsag 3 tagbol all, vezetdje az iigyvezetd helyettes, tagjai: titkarsagi
csoportvezetd, munkailigyi eléaddo. A Szocidlis Bizottsag valamely tagjanak
akadalyoztatasa esetén az akadalyoztatassal nem érintett tagok halasztidst nem tird
helyzetben dontés meghozatala céljabol jogosultak kozvetleniil az tligyvezetohoz
fordulni.

3.2. A Szocialis Bizottsag sziikség szerint {ilésezik. A sziikségességet a Bizottsag részére
beérkezett kérelem alapozza meg, melyet 30 napon beliill sziikséges elbiralni. A
Szocialis Bizottsag akkor hatarozatképes, ha iilésén valamennyi tag jelen van,
dontéseit egyszerii szotobbséggel hozza. A szocialis bizottsagi {ilés online részvételt,
konferenciabeszélgetést biztositd elektronikus hirkozld eszkdz haszndlataval, vagy
elektronikus egyeztetés és szavazas Utjan is megtarthato.

3.3. A Szocialis Bizottsag iilésérdl jegyzokonyvet kell felvenni, a jegyzokonyvet az elnok
altal kijelolt személy vezeti, tovabba az elnok €és a masik tag alairasaval hitelesiti.

3.4. A Szocidlis Bizottsdg a targyhonapban benytjtott kérelmeket attekinti, azok
indokoltsagat megvizsgalja ¢és javaslatot tesz az iigyvezetd részére a kérelem
jovahagyasara, jovahagyas esetén az oOsszegszerségre (kivéve a bérleti, albérleti
hozzajarulas Osszegét), vagy a kérelem elutasitasara. A bérleti, albérleti hozzajarulas
Osszegszeriisége tekintetében a Szocidlis Bizottsag nem rendelkezik mérlegelési
jogkorrel, amennyiben az igényjogosult a jogosultsagi feltételeknek megfelel, a jelen
Szabalyzat III. fejezet 4.1. pont 6. alpontjaban meghatarozott dsszegli hozzajarulasra
jogosult.

4. Az egyes szocialis ellatasok

4.1. Bérleti, albérleti hozzajarulas

4.1.1. A Téarsasaggal munkajogviszonyban all6 igényjogosult bérleti, albérleti
hozzajarulasban részesithetd, amennyiben az igényjogosult a munkaszerzédésben
meghatarozott munkahelye szerinti telepiilésen 6nalld lakassal nem rendelkezik. A
hozzajarulas igénylése iranti kérelem jelen szabalyzat [. szamu melléklete szerinti
formanyomtatvanyon nyujthat6 be a munkaiigyi eléado részére.

4.1.2. Amennyiben az igényjogosult altal benyutjtott dokumentumok hidnyosak, vagy

azokbodl a jogosultsagi feltételek egyértelmlien nem allapithatok meg, a Szocialis
Bizottsag — hatarid6 tlizésével — hianypotlasra szolitja fel az igényjogosultat.

4.1.3. A hozzajarulas feltételeinek fennallasat a Szocialis Bizottsag javaslatdban igazolja.





4.1.4. A Tarsasaggal munkajogviszonyban allo személyek tekintetében a hozzajarulas
kifizetését a Tarsasag ligyvezetdje engedélyezi. A hozzajarulds alapja a szerzédéssel
¢s szamlaval vagy a szamvitelrdl szolo 2000. évi C. torvényben foglaltaknak
megfeleld egyéb szamviteli bizonylattal igazolt, rezsikdltséget nem tartalmazo bérleti
dij, albérleti dij. A szamviteli bizonylat kotelezo tartalmi elemei: a bizonylat sorszama,
a kibocsatas kelte, a kibocsatoé neve €s cime, a szolgaltatas igénybevevdjének neve és
cime, a szolgaltatas ellenértéke, a szolgaltatas igénybevételének iddszaka.

4.1.5. A Szocialis Bizottsdg a Tarsasag iigyvezetdjének dontésérdl a dontés meghozatalatol
szamitott 8 napon belill irasban értesiti az igényjogosultat, engedélyezés esetén
meghatarozasra keriil ezen a jogcimen folydsithato tdmogatds havi Osszege, a
tdmogatas id6tartama.

4.1.6. A hozzajarulas 6sszege havonta legfeljebb brutté 38.650,- Ft.

4.1.7. A hozzajarulas 1 évig folyosithatd. Az 1 éves iddtartam lejartat kovetden a tamogatas
iranti kérelem a feltételek fennallasanak igazolasaval ismételten benyujthato.

4.1.8. A hozzéjarulas folyositasa hokozi kifizetéssel, atutalas utjan, az igényjogosult altal
megadott folydszamlara torténik.

4.1.9. Az igényjogosult - a szamfejtés érdekében - koteles a bérbeado altal, sajat nevére az
albérleti dijrol kiallitott szamlat vagy szamviteli bizonylatot a targyhot kovetd honap
10. napjaig leadni a munkatigyi eldad6 részére. A munkatigyi eldéado - az illetékes
szaktertilettel egyeztetve - kdteles megvizsgalni, hogy a leadott eredeti szamla vagy
szamviteli bizonylat a pénziigyi eldirasoknak megfelel-e. Amennyiben az eldirasoknak
a szamla vagy szamviteli bizonylat nem felel meg, a kifizetés nem engedélyezhetd.

4.1.10. A munkaiigyi eldaddé a jovahagyott tamogatasokrol és a folydsitas egy éves
hataridejének lejartarol naprakész nyilvantartast vezet.

4.1.11. A hozzajarulas folydsitasat meg kell sziintetni, ha az igényjogosult:

a) jogviszonya megsziinik, a megsziinés napjan;

b) bérleti jogviszonya barmely okbol megsziinik, illetéleg megsziintetésre kertil,
annak idépontjaval;

c) a bérleti, albérleti dijrol kiallitott szamlat, szamviteli bizonylatot a 111/4.1. pont
12. alpontjaban foglalt pdthataridén tal vagy 1 éven beliil 3 alkalommal az
abban foglaltak szerint késedelmesen nyujtja be, a hataridd, illetve pothataridd
utolso napjan;

d) a hozzajarulassal kapcsolatban valdtlan nyilatkozatot tesz, adatot kozol, vagy
bejelentési kotelezettségét megszegi, a tudomasszerzés napjan;

e) a hozzajarulas feltételeinek a tovabbiakban nem felel meg, a valtozas
bekovetkezésének napjan.

4.1.12. A hozzajarulas folyositasat fel kell fiiggeszteni, ha az igényjogosult a bérleti, albérleti
dijrol kiallitott szamlat, szamviteli bizonylatot a targyhonapot kovetd honap 15.
napjaig nem nyujtja be.





4.1.13.

4.1.14.

4.1.15.

4.2.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

A jelen pont szerinti felfliggesztés esetén, amennyiben az igényjogosult a hataridot
kovetd 10 napon belill kotelezettségét teljesiti, a folyositas felfiiggesztése
megsziintetésre, s a hozzajarulas folyositasra kerdl.

A 11I/4.1. pont 11. alpontjaban foglalt esetekben (kivéve a c-d) pontban foglaltakat) az
igényjogosult a targyhavi hozzajarulas - folyositas megsziintetésének napjaig szamitott
- idéaranyos részére jogosult.

Az igényjogosult kdteles minden olyan valtozast - irdsban, az annak alapjdul szolgalo
koriilmény bekovetkezésétdl szamitott 8 napon belill - bejelenteni, amely a
hozzajarulés jogalapjat vagy kifizetését befolyasolja. Erre tekintettel az igényjogosult
koteles jelen Szabalyzat I. szdmu melléklete szerinti formanyomtatvanyon ismételt
engedélyezés iranti kérelmet el6terjeszteni a munkatigyi eléadd. Az igényjogosult az
ismételt engedélyezés iranti kérelemhez koteles csatolni a hozzdjarulds jogalapjat
képezod - III. fejezet 4.1. pont 4. alpontja szerinti - dokumentumokat. Az ismételt
engedélyezési kérelem elbirdlasara, valamint a hozzdjarulds folyositasara jelen
Szabalyzat I1I. fejezet 4.1. pont 1. alpontjaban foglaltak iranyadok.

Ha az igényjogosult a hozzajarulassal kapcsolatban valdtlan nyilatkozatot tesz,
valotlan adatot kozol, vagy bejelentési kotelezettségét megszegi, kdteles a jogalap
nélkiil részére folyodsitott bérleti, albérleti dijat — kiilon felszolitas nélkiil, tovabba a
Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény szerint jard késedelmi kamattal
egylitt — a Tarsasag pénzforgalmi jelz6szamara 5 munkanapon beliil visszafizetni.

Munkabéreldleg

Az igényjogosult részére - indokolt kérelme alapjan, amelyre vonatkoz6 minta jelen
szabalyzat 2. szamu melléklete - munkabéreldleg fizethetd. Az igényjogosult részére
legfeljebb a  munkaszerzodése szerinti, személyi jovedelemadoé-eléleggel,
egészségbiztositasi és tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett havi munkabére
kétszeresének megfeleld Osszegli munkabéreldleg kifizetése engedélyezhetd, amely
azonban nem haladhatja meg a folydsitds napjan érvényes minimalbér havi
Osszegének 6tszOrosét.

Az igényjogosult a munkabéreldleg iranti kérelmét a munkaiigyi eléadonal terjesztheti
eld.

Nem részesiilhet munkabérelélegben a munkavallald, ha:
a) probaidejét tolti;
b) a Tarsasaggal szemben fennallo, lejart tartozasa van;
¢) a munkabérébdl a munkabéreldlegként kifizetett Osszeg torlesztd részleteinek
levonasa barmely ok miatt nem lehetséges;
d) GYES-en, GYED-en, sziilési, illetve fizetés nélkiili szabadsagon tartozkodik;
e) felmentési idejét tolti, vagy mentesitették a munkavégzési kotelezettsége alol.

A személyi jovedelemadordl szOold torvény alapjdn nem terheli személyi
jovedelemado fizetési kotelezettség a munkabérelleg kifizetését, ha az olyan
munkabéreldleg, amelynek folyositasa legfeljebb 6 havi visszafizetési kotelezettség
mellett, legfeljebb a folyositas napjan érvényes minimalbér havi 6sszegének 6tszordsét





meg nem haladé értékben torténik, azzal, hogy ha a Tarsasdg, mint munkaltato az
altala az elézéek szerint folyositott munkabérelleg visszafizetése el6tt ujabb
munkabérel6leget folyosit, arra ez a rendelkezés nem alkalmazhato.

4.2.5. A Szocialis Bizottsag a Tarsasag iigyvezetdjének a dontésérol, engedélyezés esetén a
munkabérel6leg folyositasanak feltételeir6l a dontés meghozatalatdl szamitott 8 napon
beliil irdsban értesiti az igényjogosultat.

4.2.6. A munkabéreldleg folydsitasa hokozi kifizetéssel, atutalas utjan, az igényjogosult altal
megadott folydszamlara torténik azzal, hogy a visszafizetésére vonatkozé szabalyokrol
(ktilonosen a visszafizetés modjarol, hataridejérdl €s a torlesztési futamid6rdl) kiilon
irasbeli megallapodasban rendelkeznek a felek.

4.3. Temetési segély

4.3.1. Szociilis helyzetének figyelembevételével temetési segélyben részesitheté az
igényjogosult, amennyiben a temetésre forditott kiadasokat neki kell kifizetnie,
illetve ha:

a)  kozeli hozzatartozdja vagy vele egy kozos haztartasban €16 élettarsa hunyt
el, vagy
b) olyan hozzaitartozéja hunyt el, akinek tartasara kotelezett volt.

43.2. Jelen Szabalyzat III. fejezet 2.3. pont 1. bekezdés b) alpontja esetében az
igényjogosult kdteles dokumentalt modon igazolni, hogy olyan hozzatartozoja hunyt
el, akinek tartasara kotelezett volt. A tartasra kotelezés igazolasara szolgalo
dokumentum lehet:

a) birdsagi hatarozat;

b) hatésagi hatarozat;

c) tartasiszerzodés.
Az igényjogosult kérelméhez koteles csatolni a jelen bekezdésben rogzitett dokumentum
valamelyikének masolati példanyat.

4.3.3. A temetési segély osszege minimum nett6 30.000,- Ft, maximum nett6 100.000,-
Ft.

4.3.4. A temetési segély iranti kérelmet az igényjogosultnak jelen Szabalyzat 3. szdmu
mellékletét képezd formanyomtatvanyon a munkaiigyi eldadonal kell eldterjesztenie,
amelynek mellékletét képezi a halotti anyakdnyvi kivonat masolata, valamint a
temetésre forditott kiadasokra vonatkozd szamla masolati példanya. A kérelem
clterjesztésére az igényjogosult a halotti anyakdnyvi kivonat kézhezvételétol
szamitott 30 napon beliil jogosult.

4.3.5. A Szocialis Bizottsdg a Tarsasag ligyvezetdjének a dontésérdl a dontés meghozatalat
kovetd 8 napon beliil irasban értesiti az igényjogosultat.

4.3.6. A temetési segély folydsitasa hokozi kifizetéssel, atutalds utjan, az igényjogosult altal
megadott folydszamlara torténik.





4.3.7. Nem részesithetd temetési segélyben, aki ugyanazon elhunyt személy tekintetében
mas allami vagy 6nkormanyzati szervtdl temetkezési célu segélyben részesiilt.

IV. FEJEZET
Zaro rendelkezés

Jelen Szabalyzat 2025. januar 23. napjan 1ép hatalyba.

Melléklet:
1. szamu melléklet: Bérleti, albérleti hozzdjarulas tdmogatds iranti kérelem
2. szamu melléklet: Munkabérel6leg iranti kérelem
3. szamu melléklet: Temetési segély iranti kérelem
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1. szamu melléklet

BERLETI, ALBERLETI HOZZAJARULAS TAMOGATAS IRANTI KERELEM

A DUNA PAPIR Kft. Szocialis Szabalyzatarél szolo 13/2025. szamu iigyvezeti utasitas alapjan

kérem engedélyezni szamomra bérleti /albérleti hozzéjarulas kifizetését.

LNy OOSULL NEVE: ...ttt
SZUIBIEST MEV: ...ttt e
SZUIEtEST helye, 1A@JC: .. vttt
F N 34 218 T
AdOAZONOSILO JEIC: ...ttt
Munkave@zes Nelye: ... ..o
IMIUNKBKOTE: ..o ettt e e e e e e e ettt et
Az igényjogosult dllandé lakcimének / tartézkodasi helyének adatai:
a) Lakcim / Tart6zkodasi hely:
b) Lakohelyének / tartdzkodasi helyének jellege, lakashasznalat jogcime (sajat tulajdon,
hazastars/élettars tulajdona, bérlemény, szivességi lakashasznalo, egyéb):

O 1 ) ' 5 PP
4.3.9.8Z0DASZAM: ... ..ot
43.10 Bérleti dij OSSZ8Ze: ... e ettt

Nyilatkozom, hogy munkahelyem szerinti telepiilésen 6nallo lakassal nem rendelkezem,
lakhatasom egyéb moédon megoldani nem tudom. Az altalam bérelt lakast életvitelszeriien

hasznalom.
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Kijelentem, hogy a bérbeaddval sem én, sem a velem egyiitt koltozo személyek nem allnak

kozvetlen hozzatartozoi kapcsolatban.

A hozzajarulas igényelt 6sszege: brutto 38.650,- Ft

Nyilatkozom, hogy a kérelem elbiralasat befolyasold, illetdleg a hozzajarulas folyositasat érintd
valtozasokat 8 napon beliill a munkaiigyi eléad6 részére bejelentem. Tudomasul veszem, hogy a
jogosulatlanul felvett hozzajarulas Gsszegét a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény

szerinti kamatokkal terhelten vissza kell fizetnem.

Kelt: oouennniiiiiiiiiirrce
igényjogosult
Szocialis Bizottsag javaslata: tamogatom / nem tdmogatom’
| S L RN
elnok

Szocialis Bizottsag

Munkaltaté nyilatkozata:’

O Az igényjogosult szamara engedélyezem havi bruttd 38.650,- Ft hozzajarulas kifizetését 20......
€V vt hénap ...... napjatol.

vagy

O A kérelmet elutasitom.

Kelt: ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiintieeeeennnenecceees

Munkaltato

' A megfelel rész alahuzando.
2 A megfeleld sor ,,X-¢l jeldlendd.
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2. szami melléklet

MUNKABERELOLEG IRANTI KERELEM

A DUNA PAPIR Kft. Szocialis Szabalyzatardl szolo 13/2025. szamu tigyvezetéi utasitds alapjan

kérem engedélyezni szimomra, munkabérem terhére, adomentes® munkabérelSleg kifizetését.

[EeNYJOZOSULL NEVE: ... e e
SZULBEST MEV: ...ttt e
LaKCIME: ...t e
SZUIEtEST NELy e, 1A@JC: .. vttt e e e e
F N 34 218 T
AdOazZONOSTIO JELE: ... ettt e
MuUunKavegzes Nelye: .. ... i

TUDKAKOTE: ...ttt e e e

Az igényelt munkabérelleg 0sSzege: ..ot ,-Ft, azaz

................................................................................................................. ,- forint.

A torlesztés futamideje:..............coooiinal. honap, azelsé részleta ......................... targyhavi

munkabérbdl torténd levonassal esedékes.

Kérem, hogy a munkabérel6leget a Munkadltatomndl nyilvdntartott lakossdgi folyoszdmlimra, vagy a

..................... Bankndl vezetett ............ceeueeeeeeneennennnennnn.. SzAmi szamlaszamra utaljik at’

Nyilatkozom, hogy jelen kérelem alairasaval hozzdjarulisomat adom, hogy Munkaltaté a havi

torlesztd részleteket munkabérembdl a bérfizetési jegyzéken levonja.

Kijelentem, hogy amennyiben a munkabéreldleg teljes dsszegének visszafizetését megelézéen a
DUNA PAPIR Kft-nél, mint Munkaltatéonal fennallé munkaviszonyom barmilyen okbél
megsziinik vagy megsziintetésre keriill, a Munkaltaté jogosult a fennillé tartozisomat egy
Osszegben a szamfejtett nettd6 munkabérbél munkaviszonyom megsziinésekor vagy

megsziintetésekor levonni.

® Tajékoztato: A személyi jovedelemadorol szoldo 1995. évi CXVIL torvény értelmében csak az olyan
munkabéreldleg adomentes, amelynek folyodsitasa legfeljebb 6 havi visszafizetési kotelezettség mellett,
legfeljebb a folydsitas napjan érvényes minimalbér havi Osszegének Otszordsét meg nem haladd értékben
torténik, akkor, hogy ha a Munkaltato az altala el6zdéek szerint folyositott munkabéreldleg visszafizetése el6tt
Ujabb munkabéreldleget nem folydsit.

* A megfeleld rész alahtizando.
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igényjogosult
Szocialis Bizottsag javaslata: taimogatom / nem tdimogatom’
) S L N
elnék
Szocialis Bizottsag
Munkaltat6 nyilatkozata:
A munkabérelbleg folyositasat engedélyezem / nem engedeélyezem .
Kifizethet6 munkabérelOleg 0SSZege: .............oooiiiiiiiiii e - Ft
FutamidO: ... ..o e . honap

Kelt: ooeineiiiiieiiieiieieeineeeenneeecnnnees

Munkaltaté

* A megfeleld rész aldhtizando.
¢ A megfeleld rész alahtizando.





14

3. szamu melléklet

TEMETESI SEGELY IRANTI KERELEM

A DUNA PAPIR Kft. Szocialis Szabélyzatrol sz616 13/2025. szamu {igyvezetdi utasitas alapjan kérem

engedélyezni szamomra temetési segély kifizetését.

LNy JOOSULL TEVE: ...ttt e e e et e e et e
SZUIBLEST TEV: ..ottt e e e e
LK CIIMI: ettt e
N AT (ST 1 TS S U 1] [ RR
N ) T8 11
AdOaZONOSTEO JELE: ..\ ettt e e e
MUNKAVEEZES NLYC: ...ttt e e
IMIUNKAKOTE: ... et e ettt e e e e e e e e ettt ettt

Elhunyt hozzatartozo neve, rokonsagi fok: ....... ...

Kijelentem, hogy az elhunyt :’

a) kozeli hozzatartozom,;
b) velem kdzos haztartasban élettarsam;

¢) olyan hozzatartozom, akinek tartasara kotelezett voltam.

Kijelentem, hogy hozzatartozém esetében tartasi kotelezettségem®

a) birdsagi hatarozaton
b) hatosagi hatarozaton
c) tartasi szerzoédésen

alapul.

Alulirott polgari és biintet6 jogi felelésségem tudatiban Kkijelentem, hogy az elhunyt
hozzatartozom temetésére vonatkozéan mas allami vagy onkormanyzati szervt6l temetkezési

céli segélyben nem részesiiltem.

7 A megfeleld rész betiijele bekarikazando.
8 A megfeleld rész betlijele bekarikazando.
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S L
igényjogosult
Szocialis Bizottsig javaslata: tamogatom / nem tamogatom’
Kelt: coneieiniiiiiiiiiiiiinnnne
elnék

Szocialis Bizottsag
Munkaltaté nyilatkozata: '°
O Az igényjogosult szamara engedélyezem a temetési segély kifizetését.

vagy

O A kérelmet elutasitom.

Kelt: ooeeenneeiiiiiiiiieiieeeenereenaneens

Munkaltato

Mellékletek:

- halotti anyakonyvi kivonat masolati példanya;
- atemetésre forditott kiadasokra vonatkozo6 szdmla masolati példanya;
- tartasra kotelezés igazolasara szolgalé dokumentum mésolati példanya;

? A megfeleld rész aldhtizando.
' A megfeleld sor ,,X”-¢l jelolendd.
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