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I. FEJEZET
BEVEZETÉS


1. Jelen szabályzat (a továbbiakban:  Szabályzat) célja,  hogy a DUNA PAPÍR Kft-nél (a
továbbiakban:  Társaság)  foglalkoztatott  munkavállalók  részére  adható  szociális
támogatásokat és az azokkal kapcsolatos eljárásrendet meghatározza.


2. A Szabályzat személyi hatálya a Társaságnál a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi
I. törvény alapján foglalkoztatott munkavállalókra, tárgyi hatálya pedig a Szabályzatban
meghatározott szociális támogatásokra, az azokkal kapcsolatos eljárásrendre terjed ki.


II. FEJEZET
ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK


1. Értelmező rendelkezések


Jelen Szabályzat alkalmazásában:


a) albérlet: a lakások és helyiségek bérletére, valamint az elidegenítésükre vonatkozó
egyes  szabályokról  szóló  1993.  évi  LXXVIII.  törvény  33.  §-ában  szabályozott
jogintézmény;


b) lakásbérlet:  az  egész  lakás  kizárólagos  használatba  adása  a  bérlő  részére;
lakásbérleti jogviszonyban a bérlő önálló jogcímen használja a lakást;


c) igényjogosult: a szociális gondoskodás körébe tartozó munkavállalók;


d) hozzátartozó: közeli hozzátartozó, az élettárs, az egyeneságbeli rokon házastársa,
a házastárs egyeneságbeli rokona és testvére, és a testvér házastársa;


e) közeli  hozzátartozó:  a házastárs,  az egyeneságbeli  rokon, az örökbefogadott,  a
mostoha- és a nevelt gyermek, az örökbefogadó-, a mostoha- és a nevelőszülő és a
testvér;


f) Szociális Bizottság: a szociális feladatok ellátása céljából működő, véleményező
és javaslattételi jogkörrel rendelkező testület;


g) önálló lakás: az igényjogosult vagy a házastársa (élettársa) és a velük együtt élő
kiskorú  gyermek  tulajdonának  tárgyát  képező  és  birtokában  lévő  lakás,
amennyiben a tulajdoni hányaduk - együttesen is - meghaladja az 50%-ot, továbbá
az  általuk  bérlőként,  bérlőtársként  használt  bérlakás,  ha  a  lakás  állami  vagy
önkormányzati tulajdonban van. Nem lehet önálló lakásnak tekinteni az öröklés
vagy  ajándékozás  jogcímén  haszonélvezettel  terhelt  lakást,  amennyiben  a
haszonélvező a lakásban igazoltan bent lakik, illetve az igényjogosult tulajdonában
álló  lakást,  amennyiben  annak  használatát  az  igényjogosult  házassági,  illetve
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élettársi  kapcsolat  igazolt  megszűnése  miatt  a  házastársa,  illetve  élettársa  vagy
gyermeke részére átengedte, a lakáshasználat tárgyában hozott bírósági határozat
jogerőre  emelkedéséig  vagy  a  lakáshasználatot  rendező  megállapodás
hatálybalépéséig. A házasság megszűnését a házasságot felbontó jogerős bírósági
határozattal, az élettársi kapcsolat megszűnését közjegyző által kiállított okirattal
kell igazolni.


2. A szociális és kegyeleti gondoskodásra vonatkozó általános szabályok


2.1 A  Társaság  éves  üzleti  tervében  a  szociális  gondoskodással  kapcsolatos  tervezett
pénzügyi fedezetet be kell tervezni.


2.2. A Társaság pénzügyi- és számviteli osztályvezetője a Társaság éves üzleti tervének
elfogadását követő 8 napon belül tájékoztatja a Szociális Bizottság elnökét a szociális
gondoskodásból eredő feladatok végrehajtására tervezett keretösszegről.


2.3. A szociális  gondoskodás körében nyújtható pénzbeli  ellátás a Társaság ügyvezetője
által jóváhagyott pénzügyi keret összegéig engedélyezhető.


2.4. A Társaság a szociális gondoskodás keretében az alábbi jogcímeken biztosít ellátást:
a) bérleti, albérleti hozzájárulás;
b) munkabér előleg fizetése;
c) temetési segély.


2.5. A szociális gondoskodás nyújtását kezdeményezheti:
a) az igényjogosult;
b) a Szociális Bizottság;
c) az igényjogosult közvetlen vezetője;
d) a Társaság ügyvezetője.


2.6. A szociális ellátás iránti, indokolással ellátott kérelmet a Szociális Bizottsághoz kell
benyújtani.


2.7. Az írásbeli kérelem tartalmazza:
a) az  igényjogosult  rövid  kérelmét,  a  kért  szociális  gondoskodás  jogcímét  és  az


indokolást;
b) az  igényjogosult  nyilatkozatát  saját  és  vele  közös  háztartásban  élő


hozzátartozójának vagyoni helyzetéről.


2.8. A  Szabályzat  III.  fejezet  4.  pontjában  meghatározott  ellátásokban  csak  az  az
igényjogosult  részesíthető,  aki  szociális  rászorultságának  megítéléséhez  szükséges
adatokat a valóságnak megfelelően rendelkezésre bocsátja, azok hitelességét igazolja
és hozzájárul személyes adatainak kezeléséhez.


2.9. Az  ellátásokra  való  jogosultságról  és  annak  mértékéről  -  a  Szociális  Bizottság
javaslatának figyelembevételével - az ügyvezető dönt.
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III. FEJEZET
RÉSZLETES RENDELKEZÉSEK


3. A Szociális Bizottság


3.1. A Szociális Bizottság 3 tagból áll, vezetője az ügyvezető helyettes, tagjai: titkársági
csoportvezető,  munkaügyi  előadó.  A  Szociális  Bizottság  valamely  tagjának
akadályoztatása  esetén  az  akadályoztatással  nem érintett  tagok halasztást  nem tűrő
helyzetben  döntés  meghozatala  céljából  jogosultak  közvetlenül  az  ügyvezetőhöz
fordulni.


3.2. A Szociális Bizottság szükség szerint ülésezik.  A szükségességet a Bizottság részére
beérkezett  kérelem  alapozza  meg,  melyet  30  napon  belül  szükséges  elbírálni.  A
Szociális  Bizottság  akkor  határozatképes,  ha  ülésén  valamennyi  tag  jelen  van,
döntéseit egyszerű szótöbbséggel hozza. A szociális bizottsági ülés online részvételt,
konferenciabeszélgetést  biztosító  elektronikus  hírközlő  eszköz  használatával,  vagy
elektronikus egyeztetés és szavazás útján is megtartható.


3.3. A Szociális Bizottság üléséről jegyzőkönyvet kell felvenni, a jegyzőkönyvet az elnök
által kijelölt személy vezeti, továbbá az elnök és a másik tag aláírásával hitelesíti.


3.4. A  Szociális  Bizottság  a  tárgyhónapban  benyújtott  kérelmeket  áttekinti,  azok
indokoltságát  megvizsgálja  és  javaslatot  tesz  az  ügyvezető  részére  a  kérelem
jóváhagyására,  jóváhagyás  esetén  az  összegszerűségre  (kivéve  a  bérleti,  albérleti
hozzájárulás összegét), vagy a kérelem elutasítására. A bérleti, albérleti hozzájárulás
összegszerűsége  tekintetében  a  Szociális  Bizottság  nem  rendelkezik  mérlegelési
jogkörrel, amennyiben az igényjogosult a jogosultsági feltételeknek megfelel, a jelen
Szabályzat III. fejezet 4.1. pont 6. alpontjában meghatározott összegű hozzájárulásra
jogosult.


4. Az egyes szociális ellátások


4.1. Bérleti, albérleti hozzájárulás


4.1.1.  A  Társasággal  munkajogviszonyban  álló  igényjogosult  bérleti,  albérleti
hozzájárulásban  részesíthető,  amennyiben  az  igényjogosult  a  munkaszerződésben
meghatározott  munkahelye  szerinti  településen  önálló  lakással  nem rendelkezik.  A
hozzájárulás  igénylése  iránti  kérelem  jelen  szabályzat  1.  számú melléklete  szerinti
formanyomtatványon nyújtható be a munkaügyi előadó részére. 


4.1.2.  Amennyiben  az  igényjogosult  által  benyújtott  dokumentumok  hiányosak,  vagy
azokból  a  jogosultsági  feltételek  egyértelműen  nem  állapíthatók  meg,  a  Szociális
Bizottság – határidő tűzésével – hiánypótlásra szólítja fel az igényjogosultat.


4.1.3.  A hozzájárulás feltételeinek fennállását a Szociális Bizottság javaslatában igazolja.
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4.1.4.  A  Társasággal  munkajogviszonyban  álló  személyek  tekintetében  a  hozzájárulás
kifizetését a Társaság ügyvezetője engedélyezi. A hozzájárulás alapja a szerződéssel
és  számlával  vagy  a  számvitelről  szóló  2000.  évi  C.  törvényben  foglaltaknak
megfelelő egyéb számviteli bizonylattal igazolt, rezsiköltséget nem tartalmazó bérleti
díj, albérleti díj. A számviteli bizonylat kötelező tartalmi elemei: a bizonylat sorszáma,
a kibocsátás kelte, a kibocsátó neve és címe, a szolgáltatás igénybevevőjének neve és
címe, a szolgáltatás ellenértéke, a szolgáltatás igénybevételének időszaka.


4.1.5.  A Szociális Bizottság a Társaság ügyvezetőjének döntéséről a döntés meghozatalától
számított  8  napon  belül  írásban  értesíti  az  igényjogosultat,  engedélyezés  esetén
meghatározásra  kerül  ezen  a  jogcímen  folyósítható  támogatás  havi  összege,  a
támogatás időtartama. 


4.1.6.  A hozzájárulás összege havonta legfeljebb bruttó 38.650,- Ft. 


4.1.7.  A hozzájárulás 1 évig folyósítható. Az 1 éves időtartam lejártát követően a támogatás
iránti kérelem a feltételek fennállásának igazolásával ismételten benyújtható.


4.1.8.  A hozzájárulás folyósítása hóközi kifizetéssel, átutalás útján, az igényjogosult által
megadott folyószámlára történik.


4.1.9.  Az igényjogosult - a számfejtés érdekében - köteles a bérbeadó által, saját nevére az
albérleti díjról kiállított számlát vagy számviteli bizonylatot a tárgyhót követő hónap
10. napjáig leadni  a munkaügyi előadó részére. A munkaügyi előadó - az illetékes
szakterülettel egyeztetve - köteles megvizsgálni, hogy a leadott eredeti számla vagy
számviteli bizonylat a pénzügyi előírásoknak megfelel-e. Amennyiben az előírásoknak
a számla vagy számviteli bizonylat nem felel meg, a kifizetés nem engedélyezhető.


4.1.10. A  munkaügyi  előadó  a  jóváhagyott  támogatásokról  és  a  folyósítás  egy  éves
határidejének lejártáról naprakész nyilvántartást vezet.


4.1.11.  A hozzájárulás folyósítását meg kell szüntetni, ha az igényjogosult:
a) jogviszonya megszűnik, a megszűnés napján;
b) bérleti jogviszonya bármely okból megszűnik, illetőleg megszüntetésre kerül,


annak időpontjával;
c) a bérleti, albérleti díjról kiállított számlát, számviteli bizonylatot a III/4.1. pont


12. alpontjában foglalt  póthatáridőn túl  vagy 1 éven belül  3 alkalommal az
abban foglaltak szerint késedelmesen nyújtja be, a határidő, illetve póthatáridő
utolsó napján;


d) a hozzájárulással kapcsolatban valótlan nyilatkozatot tesz, adatot közöl, vagy
bejelentési kötelezettségét megszegi, a tudomásszerzés napján;


e) a  hozzájárulás  feltételeinek  a  továbbiakban  nem  felel  meg,  a  változás
bekövetkezésének napján.


4.1.12. A hozzájárulás folyósítását fel kell függeszteni, ha az igényjogosult a bérleti, albérleti
díjról  kiállított  számlát,  számviteli  bizonylatot  a  tárgyhónapot  követő  hónap  15.
napjáig nem nyújtja be.
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A jelen pont szerinti  felfüggesztés esetén,  amennyiben az igényjogosult  a határidőt
követő  10  napon  belül  kötelezettségét  teljesíti,  a  folyósítás  felfüggesztése
megszüntetésre, s a hozzájárulás folyósításra kerül.


4.1.13. A III/4.1. pont 11. alpontjában foglalt esetekben (kivéve a c-d) pontban foglaltakat) az
igényjogosult a tárgyhavi hozzájárulás - folyósítás megszüntetésének napjáig számított
- időarányos részére jogosult.


4.1.14. Az igényjogosult köteles minden olyan változást - írásban, az annak alapjául szolgáló
körülmény  bekövetkezésétől  számított  8  napon  belül  -  bejelenteni,  amely  a
hozzájárulás jogalapját vagy kifizetését befolyásolja. Erre tekintettel az igényjogosult
köteles  jelen  Szabályzat  1.  számú melléklete  szerinti  formanyomtatványon  ismételt
engedélyezés iránti kérelmet előterjeszteni a munkaügyi előadó. Az igényjogosult az
ismételt  engedélyezés  iránti  kérelemhez  köteles  csatolni  a  hozzájárulás  jogalapját
képező  -  III.  fejezet  4.1.  pont  4.  alpontja  szerinti  -  dokumentumokat.  Az ismételt
engedélyezési  kérelem  elbírálására,  valamint  a  hozzájárulás  folyósítására  jelen
Szabályzat III. fejezet 4.1. pont 1. alpontjában foglaltak irányadók.


4.1.15. Ha  az  igényjogosult  a  hozzájárulással  kapcsolatban  valótlan  nyilatkozatot  tesz,
valótlan  adatot  közöl,  vagy bejelentési  kötelezettségét  megszegi,  köteles  a  jogalap
nélkül részére folyósított bérleti,  albérleti díjat – külön felszólítás nélkül, továbbá a
Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény szerint járó késedelmi kamattal
együtt – a Társaság pénzforgalmi jelzőszámára 5 munkanapon belül visszafizetni.


4.2. Munkabérelőleg


4.2.1.  Az igényjogosult részére - indokolt kérelme alapján, amelyre vonatkozó minta jelen
szabályzat  2. számú melléklete - munkabérelőleg fizethető. Az igényjogosult részére
legfeljebb  a  munkaszerződése  szerinti,  személyi  jövedelemadó-előleggel,
egészségbiztosítási  és  társadalombiztosítási  járulékkal  csökkentett  havi  munkabére
kétszeresének  megfelelő  összegű  munkabérelőleg  kifizetése  engedélyezhető,  amely
azonban  nem  haladhatja  meg  a  folyósítás  napján  érvényes  minimálbér  havi
összegének ötszörösét.


4.2.2.  Az igényjogosult a munkabérelőleg iránti kérelmét a munkaügyi előadónál terjesztheti
elő. 


4.2.3.  Nem részesülhet munkabérelőlegben a munkavállaló, ha:
a) próbaidejét tölti;
b) a Társasággal szemben fennálló, lejárt tartozása van;
c) a munkabéréből a munkabérelőlegként kifizetett összeg törlesztő részleteinek


levonása bármely ok miatt nem lehetséges;
d) GYES-en, GYED-en, szülési, illetve fizetés nélküli szabadságon tartózkodik;
e) felmentési idejét tölti, vagy mentesítették a munkavégzési kötelezettsége alól.


4.2.4.  A  személyi  jövedelemadóról  szóló  törvény  alapján  nem  terheli  személyi
jövedelemadó  fizetési  kötelezettség  a  munkabérelőleg  kifizetését,  ha  az  olyan
munkabérelőleg,  amelynek folyósítása legfeljebb 6 havi  visszafizetési  kötelezettség
mellett, legfeljebb a folyósítás napján érvényes minimálbér havi összegének ötszörösét
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meg nem haladó értékben történik,  azzal,  hogy ha a Társaság,  mint munkáltató az
általa  az  előzőek  szerint  folyósított  munkabérelőleg  visszafizetése  előtt  újabb
munkabérelőleget folyósít, arra ez a rendelkezés nem alkalmazható.


4.2.5. A Szociális Bizottság a Társaság ügyvezetőjének a döntéséről, engedélyezés esetén a
munkabérelőleg folyósításának feltételeiről a döntés meghozatalától számított 8 napon
belül írásban értesíti az igényjogosultat.


4.2.6. A munkabérelőleg folyósítása hóközi kifizetéssel, átutalás útján, az igényjogosult által
megadott folyószámlára történik azzal, hogy a visszafizetésére vonatkozó szabályokról
(különösen a visszafizetés módjáról, határidejéről és a törlesztési futamidőről) külön
írásbeli megállapodásban rendelkeznek a felek.


4.3. Temetési segély


4.3.1.  Szociális  helyzetének  figyelembevételével  temetési  segélyben  részesíthető  az
igényjogosult, amennyiben a temetésre fordított kiadásokat neki kell kifizetnie,
illetve ha:


a) közeli hozzátartozója vagy vele egy közös háztartásban élő élettársa hunyt
el, vagy


b) olyan hozzátartozója hunyt el, akinek tartására kötelezett volt.


4.3.2.  Jelen  Szabályzat  III.  fejezet  2.3.  pont  1.  bekezdés  b)  alpontja  esetében  az
igényjogosult köteles dokumentált módon igazolni, hogy olyan hozzátartozója hunyt
el,  akinek  tartására  kötelezett  volt.  A  tartásra  kötelezés  igazolására  szolgáló
dokumentum lehet:


a) bírósági határozat;
b) hatósági határozat;
c) tartási szerződés.


Az igényjogosult  kérelméhez  köteles  csatolni  a  jelen  bekezdésben  rögzített  dokumentum
valamelyikének másolati példányát.


4.3.3.  A temetési segély  összege minimum nettó 30.000,- Ft, maximum nettó 100.000,-
Ft. 


4.3.4.  A temetési  segély  iránti  kérelmet  az  igényjogosultnak  jelen  Szabályzat  3.  számú
mellékletét képező formanyomtatványon a munkaügyi előadónál kell előterjesztenie,
amelynek  mellékletét  képezi  a  halotti  anyakönyvi  kivonat  másolata,  valamint  a
temetésre  fordított  kiadásokra  vonatkozó  számla  másolati  példánya.  A  kérelem
előterjesztésére  az  igényjogosult  a  halotti  anyakönyvi  kivonat  kézhezvételétől
számított 30 napon belül jogosult.


4.3.5.  A Szociális Bizottság a Társaság ügyvezetőjének a döntéséről a döntés meghozatalát
követő 8 napon belül írásban értesíti az igényjogosultat.


4.3.6.  A temetési segély folyósítása hóközi kifizetéssel, átutalás útján, az igényjogosult által
megadott folyószámlára történik.







9


4.3.7.  Nem részesíthető temetési  segélyben, aki ugyanazon elhunyt személy tekintetében
más állami vagy önkormányzati szervtől temetkezési célú segélyben részesült.


IV. FEJEZET
Záró rendelkezés


Jelen Szabályzat 2025. január 23. napján lép hatályba. 


Melléklet:
1. számú melléklet: Bérleti, albérleti hozzájárulás támogatás iránti kérelem
2. számú melléklet: Munkabérelőleg iránti kérelem
3. számú melléklet: Temetési segély iránti kérelem
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1. számú melléklet


BÉRLETI, ALBÉRLETI HOZZÁJÁRULÁS TÁMOGATÁS IRÁNTI KÉRELEM


A DUNA PAPÍR Kft.  Szociális  Szabályzatáról  szóló  13/2025.  számú ügyvezetői  utasítás  alapján


kérem engedélyezni számomra bérleti /albérleti hozzájárulás kifizetését.


Igényjogosult neve: ………………………………………………………………………………………


Születési név: …………………………………………………………………………………………….


Születési helye, ideje: ……………………………………………………………………………………


Anyja neve: ………………………………………………………………………………………………


Adóazonosító jele: ……………………………………………………………………………………….


Munkavégzés helye: ……………………………………………………………………………………..


Munkaköre: ………………………………………………………………………………………………


Az igényjogosult állandó lakcímének / tartózkodási helyének adatai:


a) Lakcím  /  Tartózkodási  hely:  ………………………………….


………………………………………………………………….


b) Lakóhelyének  /  tartózkodási  helyének  jellege,  lakáshasználat  jogcíme  (saját  tulajdon,


házastárs/élettárs  tulajdona,  bérlemény,  szívességi  lakáshasználó,  egyéb):


……………………………………………………………………………….…………………….


Az igényjogosult tartózkodási helye, az albérlet, a bérelt lakás adatai:


4.3.8.Cím:…………………………………………………………………………………………….


….


4.3.9.Szobaszám:……………………………………………………………………………………...


…


4.3.10. Bérleti  díj  összege:……………………………………………………………………..


………….


A kérelem indokolása:


………………………………………………………….…………………………………...


……………………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………………


……………


Nyilatkozom,  hogy  munkahelyem  szerinti  településen  önálló  lakással  nem  rendelkezem,


lakhatásom  egyéb  módon  megoldani  nem  tudom.  Az  általam  bérelt  lakást  életvitelszerűen


használom.
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Kijelentem,  hogy a  bérbeadóval  sem én,  sem a  velem együtt  költöző  személyek nem állnak


közvetlen hozzátartozói kapcsolatban.


A hozzájárulás igényelt összege: bruttó 38.650,- Ft


Nyilatkozom,  hogy  a  kérelem  elbírálását  befolyásoló,  illetőleg  a  hozzájárulás  folyósítását  érintő


változásokat  8  napon  belül  a  munkaügyi  előadó  részére  bejelentem.  Tudomásul  veszem,  hogy  a


jogosulatlanul felvett  hozzájárulás összegét a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény


szerinti kamatokkal terhelten vissza kell fizetnem.


Kelt: …………………………………………
..........................................................
                igényjogosult


Szociális Bizottság javaslata: támogatom / nem támogatom1


Kelt: …………………………………………


.............................................................
             elnök            


Szociális Bizottság


Munkáltató nyilatkozata:2


□ Az igényjogosult  számára  engedélyezem havi  bruttó  38.650,-  Ft  hozzájárulás  kifizetését  20......
év .................. hónap ...... napjától.


vagy


□ A kérelmet elutasítom.


Kelt: …………………………………………


.........................................................
                       Munkáltató


1 A megfelelő rész aláhúzandó.
2 A megfelelő sor „X”-el jelölendő.
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2. számú melléklet


MUNKABÉRELŐLEG IRÁNTI KÉRELEM


A DUNA PAPÍR Kft.  Szociális  Szabályzatáról  szóló  13/2025.  számú ügyvezetői  utasítás  alapján


kérem engedélyezni számomra, munkabérem terhére, adómentes3 munkabérelőleg kifizetését.


Igényjogosult neve: ………………………………………………………………………………………


Születési név: …………………………………………………………………………………………….


Lakcíme: …………………………………………………………………………………………………


Születési helye, ideje: ……………………………………………………………………………………


Anyja neve: ………………………………………………………………………………………………


Adóazonosító jele: ……………………………………………………………………………………….


Munkavégzés helye: ……………………………………………………………………………………..


Munkaköre: ………………………………………………………………………………………………


Az igényelt munkabérelőleg összege: ……………………………..…………………………,-Ft, azaz


…………………………………………………………………………………………………..,- forint.


A törlesztés futamideje:…………….………… hónap, az első részlet a ……………………. tárgyhavi


munkabérből történő levonással esedékes.


Kérem, hogy a munkabérelőleget a Munkáltatómnál nyilvántartott lakossági folyószámlámra, vagy a


………………… Banknál vezetett  ………………………………… számú számlaszámra utalják át.4


Nyilatkozom, hogy jelen kérelem aláírásával hozzájárulásomat adom, hogy Munkáltató a havi


törlesztő részleteket munkabéremből a bérfizetési jegyzéken levonja.


Kijelentem, hogy amennyiben a munkabérelőleg teljes összegének visszafizetését megelőzően a


DUNA  PAPÍR  Kft-nél,  mint  Munkáltatónál  fennálló  munkaviszonyom  bármilyen  okból


megszűnik  vagy  megszüntetésre  kerül,  a  Munkáltató  jogosult  a  fennálló  tartozásomat  egy


összegben  a  számfejtett  nettó  munkabérből  munkaviszonyom  megszűnésekor  vagy


megszüntetésekor levonni.


Kelt: ……………………………………………..


3 Tájékoztató:  A  személyi  jövedelemadóról  szóló  1995.  évi  CXVII.  törvény  értelmében  csak  az  olyan
munkabérelőleg  adómentes,  amelynek  folyósítása  legfeljebb  6  havi  visszafizetési  kötelezettség  mellett,
legfeljebb  a  folyósítás  napján  érvényes  minimálbér  havi  összegének  ötszörösét  meg  nem  haladó  értékben
történik, akkor, hogy ha a Munkáltató az általa előzőek szerint folyósított munkabérelőleg visszafizetése előtt
újabb munkabérelőleget nem folyósít.
4 A megfelelő rész aláhúzandó.
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....................................
.............
                igényjogosult


Szociális Bizottság javaslata: támogatom / nem támogatom5


Kelt: …………………………………………


.............................................................
             elnök            


Szociális Bizottság


Munkáltató nyilatkozata:


A munkabérelőleg folyósítását engedélyezem / nem engedélyezem.6


Kifizethető munkabérelőleg összege: …………………………………………………………….,- Ft 


Futamidő: ……………………………………………….…………………………………….. . hónap


Kelt: …………………………………………


.........................................................
                       Munkáltató


5 A megfelelő rész aláhúzandó.
6 A megfelelő rész aláhúzandó.
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3. számú melléklet


TEMETÉSI SEGÉLY IRÁNTI KÉRELEM


A DUNA PAPÍR Kft. Szociális Szabályzatról szóló 13/2025. számú ügyvezetői utasítás alapján kérem


engedélyezni számomra temetési segély kifizetését.


Igényjogosult neve: ………………………………………………………………………………………


Születési név: …………………………………………………………………………………………….


Lakcíme: …………………………………………………………………………………………………


Születési helye, ideje: ……………………………………………………………………………………


Anyja neve: ………………………………………………………………………………………………


Adóazonosító jele: ……………………………………………………………………………………….


Munkavégzés helye: ……………………………………………………………………………………..


Munkaköre: ………………………………………………………………………………………………


Elhunyt hozzátartozó neve, rokonsági fok: ……………………………………………………………..


Kijelentem, hogy az elhunyt :7


a) közeli hozzátartozóm;


b) velem közös háztartásban élettársam;


c) olyan hozzátartozóm, akinek tartására kötelezett voltam.


Kijelentem, hogy hozzátartozóm esetében tartási kötelezettségem8


a) bírósági határozaton


b) hatósági határozaton


c) tartási szerződésen


alapul.


Alulírott  polgári  és  büntető  jogi  felelősségem  tudatában  kijelentem,  hogy  az  elhunyt


hozzátartozóm temetésére vonatkozóan más  állami vagy önkormányzati  szervtől  temetkezési


célú segélyben nem részesültem.


7 A megfelelő rész betűjele bekarikázandó.
8 A megfelelő rész betűjele bekarikázandó.
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Kelt: ……………………………………


..........................................................
             igényjogosult


Szociális Bizottság javaslata: támogatom / nem támogatom9


Kelt: …………………………………………


.............................................................
             elnök            


Szociális Bizottság


Munkáltató nyilatkozata: 10


□ Az igényjogosult számára engedélyezem a temetési segély kifizetését.


vagy


□ A kérelmet elutasítom.


Kelt: ……………………………………


.........................................................
                   Munkáltató


Mellékletek:


- halotti anyakönyvi kivonat másolati példánya;
- a temetésre fordított kiadásokra vonatkozó számla másolati példánya;
- tartásra kötelezés igazolására szolgáló dokumentum másolati példánya;


9 A megfelelő rész aláhúzandó.
10 A megfelelő sor „X”-el jelölendő.
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