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BEVEZETES

A DUNA PAPIR Termel8, Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. (A tovébbiakban: Kft., Tarsasag,
Adatkezeld, bv. szerv), kiemelten fontosnak tartja, hogy a tevékenységével Gsszefiiggésben
felmeriil6 személyes adatok kezelésével jar6 folyamatai, eljarasai soran biztositsa a személyes
adatok védelmének megfeleld szintjét a természetes személyeknek, a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a
95/46/EK rendelet hatilyon kiviil helyezésérdl sz6l6, az Eur6pai Parlament és a Tanéacs (EU)
2016/679 rendelete (a tovabbiakban: dltaldnos adatvédelmi rendelet, GDPR) szerint.

A GDPR eléirja, hogy az adatkezelé megfelel6 intézkedést hozzon annak érdekében, hogy az
érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozé tajékoztatast tdmor, atlathato, érthetd
és konnyen hozzaférhet6 forméban, vildgosan és kozérthetben megfogalmazva nytjtsa, tovabba
el6segitse az érintett jogainak gyakorlasat. Az érintett el6zetes tdjékoztatasi kdtelezettségét az
informécids nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011. év CXIL. térvény,
valamint a biintetés-végrehajtasi szervek adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatarol sz6l6
3/2019. (I1I1.20.) OP. utasitas is el6irja.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Jelen szabalyzat célja:

1.1. Jelen Szabalyzat meghatarozza a Kft 4ltal kezelt, illetve az altala megbizott adatfeldolgozd
altal feldolgozott személyes adatokat, azok forrasat, az adatkezelés céljat, jogalapjat,
idétartamat, az adatkezelésbe esetlegesen bevont adatfeldolgozé nevét, cimét és az
adatkezeléssel Osszefliggh tevékenységét, tovabba — az érintett személyes adatainak
tovabbitasa esetén — az adattovabbitas jogalapjat és cimzettjét.

1.2. A Szabalyzat célja tovabba, hogy egységes szerkezetbe foglalja az adatkezelésben
résztvevo szervezeti egységek munkavallaléira, valamint a munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban 4ll6 személyek szamdara az adatkezelési folyamatokat.

1.3. A Szabalyzattal az Adatkezel$ biztositani kivénja az adatvédelem alkotmanyos elveinek,
az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését, meg kivanja akadélyozni az adatokhoz
val6 jogosulatlan hozzaférést, azok jogosulatlan megvaltoztatdsat, illetve nyilvanossagra
hozatalat.

2, Hatalya:

2.1. A Szabélyzat hatélya kiterjed a Kft. teljes miikodésére, a vezetd beosztasu beosztottjaira,
minden vele hivatdsos szolgdlati jogviszonyban, illetve munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4llé személyre, a Tarsasag valamennyi
szervezeti egységére, a Kft-vel kapcsolatba keriil§ személyekre, valamint minden altala
alkalmazott informatikai eszktzre és szoftverre.

3. Ertelmezé rendelkezések:

3.1. Az értelmez6 rendelkezések tekintetében az Infotv. 3. §-a, illetve az 4ltalanos adatvédelmi
rendelet 4. cikke az iranyadd.
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4. Alkalmazandé jogszabilyok:

4.1. A GDPR az Eurdpai Parlament és Tandcs rendelete, amely teljes egészében kotelez6 és
kézvetleniil alkalmazandé az FEurépai Unié valamennyi tagallamaban, igy
Magyarorszigon is.

4.2. Magyarorszag Alaptoérvényének E) cikke kimondja, hogy az Eurépai Unié joga
megdllapithat altalanosan kételezd magatartasi szabalyt, igy jelen szabalyzat megalkotasa
€s alkalmazasa soran a szabalyok els6dlegesen a GDPR-b6I fakadnak.

4.3. Abban az eseteben, ha a GDPR szabéalyainak megfelelé médon magyar jogszabaly —
elsésorban az Infotv. de specidlis adatkezelések esetében més 4dgazati jogszabalyok —
részletszabalyokat allapitanak meg, akkor az Adatkezeld azokat is alkalmazza.

II. AZ ADATKEZELESRE VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK

1. Alapvetések:

1.1. Az Adatkezel6 kizardlag a hatdlyos jogszabalyok rendelkezései alapjan végez adatkezelést.
Személyes adatot csak és kizarélag az altalanos adatvédelmi rendelet 6. cikkébe, a
személyes adatok kiilénleges kategoridiba tartoz6 személyes adatot csak és kizardlag az
altalanos adatvédelmi rendelet 9. cikk (2) bekezdésében foglalt jogalapokkal, jog
gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében kezel.

1.2. A Kft. csak ugy folytathat adatkezelést, hogy az minden szakaszdban megfelel az
adatkezelési célnak. Az adatkezelés sordn mindaddig meg kell 6rizni a személyes adat
mindségét, amig belle az érintett azonositott vagy azonosithato.

1.3. A konkrét adatkezelési folyamattal érintett jogosultsag vagy kotelezettség keletkezhet az
Adatkezeld, az érintett vagy harmadik fél oldalan is.

1.4. Az Adatkezel6 konkrét adatkezelési folyamatleiras (adatkezelési tajékoztatd)
nyilvanossagra hozatalaval kozli az érintettel az adatkezelés céljat, jogalapjat, valamint az
adatkezeléssel kapcsolatos, az 4ltalanos adatvédelmi rendelet 13-14. cikkében
meghatarozott tényeket.

1.5. Az Kft. feladata meghatdrozni az altala kezelt és természetes személyekre vonatkozo
személyes adatok adatkezelésének modjat, valamint biztositani az adatvédelem
alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsdg kovetelményeinek  érvényesiilését,
munkaszervezési, fizikai, informatikai és jogosultsag kezelési eszk6zdkkel gondoskodni
arr6l, hogy illetéktelen személyek a személyes adatot ne ismerhessék meg, tovabba
megakadalyozni az adatok megvaltoztatasat és jogosulatlan nyilvanossdgra hozatalat vagy
felhasznalasat.

1.6. Az adatkezeld munkatérsai €és az adatkezelésben résztvevé, annak valamilyen miiveletét
végzd szervezetek munkatdrsai kételesek az adatkezelés soran a megismert személyes
adatokat titokként megdrizni.
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1.7. Az adatkezelés adatai:
Adatkezel6 neve: DUNA PAIR Kft.
Adatkezel6 cime: 2316 Tokol, Rackevei ut. 6.
Adatvédelmi tisztvisel6 neve: Grézinger Teodo6ra
Adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdsége: 06-24-531-845
info@dunapapir.hu

2. Az adatkezelés alapelvei:
Az adatkezel§ az altalanos adatvédelmi rendelet 5. cikkben foglaltak szerint a személyes

adatok kezelése soran az alabbi elveket alkalmazza.

2.1. Jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatésdg: A személyes adatok kezelését
jogszerten és tisztességesen, az érintett szamadra atlathaté modon kell végezni. A személyes
adatok kezelésekor a természetes személyek szamara atlathatova kell tenni a rajuk
vonatkoz6 személyes adataik gy(ijtésének és felhasznaldsanak médjat, mikéntjét, az adatok
kezelésének mértékét, tovabba az azokba valé betekintés lehet6ségét és modjat. Az
atlathatosdg elve megkoveteli, hogy a személyes adatok kezelésével Osszefligg
tajékoztatas, illetve kommunikacié konnyen hozzaférhet6 €s kozérthet6 legyen, valamint,
hogy azt vildgosan és egyszerii nyelvezettel fogalmazzdk meg. Annak biztositasa
érdekében, hogy a személyes adatok kezelése az érintett szamaéra 4tlathatd legyen, a Kft.
adatkezeléseir6l — az . mellékletben foglalt minta szerint — adatkezelési tijékoztatot készit,
és az érintettek szdmara korldtozas mentesen hozzaférhet6vé teszi.

2.2. Célhoz kiotottség: A személyes adatok gytijtése csak meghatdrozott, egyértelmd és
jogszerl célbdl torténhet és csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés
céljanak megvaldsulasdhoz elengedhetetlen. A személyes adatok nem kezelhetdk ezekkel a
célokkal 6ssze nem egyeztethet6 modon.

2.3. Adattakarékossag: A személyes adatoknak az adatkezelés céljai szempontjabol
megfelelonek és relevansnak kell lenniiik, valamint csak a sziikségesre szabad
korlatozédniuk.

2.4. Pontossdg: A személyes adatoknak az adatkezelés céljai szempontjabol megfelelének és
relevansnak kell lenniiik, valamint csak a sziikségesre szabad korlatozédniuk.

2.5. Korlatozott tirolhatésig: A személyes adatok taroldsinak olyan formaban kell térténnie,
amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez
sziikséges ideig teszi lehet6vé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd taroldséra
csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd
tarolaséra csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelése ezt kdvetden
is igazolhat6an sziikséges. Annak biztositdsa érdekében, hogy a személyes adatok tarolasa
a sziikséges idotartamra korlatozédjon, az Kft. minden adatkezelése tekintetében rogziti az
adattorlési hataridot az adatkezelési nyilvantartasaban.

2.6. Integritis és bizalmas jelleg: A személyes adatok kezelését oly mddon kell végezni, hogy
megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasival biztositva legyen a
személyes adatok megfeleld biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével,
véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasival szembeni védelmet is
ideértve.
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2.7.

Elszamoltathatésig: Az Adatkezel6 az adatkezelési folyamatait igy tervezi €s hajtja
végre, hogy az adatkezelés barmely pillanatdban képes legyen a fenti pontokban foglalt
elveknek val6o megfelelést igazolni.

Az adatkezelés jogalapja:

Az Adatkezelé minden adatkezelési folyamatnil meghatarozza az altaldnos adatvédelmi
rendelet 6. cikk (1) bekezdés és a 9. cikk (2) bekezdésében rogzitettek szerint az adatkezelés
jogalapjat. A Kft-nél a személyes adatkezelés lehetséges jogalapjai az aldbbiak.

3.1. Az érintett hozzdjirulasa (GDPR 6. cikk. (1) bekezdés a) pont). Amennyiben az

3.2

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

adatkezelés hozzajaruldson alapszik, Ugy az érintett a hozzijarulasist barmilyen
bizonyithaté médon megadhatja, igy irasban, szoban és rautalé magatartassal. Adatkezeld
els6sorban irasban szerzi be az érintett hozzajaruldsat. A hozzajarulas nem lehet feltétele
egy szerz6dés megkotésének vagy szolgaltatds igénybevételének.

Az adatkezelés olyan szerzdédés teljesitéséhez (GDPR 6. cikk. (1) bekezdés b) pont)
sziikséges, amelyen az érintett az egyik fél vagy az a szerz6dés megkostését megel6z6en az
érintett kérésére torténd 1€pések megtételéhez sziikséges.

Az adatkezelés az Adatkezeldre vonatkozd jogi kitelezettség teljesitéséhez (GDPR 6.
cikk. (1) bekezdés c) pont) sziikséges. E jogi kételezettséget csak és kizdrdlag az Eurdpai
Uni6 vagy Magyarorszag hivatalos és alkalmazand6 jogszabalya allapithatja meg.
Magyoroszég hivatalos és alkalmazand6 jogszabélya csak Magyorszag Alaptérvényének
T) cikk (2) bekezdésében felsorolt tipusu jogszabaly lehet.

Az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagi érdekeinek
védelme (GDPR 6. cikk. (1) bekezdés d) pont) miatt sziikséges. Adatkezel6 a természetes
személy létfontossagli érdekére hivatkozva akkor végez adatkezelést, ha az adott
adatkezelés egyéb jogalappal nem végezhetd.

Az adatkezelés kozérdekii vagy az Adatkezel6re ruhdzott kizhatalmi jogositvany
(GDPR 6. cikk. (1) bekezdés e) pont) gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges.

Az adatkezelés a Kft. vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek (GDPR 6. cikk. (1)
bekezdés f) pont) érvényesitéséhez sziikséges. Ez az adatkezelés az érintett
hozzajarulasatdl fuggetleniil jogszerliivé teszi a munkaltatd adatkezelését, feltéve, ha az
adatkezeld jogos érdeke ardnyosan korlatozza az érintett személyes adatok védelméhez
valo jogat, maginszférajat.

A Kft. a fenti jogalap esetén az adatkezelés megkezdése el6tt, az érintettek
maganszférajanak, érdekeinek és alapvetd jogainak biztositdsa  érdekében
érdekmérlegelési tesztet végez el a Szabalyzat 2. mellékletében talalhaté minta alapjan.

3.7.1. Az érdekmérlegelési tesztnek az alabbiakra kell kiterjednie:

- akezelni kivant személyes adat meghatarozasa,
- ajogos érdek bemutatasa,
- az adatkezelés leirasa, céljanak meghatarozasa,
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3.7.3.

3.74

3.7.5

annak a vizsgalata, hogy az adatkezelés feltétleniil sziikséges-¢ a feltart jogos érdek
érvényesitéséhez,

ha az adatkezelés sziikséges a jogos érdek érvényesitéséhez, annak vizsgalata, hogy az
érvényesithet6-e mas, az érintett maganszférajat nem vagy kevésbé érint6 folyamattal,
ha a jogos érdek nem érvényesitheté mas folyamattal, annak vizsgalata, hogy az
adatkezelés esetén az érintett érdekei, alapjogai mennyiben korlatozodnak, vagy
sériilnek,

a jogos érdek és az érintetti alapjogi korlatozas Osszevetése,

az érdekmérlegelési teszt eredménye,

a teszt elvégzésének, esetleges feliilvizsgélatanak, médositasanak datumat.

. Az érdekmérlegelési teszt felépitése:

az adatkezel0 részérol fennall6 jogos érdek azonositasa,

az adatkezelés sziikségességének vizsgalata,

az érintettek részérdl fenndlld érdekek és jogok azonositasa,
az adatkezelés soran megvalosulé biztositékok,

az érdekmérlegelési teszt eredménye.

Az érdekmérlegelési tesztet az adatvédelmi tisztviseld késziti el, aldirdsaval latja el és a
Szabélyzat fiiggelékeként kiadasra keriil. Az Adatkezel$ az érdekmérlegelési tesztet 2
évente feliilvizsgalja és sziikség szerint kiegésziti, korrigalja, illetve tovabbi garancidkat
vezet be.

Amennyiben az érdekmérlegelési teszt eredményként a Kft. megallapitja, hogy az
adatkezeléssel érintett jogos érdekkel szemben elényt élveznek az érintett érdekei és
alapvetd jogai, a jogos érdeket, mint adatkezelési jogalapot nem alkalmazza.

Nem végezhetd érdekmérlegelési teszt, amennyiben az adatkezelés soran a Kft. a
személyes adatok kiilonleges kategoriaiba tartozé személyes adatot kezel, mert ebben
az esetben a jogos érdek nem lehet az adatkezelés jogalapja.

4. Az érintettek jogai:

4.1. T4jekoztatishoz és hozziféréshez valé jog: Az érintett személy irasban tajékoztatast
kérhet az Adatkezel6tdl, vagy az annak megbizasabdl eljar6 adatfeldolgozé altal kezelt
személyes adatai vonatkozasaban arr6l, hogy

milyen személyes adatait,

milyen jogalapon,

milyen adatkezelési cél miatt,

a kezelt adatok gytijtése milyen forrdsbol,

a kezelt adatok megOrzésének id6tartamardl, valamint annak meghatdrozasénak
szempontjairdl,

a Kft. kinek, mikor milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz hozzaférést,
vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait.

4.2. Torléshez valé jog: Az érintett személy irdsban kérheti az Adatkezel6tél a személyes
adatainak késedelem nélkiili torlését.

A torléshez vald jog azonban nem érvényesithetd, ha az adatkezelés sziikséges

véleménynyilvanitds szabadsagahoz és a tajékozodashoz vald jog gyakorlasa céljabdl;
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4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

- A Kfi-re alkalmazand6 unids vagy tagédllami jog szerinti kotelezettség teljesitése,
illetve kozérdekb6l vagy az adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa
keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

- anépegészségiigy terliletét érint6 kozérdek alapjan;

- a kozérdekl archivalas céljabol, tudoméanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy
statisztikai célbdl, amennyiben a torléshez vald jog valészinisithetéen lehetetlenné
tenné, vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést;

- jogi igények eltterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az adatkezelés korlitozasihoz (zarolashoz) val6 jog: Az érintett személy irdsban kérheti,
hogy a személyes adatai kezelését az Adatkezel6 korldtozza, ha az aldbbiak valamelyike
teljesiil:

- az érintett vitatja a személyes adati pontossagat, ez esetben a Kft arra az idétartamra
korlatozza az adatkezelést, amig ellendrzi a személyes adatok pontossagat;

- az adatkezelés jogellenes, €s az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

- az adatkezeldnek mdr nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez;

- az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen (ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megéllapitdsra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai
elsdbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben).

Tiltakozishoz val6é jog: Az érintett személy irdsban barmikor tiltakozhat a személyes
adatainak kezelése ellen, amennyiben az adatkezelés, amely ellen tiltakozik, kézérdekii,
illetve, ha az adatkezelSre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsdnak keretében
végzett feladat végrehajtdsdhoz, vagy az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitéséhez van ra sziikség (ilyen pl. a profilalkotés).

Adathordozhaté6sighoz valé jog: Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala az
adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt,
géppel olvashatdé formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat
egy masik adatkezel6nek tovabbitsa. Az adathordozhatdsédghoz valé jog nem biztosithato,
ha az adatot t6r6lni kell, vagy az adatkezelés kozérdekbdl, vagy kozhatalmi jogositvany
gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol sziikséges.

Helyesbitéshez valé jog: Az érintett személy kérheti, hogy amennyiben a Kft vagy az
adatfeldolgozoja 4ltal kezelt személyes adatok pontatlanok vagy hidnyosak, azokat —
amennyiben az érintett hitelt érdemlden igazolni tudja a helyesbitett adat pontossagat —
pontositsa, kiegészitse. A helyesbités megtorténtérol az adatkezelé értesiti az érintett
személyt.

Jogorvoslati lehetéségek: Az érintett a személyes adataival kapcsolatos tiltakozasat,
panaszat, kérelmét a Kft adatvédelmi tisztviseldjéhez juttathatja el, irasban a Szabalyzat II.
pont 1.7. alpontjadban megjelolt elérhetéségekre. Amennyiben az érintett nem fogadja el az
Adatkezeld intézkedését, illetve valaszat, jogorvoslattal élhet, és a Nemzeti Adatvédelmi
¢és Informacidszabadsag Hatésaghoz (a tovabbiakban: NATH; cim: 1125 Budapest, Szilagyi
Erzsébet fasor 22/C.) vagy jogsértés esetén a lakOhelye, vagy a tartozkoddasi helye szerinti
bir6saghoz fordulhat.
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5. Az érintetti jogok érvényesiilésének biztositdsa:
Az adatkezeld annak érdekében, hogy az érintettek a 4. pontban foglalt jogaikkal
¢lhessenek, a Szabdlyzatban az aldbbiak szerint rogziti az érintetti joggyakorldssal
kapcsolatos jogokat, kotelezettségeket, valamint eljarasi szabalyokat.

5.1. Az Adatkezel$ az érintett jogai érvényesiilésének eldsegitése érdekében az érintett részére
nyujtandé barmely értesitést, tajékoztatast minden esetben az éltalanos adatvédelmi
rendeletben meghatarozott szabalyoknak megfeleléen, kénnyen hozzaférheté formaban,
lényegre torben, atlathatéan és kozérthetben megfogalmazott tartalommal teljesiti.

5.2. Az érintett a személyes adatainak kezelésével kapcsolatos jogait — a 4. pontban foglaltak
szerint — az Adatkezel6hoz frasban benytjtott kérelme Gtjan gyakorolhatja. Az Adatkezeld
a kérelmet a benyujtastol szamitott legrovidebb idon beliil, de legfeljebb 25 napon beliil
megvizsgalja, annak megalapozottsiga kérdésében dontést hoz, amir6l az érintettet
tajékoztatja. Ha a Kft. az érintett jogainak megalapozottsagit megallapitja, az adatkezelést
- beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is — megsziinteti, és az adatokat
zéarolja, valamint a megtett intézkedésekr6l értesiti mindazokat, akik részére az érintett
személyes adatait korabban tovabbitotta ¢és akik kotelesek intézkedni az érintett jogai
érvényesitése érdekében.

5.3. A fenti hatarid6t az Adatkezel6 legfeljebb kettd honappal meghosszabbithatja, amennyiben
a kérelem bsszetettsége, vagy az aktuélisan kezel kérelmek szdma ezt indokolja. A hataridé
meghosszabbitasardl az Adatkezel$ — a késedelem okainak megjeldlésével — a kérelem
kézhezvételétdl szamitott 1 honapon beliil tajékoztatja az érintettet.

5.4. Amennyiben kétségbe vonhato, hogy a jogok érvényesitésének céljabdl kérelmet benyujto
személy azonos az érintettel, a Kft. a kérelmet csak a személyazonossag hitelt érdemld
igazolasat kovetden teljesiti.

5.5. Ha az Adatkezeld az érintett altal, a 4. pontban meghatarozott jogok érvényesiilésével
kapcsolatban benyujtott kérelmet elutasitja, haladéktalanul tajékoztatja az érintettet az
elutasitas tényérdl, indokairdl, az érintett jogairél és jogérvényesitési lehetdségeirdl.

5.6. Amennyiben az Adatkezeld nem intézkedik az érintett kérelmére, igy az érintett élhet a I1.
4.7. pontban foglalt jogorvoslati jogaval.

5.7. Az adatkezel6 a II. 5. pontban foglalt tajékoztatast dijmentesen végzi. Amennyiben a
kérelem egyértelmlien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétloéds jellege miatt — tulzo,
az Adatkezeld — figyelemmel a kért informdcio, tajékoztatds, vagy intézkedés
meghozataldval jar6 adminisztrativ koltségekre — ésszer(i 5sszegili dijat szamit fel, vagy
megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést. A kérelem egyértelmiien vagy talzo
jellegének bizonyitasa az Adatkezel6t terheli.

5.8. Az érintett 4ltal benyujtott kérelmet az Adatkezeld adatvédelmi tisztviseldje vizsgélja meg,
és Kft. intézményvezetdjének jévahagyasaval teljesiti.
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HI. AZ ADATVEPEL’EM SZERVEZETE, AZ A!)AT_I_(EZEL(”)
FELELOSSEGE, FELADAT- ES HATASKORE

1. Altalinos rendelkezések:

s

1.1. Az adatvédelemre és informacidszabadsigra vonatkozo6 el6irasok alkalmazisa sordn az
adatkezeld szerv vezetdjének kell tekinteni a Kft. ligyvezets igazgatojat, aki felel6s a
vezetése ald tartozd szerv adatvédelmi és adatbiztonsagi intézményrendszerének
kiépitéséért és mikodtetéséért, ennek keretében a szerv altal kezelt személyes adatok
védelméhez szikkséges személyi, targyi és technikai feltételek biztositasat célzo,
hataskorébe tartozo miiszaki és szervezési intézkedések megtételéért

1.2. Az Adatkezel6 tigyvezetdje az adatvédelmi rendszer feliigyeletére, ellen6rzési feladatok
elvégzésére adatvédelmi tisztvisel6t jelol ki. Az Adatkezel6 az adatvédelmi tisztviseld nevét
és elérhetdségét kozzéteszi a honlapjan, valamint bejelenti ezen adatokat a NAIH részére.

2. Az adatvédelemmel kapcsolatos feladat- és hataskorok:

2.1. A szervezet vezetd allasi munkavallaldi:

a jogszabaly altal a feladat- ¢és hatask6rébe utalt adatkezelési rendszerek egészének
(nyilvantartasok, adattirak, munkafolyamatok, informaciéaramlasok és feldolgozasok,
jogosultsagok) kialakitdsa és irdnyitdsa, rendeltetésszerii miikédtetése, folyamatos
fejlesztése;

a személyes adatok megfelelé biztonsiganak biztositasa érdekében az adatkezelések
szervezeti €és mikodési feltételeinek kialakitasa, a milikodési és az adatbiztonsagi
kovetelmények érvényre juttatdsanak biztositdsa;

biztositja a szabalyozéis megismerhetdségét;

ellendrzi a szabélyozas elirdsainak betartdsat, intézkedik a hidnyossagok felszamolasa
érdekében, bevezeti a sziikséges korrekciokat;

eljar a szabalyozas megsértésébdl eredé — helyben kezelhetd — panaszok esetén.

2.2. Szervezeti egységek vezetoi:

biztositja munkateriiletén a szablyozas megval6suldsat és annak ellen6rzését, értékeli
a vezetOség felé a szabdlyozas eldirasainak megvalosulasat;

az Adatkezel6 szakteriiletek sajat tevékenységiikkel 6sszefiiggésben jelen szabdlyzat
rendelkezéseire figyelemmel vezetik, nyilvantartjdk és kezelik a szakteriiletiikon
keletkezd, illetbleg rendelkezésre 4116 fogvatartotti, személyi dllomanyra és a Tarsasag
partnereire vonatkozo6 személyes adatokat;

kezdeményezést tesz a szabalyozas korrekcidjara, eltérések megsziintetésére,
szabalykovetés erdsitésére;

kezdeményezi a személyes adatokat tartalmazé adatkezelések adatvédelmi
nyilvantartasba vételét;

elokésziti a munkakoéréhez tartozé teriileteken a kiilsé adattovabbitast és az Adatkezeld
vezetdje elé terjeszti engedélyezésre, az adattovabbitasrdl nyilvantartast vezet.

2.3. Adatvédelmi tisztviseld:

tajékoztatast nyujt és szakmai tandcsot ad a vonatkozé Eur6pai Unids és hazai
jogszabélyokban foglalt adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségekrdl;
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kozremiikodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel Osszefiigg6 dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositdsaban, kivizsgilja az
adatkezeléssel Osszefliggésben érkezé panaszokat, kifogdsokat;

a terlileti egységek vezetdi kezdeményezésére kezeli és sziikség esetén modositja vagy
—uj folyamat esetén - kiegésziti az adatkezelési nyilvantartast;

elkésziti az érintettek szamara sz616 adatkezelési tajékoztatokat és gondoskodik azok
kozzétételérol;

jogosult jelen szabalyzat betartasat ellen6rizni;

kérésre szakmai tanicsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozoan, valamint
nyomon koveti a hatdsvizsgalat elvégzését;

figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informacidszabadsiggal kapcsolatos
jogszabélyvaltozasokat, és ezek alapjan indokolt esetben kezdeményei jelen szabalyzat
modositasat;

elkésziti az Adatkezel$ adatvédelmet érint6 belsd szabalyozo eszkdzeinek tervezetét;
vezeti az Adatkezel6 adatvédelmi incidensek nyilvantartasat;

kozremlikodik a NAIH-t6l az  Adatkezeldhoz érkezett —megkeresések
megvalaszolasaban ¢és a NAIH altal kezdeményezett vizsgilat, illetve adatvédelmi
hatdsagi eljaras soran;

az adatkezeléssel 0sszefiiggd ligyekben kapcsolattarté pontként szolgal a NAIH felé,
valamint barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat a Hatosaggal,

altalanos allasfoglalds megadasa céljabol megkeresést fogalmaz meg a NAIH felé,
amennyiben egy felmeriilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés 1itjan egyértelmiien nem
valaszolhat6 meg;

jogosulatlan adatkezelés vagy annak veszélye észlelése esetén annak megsziintetésére
hivja fel az Adatkezel6t vagy az adatfeldolgozdt;

véleményezi az Adatkezelé 4altal kiadando szabalyzatok azon részeit, amelyek
adatvédelmi kérdést érintenek;

kozremiikddik, valamint segitséget nyujt az adatkezeléssel kapcsolatos déntések
meghozataldban;

gondoskodik az adatvédelmi oktatdsok megszervezésérol;

sziikség esetén segitséget nyujt a Kft. munkatérsai szdmara adatvédelmi kérdésekben,
egyittmlkodik az informatikai szakteriilettel, valamint az adatkezeléssel érintett
szaktertiiletekkel;

ellatja a jogszabaly 4ltal raruhédzott, adatvédelemmel kapcsolatos feladatokat,

az adatvédelmi tisztvisel6t a feladatainak ellatdsaval kapcsolatban az unids, vagy
magyar jogszabalyokban, szerz6désben meghatarozott titoktartasi kotelezettség koti. A
titoktartasi, illetve a bizalmas kezelésre vonatkoz6 kotelezettség azonban nem tiltja,
hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a feliigyelei hatésaghoz forduljon és kikérje a tanacsat.

2.4. Az adatkezelésben, adatfeldolgozasban érintett munkatirsak:

kotelesek a Szabalyzat el6irdsai szerint kezelni a személyes adatokat;

felelosek feladatkoriikben eljarva a személyes adatok a Szabalyzat szerinti
feldolgozasaért, megvaltoztatasaért, torléséért, tovabbitasiért és nyilvdnossigra
hozatalaért, valamint az adatok pontos és kévetheté dokumentalasaért;

amennyiben sziikséges, clozetesen egyeztetnek az Adatkezel6é vezetbivel és az
adatvédelmi tisztviseldvel a személyes adatok kezelését érintd tigyekben;

a tudomdsukra jutott adatkezeléssel kapcsolatos jogsértésekr6l haladéktalanul
tajékoztatjak az intézményvezetot;

vezeti az adattovabbitas és adatszolgaltatasrol készitett nyilvantartasokat;
egyiittmiikodik és tamogatast nyijt az adatvédelmi tisztvisel$ szaméra.
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2.5. Informatikai vezeto:

- feladata az elektronikus adatbiztonsigi kovetelmények meghatirozdsa — a
részletszabdlyokat a Szabalyzattal Osszhangban a Kft Informatikai Biztonsagi
Szabalyzat (tovabbiakban: IBSz) hatdrozza meg -, tovabba felelds annak betartasaért
és betartatasaért;

- az adatkezelés érdekében végzett informatikai hattértevékenységek és az ezzel
kapcsolatos munkafolyamatok védelmével 6sszefiiggd feladatok ellatasa;

- az adatmegdrzés érdekében folyamatosan biztositja, hogy az adathordozd az adott
technikai feltételek mellett olvashat6é maradjon, vagy olvashaté allapotba keriiljon;

- rendszeres archivalast, adatmentést végez az adatvesztés megelGzése, az adatok
visszaallithat6sdga végett;

- gondoskodik arrél, hogy a szamitastechnikai eszk$zok biztonsdgi megoldasainak
dokumentacidjahoz csak az arra felhatalmazott személyek férjenek hozza;

- Dbiztositja az adatkezeléshez haszndlt szamitastechnikai eszk6zok zavartalan
miikodését;

- felelés az Adatkezeld honlapjan az adatvédelmi nyilatkozat és a kozérdekii adatok
elhelyezéséért;

- egyiuttmiikodik a Kft adatkezelésért feleldés szervezeti egységek vezetdivel és
munkatarsaival, valamint az adatvédelmi tisztviselGvel.

IV. AZ ADATVEDELMI INCIDENS

Adatvédelmi incidensnek az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvéltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valéd jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

1. Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése:

1.1. Az Adatkezeld minden munkatarsa koteles a tudomdésdra jutott adatvédelmi incidenst
haladéktalanul jelenteni az adatvédelmi tisztviselonek (3. melléklet jegyzOkonyv alapjan).
A jelentésnek az alabbi adatokat mindenképpen tartalmaznia kell:
- az adatvédelmi incidenst észlelé vagy az azt jelenté személy neve,
- az adatvédelmi incidens r6vid leirasa,
- valamint annak ténye, hogy az észlelt adatvédelmi incidens érinti-e az Adatkezeld
informatikai rendszerét.

1.2, Az adatvédelmi incidens bejelentése bizonyithaté mddon kell, hogy megtorténjen. Ezért
amennyiben az adatvédelmi incidenst észlelé vagy bejelentd személy nem irdsban, hanem
szoban tesz jelentést az adatvédelmi tisztviseldnek, az adatvédelmi tisztviseld koteles errdl
jegyzokonyvet felvenni, amelynek tartalmaznia kell az el6z6 pontban rdgzitett
informaciokat.

1.3. Amennyiben az adatvédelmi incidens érinti az Adatkezel6 informatikai rendszerét is, akkor
az adatvédelmi tisztviseld6 az adatvédelmi incidens kivizsgalasiba bevonja a Kft
rendszergazdajat.

1.4. A bejelentést beérkezését kdvetden az adatvédelmi tisztviselének haladéktalanul meg kell
kezdeni az adatvédelmi incidens kivizsgalasat.
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2. Az adatvédelmi incidens kivizsgilasa:

2.1.

2.2,

23.

24.

Az adatvédelmi tisztvisel6 megvizsgilja a bejelentést, és amennyiben sziikséges, tovabbi
informacidkat kér a bejelent6t6l az incidensekre vonatkozoan.

Az adatvédelmi tisztviseld az aldbbi informaciokat — amennyiben azok a bejelentésbSl nem
deriilnek ki — a lehetdségéhez mérten kételes felderiteni:

- azadatvédelmi incidens bekdvetkezésének helye és idépontja,

- az adatvédelmi incidenssel érintett adatok kore,

- az adatvédelmi incidenssel érintett személyek kore és szama.

Ezen adatokbol az adatvédelmi tisztviseld Osszegzést készit, a rendelkezésre 4all6 iratok,
informacidk alapjan - szilikség esetén szakértelemmel rendelkezd személy bevondasédval-
elvégzi a kockazatbecslést az adatvédelmi incidens vdrhaté hatdsairdl és cselekvési tervet
készit a kvetkezmények enyhitése érdekében. Munkajaba bevonhatja a Kft. adatvédelmi
incidenssel érintett munkatdrsait, akik kotelesek egyiittmiikodni az adatvédelmi
tisztviselovel.

A vizsgéalatot legkésébb a bejelentés adatvédelmi tisztviseldhdz érkezését kovetd 3
munkanapon beliil be kell fejezni és a vizsgalat eredményérdl az adatvédelmi tisztviseld
tajékoztatja az Adatkezeld vezetbit.

3. Az adatvédelmi incidens mindsitése:

3.1.

3.2.

Az adatvédelmi tisztvisel$ az alabbi feltételek fennallasat vizsgdlva mindsiti alacsony vagy

magas kockézatinak a bek6vetkezett adatvédelmi incidenst:

- az incidensben érintett adatok kozott talalhatéak a személyes adatok kiilénleges
kategoériaba esé adatok,

- azincidensben érintett természetes személyek k6zott talalhatéak 16. életéviiket be nem
toltott természetes személyek,

- azincidensben érintett természetes személyek szama meghaladja a 100 fét,

- az incidensben érintett adatok alkalmasak az érintette]l torténé kozvetlen
kapcsolatfelvételre (kiiléndsen lakcim, telefonszam, e-mail cim),

- az incidensben érintett adatkezelés jogalapja az érintett vagy egy masik természetes
személy létfontossagu érdekeinek védelme,

- az incidensben érintett adatkezelés jogalapja a Kft vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitése,

- aszemélyes adatok alkalmasak az érintett természetes személy személyazonossaganak
ellopédsara vagy a személyazonossagaval valé visszaélésre,

- az incidensben érintett személyes adatok alkalmasak arra, hogy pénziigyi veszteségek
okozzanak az érintettjiiknek.

Az adatvédelmi tisztvisel6 akkor mindsiti alacsony kockéazatunak a bekovetkezett
adatvédelmi incidenst, ha a fenti 3.1. pontban foglalt feltételek koziil legalabb egy fennall
és a Kft nem képes annak bizonyitasara, hogy az érintett személyes adatokat olyan fizikai
és/vagy informatikai védelemmel latta el, amely védelem az incidens bekdvetkezte 6ta nem
sériilt.

Az adatvédelmi tisztviseld akkor minsiti magas kockazatinak a bekovetkezett
adatvédelmi incidenst, ha a fenti, 3.1. pontban foglalt feltételek koziil legalabb kettd fennall
és a Kft nem képes annak bizonyitasara, hogy az érintett személyes adatokat olyan fizikai
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4.

és/vagy informatikai védelemmel latta el, amely védelem az incidens bekvetkezte 6ta nem
sériilt.

Adatvédelmi incidens bejelentése a NAIH-nak:

s

4.1. Amennyiben a bekovetkezett adatvédelmi incidens valdsziniisithetben nem jar kockézattal

4.2.

S.

a természetes személyek jogaira és szabadsédgaira nézve, azt nem Kell bejelenteni a NAITH-
nak, ugyanakkor az adatvédelmi incidensek nyilvantartasaba fel kell vezetni.

Amennyiben az adatvédelmi incidens minimum alacsony kockazatu, akkor az adatvédelmi

tisztviseld az értékelés megtorténtét kovetben, de legkésébb 72 6raval azutin, hogy az

incidens a tudomésara jutott, bejelenti a Hatosdg honlapjan elérhetd adatvédelmi

incidensbejelentd rendszeren keresztiil, ezzel egyidejilleg jelentést tesz az Adatkezel

vezetdje felé is. Amennyiben a bejelentés nem teljesithetd az elbirt hatariddben, a

bejelentésben meg kell jelsl a késedelem okat. A NAIH-nak torténd bejelentésnek

tartalmaznia kell:

- az adatvédelmi incidens jellegét (bizalmassagi, sértetlenségi, hozzaférhet6séggel
kapcsolatos),

- az érintettek kategoridit és hozzavetbleges szamat,

- azincidenssel érintett adatok kategériait és hozzavetbleges szamat,

- az adatvédelmi tisztvisel$ nevét és elérhetdségeit,

- az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszintisithet6 kovetkezményeket,

- az adatvédelmi incidens orvoslaséra és enyhitésére tett vagy tervezett intézkedéseket.

Az érintettek tijékoztatisa az adatvédelmi incidensrél:

S.1. Amennyiben a kockazatbecslés eredménye alapjan az adatvédelmi incidens magas

5.2

5.3.

6.

kockazattal jar az érintettek jogai érvényesiilése vonatkozisiban, és nem 4ll fenn az
altalanos adatvédelmi rendeletben, illetve az Infotv.-ben meghatarozott mentesiilési okok
egyike sem, az adatvédelmi tisztvisel a lehetd leghamarabb — sziikség esetén a Hatésaggal
tortént egyeztetést kdvetben - jelentést tesz az Adatkezel6 vezetSje felé és dokumentalt
moédon tajékoztatja az incidensben érintetteket.

Az érintetteket irasban, elektronikus vagy postai uton kell tajékoztatni, amely kizardlag
akkor mell6zhet6, ha az érintett elérhetsége ismeretlen, illetve ha a kbzvetlen tajékoztatas
aranytalan erfeszitéssel jarna, ekkor az Adatkezeld intézkedik a tajékoztatas

r_u

kozzétételérdl annak honlapjan.

Az érintett részére adott tdjékoztatasban vilagosan és kdzérthetden ismertetni kell:

- az adatvédelmi incidens jellegét,

- az adatvédelmi tisztvisel nevét és elérhetGségeit,

- az adatvédelmi incidensbdl eredd, valosziniisithetd kévetkezményeket,

- az Adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara, enyhitésére tett vagy tervezett
intézkedéseket.

Helyesbité — megel6z6 intézkedések bevezetése:

A IV. 2. pont szerinti vizsgalat eredménye alapjan az adatvédelmi tisztvisel javaslatot tesz
az intézményvezetdnek helyesbité és/vagy megel6z6 intézkedések bevezetésére a hasonléd
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7.

7.1.

flocds

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

Az

adatvédelmi incidensek megel6zése érdekében. A javasolt helyesbit6-megel6z6 intézkedés
bevezetésérol az Adatkezeld vezetd dont.

Az adatvédelmi incidensek nyilvintartiasa:

Az adatvédelmi incidensrél az adatvédelmi tisztviseld nyilvantartds vezet a Szabdlyzat 4.
mellékletében foglalt minta alkalmaziséval.

A nyilvéantartas az aldbbiakat tartalmazza:

- az adatvédelmi incidens idépontja,

- az adatvédelmi incidens jellege,

- az adatvédelmi incidenssel értintettek kore, szdma,

- azdrintett személyes adatok kore és mennyisége,

- az adatvédelmi incidensbdl ered6 és valdszintisitheté kovetkezmények,
- az adatvédelmi incidens kezelésére tett, vagy tervezett intézkedések.

V. A NAIH VIZSGALATABAN VALO KOZREMUKODES

A Hat6sag jogosult az Adatkezel6nél ellenérizni az adatvédelmi szabalyok megtartasat,

illetve kivizsgalni a hozz4 érkez6 panaszokban foglaltakat.

A NAIH vizsgalataval, valamint az adatvédelmi és a titokfeliigyeleti hatosagi eljarassal

érintett adatkezeld szakteriileti vezetdje koteles a Hatosag részére

- minden sziikséges tdjékoztatast szoban és irasban megadni,

- az Osszes olyan adat megismerését és iratba valo betekintést és a masolatok készitését
lehetévé tenni, amely személyes adatokkal, kozérdekii adatokkal vagy kozérdekbol
nyilvanos adatokkal 6sszefligghet,

-  biztositani azokba a helyiségekbe valé belépést, ahol az adatkezelést folyik, valamint
az adatkezelési miiveletek végzéséhez hasznalt eszkdzkhoz valé hozzaférést,

- amindsitett adatok megismerését eldsegiteni.

A NATH-nal panasz benyujtaséval barki vizsgalatot kezdeményezhet arra hivatkozva, hogy
a személyes adatok kezelésével kapcsolatban az Adagkezel6nél jogsérelem kivetkezett be,
vagy annak kézvetlen veszélye all fenn.

Ha az Adatkezeld a NAIH adatvédelmi és titokfeliigyeleti hatésdgi eljarasban hozott
hatérozatat nem fogadja el, adatvédelmi hatésagi eljarés esetén az adatvédelmi tisztviseld,
titokfeltigyeleti hatosagi eljards esetén a biztonsdgi vezeté véleményének kikérést
kévetéen a birdsagi feliillvizsgdlat kezdeményezésére nyitva allé hataridén beliil a
bir6saghoz fordulhat.

A bir6sag jogers dontéséig a vitatott adatkezeléssel érintett adtok nem torslhetdk, illetve
nem semmisitheték meg.

VI. OKTATAS

adatkezeld 4llomanyaban Wjonnan felvételre keriilt olyan személyeket, akik

munkateriiletiiknél fogva személyes adatokat kezelnek, az adatvédelmi tisztvisel$ az érintettek
kozvetlen vezetbje kezdeményezésére koteles az allomdnyba vételt kévetd hdrom honapon
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beliil adatvédelmi oktatisban részesiteni és résziikre a sziikséges jogszabalyokat, belsd
normakat €s egyéb segédanyagokat rendelkezésre bocsatani.

Az

adatvédelmi tisztviseld évente feliilvizsgalja az adatvédelmet érintd jogszabalyi

valtozasokat, sziikség esetén tdjékoztatja az Adatkezel® munkavallaléit a tudomasara jutott,
adatvédelmet érint6 véltozasokrdl az adatvédelmi és adatbiztonsigi tudatossdg emelése
érdekében.

VII. ADATVEDELMI, ADATBIZTONSAGI SZABALYOK

1. Altalinos rendelkezések:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Az Adatkezeld, valamint tevékenységi korében az Adatkezelé altal megbizott
adatfeldolgoz6 koteles gondoskodni az adatok biztonsagardl, kételes tovabba megtenni
azokat a technikai és szervezési intézkedéseket €s kialakitani az eljardsi szabdlyokat,
amelyek a GDPR, valamint a Szabalyzat érvényre juttatasahoz sziikségesek.

Az Adatkezeld a hasznalt, vagy a feladatellatds soran a birtokukban 1€v6 személyes
adatokat is tartalmaz6 adathordozékat, fiiggetleniil az adatok rogzitésének modjatdl,
koteles biztonsdgosan Orizni és azt védeni a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés, megsemmisités, sériilés ellen.

A személyes adatok megfelelé szintli biztonsagdnak biztositasa érdekében az egyes
adatkezelésekhez a hozzaférési jogosultsagot a jogosult eléljardjanak személyre széldan
kell megéllapitania, figyelemmel a kijelslt vagy felhalmozott személy beosztasara és az
ahhoz kapcsolédd jogszabalyban meghatarozott feladatra. A jogosultsagot az érintett
munkakori leirasaban is régziteni kell. Amennyiben a jogosultsig megallapitasara alapot
ad6 korilményben valtozas torténik, haladéktalanul intézkedni kell a jogosultsag
modositdsara vagy visszavonasara.

A jogosultsagot megallapité vezeté koteles gondoskodni arrdl, hogy a betekintési és
hozzaférési jogosultsagok a személyzeti valtozasokkal Osszhangban aktualizalasra
keriiljenek. A személyi allomany tagja jogviszonyanak megsziinése esetén legkésGbb az
érintett utols6 munkaban t6lt6tt napjan intézkedni kell a betekintési és hozzaférési
jogosultsagok visszavonasiara. A leszereld lap mindaddig nem irhaté ald, amig a
betekintési, illetve hozzaférési jogosultsag visszavonasanak tényét a leszereld lap
szignalasdval az arra hataskérrel rendelkezd szakteriiletek nem igazoltak.

Jelen Szabalyzat végrehajtasa soran az Adatkezel6 személyi allomanyanak tagjai csak a
munkakdriik vagy szolgdlati feladataik ellatasahoz sziikséges személyi €s fogvatartotti
allomannyal kapcsolatban hasznalt adatokhoz, adatbdzisokhoz, nyilvantartasokhoz
férhetnek hozza. Mas szakteriiletek dolgozéi az iroddkba torténd belépése és ott
tartézkodasa, csak az oda beosztott dolgozo jelenlétében engedélyezett.

A személyes adatok fizikai biztonsaganak biztositasa érdekében az adatkezelések soran a
személyes vagy kiilénleges adatot tartalmazo6 papir alapu iratokat, illetve adathordozokat
pancélszekrényben vagy az arra rendszeresitett, zarral ellatott szekrényben, illetve
elektronikus védelemmel ellatott helyiségben kell 6rizni. Munkaid6n kiviil ezen helyiséget
kulcsra zarva kell tartani, tovabba zarva kell tartani az asztal fiokjait és egyéb szekrényeket
is, amelyek az adatkezeléssel dsszefliggd dokumentumot, adathordozot tartalmaznak.
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1.7.

3.

3.1.

3.2.

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Az egyes helyiségek zarasara, a kulcsok tartdsira és kezelésére vonatkoz6 helyi
rendelkezéseket maradéktalanul be kell tartani a személyes adatok védelme érdekében. A
kulcsdobozt csak a kulcsdobozon feltiintetett személyek vehetik fel, a rendkiviili esetben
torténd felnyitas tényét jegyzOkonyv formdjaban dokumentdlni kell, illetve takaritas
céljabol munkaid6n tul csak a takarité személyzet rendelkezhet bejarassal a takaritasi
feladatok elvégzéséig.

Veszélyhelyzethez kapcsolodé védelmi intézkedések:

A tarsasag feladatainak ellatasdhoz sziikséges és elégséges adatkezelést és a személyes
adatok védelmét rendkiviili esemény alkalmaval, veszélyhelyzetben, illetve
katasztrofahelyzetben is biztositani kell.

Papiralapon kezelt személyes adatok védelme:

A papir alapi adatok biztonsdga vonatkozasiban a Tarsasdg mindenkor hatédlyos
Iratkezelési Szabélyzataban foglaltak az irAnyadok.

A papiralapu nyilvantartdsok védelme érdekében az Adatkezel6 megteszi a sziikséges
intézkedéseket, kiilondsen a fizikai biztonsag €s tlizvédelem tekintetében.

A folyamatos aktiv kezelésben 1év6 iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza.

Az adminisztrativ védelem keretében gondoskodni kell szervezési, szabélyozasi,
ellendrzési intézkedések megtételérol, tovabba a védelemre vonatkozo oktatésrol.

Az Adatkezel6 adatkezelést végz6 munkatarsa a munkavégzés befejeztével a papiralapu
adathordozét elzarja.

A szamitogépes rendszerbdl kinyomtatott adatokra ugyanaz az szabaly vonatkozik, mint
az lgyintésére atvett eredeti papiralapu iratokra. A munkafolyamatok sordan nyomtatdssal
keletkezett hibas vagy félrenyomtatott, aktualitdsidt vesztett dokumentumokat
iratmegsemmisitd segitségével be kell zlizni. Mas szaméara olvashatd 4llapotban tilos a
szemétbe helyezni, és elszallitani.

Az irodaban elhelyezett Fax altal érkeztetett és tovabbitott iratokra vonatkozodan is az
adatvédelmi biztonsagi szabalyokat be kell tartani.

A foglalkoztatott  fogvatartottak  személyes  adatait tartalmazo  iratokat
(munkaiddnyilvantartds, a munkaltatdssal kapcsolatos nyilvantartisok, dokumentumok)
folyamatosan elzértan kell tartani.

A szolgalatszervezéssel kapcsolatos helyi szabalyzatban elbirt nyomtatvanyok,
nyilvantartasok, a valtozé potlék és tavollétek jelentése elzartan kezelendd.

3.10. Amennyiben a papiralapon kezelt személy adatok digitalizdldsra keriilnek, az

elektronikusan tarolt dokumentumokra irdnyad6 biztonsagi szabalyokat alkalmazza az
Adatkezeld.
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4. Elektronikusan kezelt személyes adatok védelme:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Az informatikai rendszeren torténd adatkezelés sordn maradéktalanul be kell tartani az
informatikai biztonsagi szabéalyok rendelkezéseit. Az elektronikus (hardverek, szoftverek,
adathordozok, mobiltelefon) informaciobiztonsdg részletszabalyairél a Tarsasag egyéb
hatalyos belsd szabalyozasai rendelkeznek.

A szdmitastechnikai eszk6z0k karbantartasat, javitasat dokumentélni kell, €s gondoskodni
kell arrél, hogy kiilsé személy a kezelt adatokat ne ismerhesse meg.

Olyan kiilsé személyek szaméra, akiket az adatok megismerésére nem hatalmaz fel
térvényi el6irds, a szamitastechnikai eszkdzokh6z vald hozzaférés csak abban az esetben
engedélyezhetd, ha a kezelt adatok megismerése kizarhaté vagy titoktartési nyilatkozatot
tesznek.

Az informatikai rendszerben tarolt adatok védelme érdekében tobbszintii, informatikai
halézathoz (LAN, WLAN), operacios rendszerhez, alkalmazoi programhoz és a programon
beliili munkafolyamathoz térténd hozzaférési rendszert kell alkalmazni.

A Tarsasagnal rendszeresitett informatikai eszkdzoket csak felhaszndléi jogosultsaggal
rendelkezé dolgozoé hasznalhat. A belépési jogosultsaghoz tartozd felhasznaléi nevet €s
jelszot gondosan meg kell 6rizni, azt tilos mas személy tudoméasara hozni.

Amennyiben az adatkezelést végz6 dolgozé elhagyja az iroda helyiséget, az altala hasznalt
szamitogépes rendszerbdl, programbdl ki kell jelentkezni, feliigyelet nélkiil nem hagyhat6
semmilyen személyes adatot tartalmazé elektronikai eszkéz.

Az adatkezelés idotartama alatt Ugy kell elhelyezni a képernyét, hogy azt csak az
adatkezelésre jogosultak lathassék.

Telefonon személyi dllomanyi taggal vagy fogvatartottal kapcsolatos konkrét informaciot
kiadni, tovabb adatot kdzolni tilos.

Az adatmegdrzés érdekében folyamatosan biztositani kell, hogy az adathordozé az adott
technikai feltételek mellett olvashaté maradjon, vagy olvashaté allapotba keriiljon.

4.10. Az elektronikus, személyes adatot (is) kezelé nyilvantartdé rendszerekhez valo

4.11.

hozzaférést és adatmanipulaciét naplozni kell.

Gondoskodni kell arrdl, hogy a elektronikai eszkdzok €s a biztonsagtechnikai
rendszerekhez kapcsolddo eszkézok biztonsagi megoldasainak dokumentéciojahoz csak
az arra felhatalmazott személyek férjenek hozza.

4.12. Az Adatkezel0 az elektronikus informéacios rendszerben €s a szerver szamitogépen tarolt

adatok védelme korében gondoskodik kiiléndsen:

- az adminisztrativ és logikai védelmi intézkedésekrdl, beleértve a jogosulatlan
hozzaférés elleni védelmet is;

- az adatilloményok helyreéllitdsdnak lehetdségét biztositd intézkedésekrdl, ezen beliil
a rendszeres biztonsagi mentésrdl és a masolatok elkiildnitett, biztonsagos kezelésérol;

- az adatallomanyok kartékony kdédok elleni védelmérol;
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- azadatillomanyok, illetve az adatokat hordozé eszkdzok fizikai védelmérél, ezen beliil
az objektumvédelmi intézkedések megtételérdl, valamint a tlizkdr, vizkar,
villimcsapas, egyéb elemi kar elleni védelmérdl, dramkimaradas esetén sziinetmentes
tapegység biztositasardl, illetve az ilyen események kovetkeztében bekovetkezd
karosodasok helyreallithatésagarol,

- a szerverhez ¢és a szerverszobdhoz valé hozzaférés korlatozott, meghatirozott
informatikus munkatdrsra, mas személy benntartézkodasit a Tarsasag ligyvezetSje és
helyettese engedélyezheti. Szerverszoba {izemeltetéssel kapcsolatos személyes
adatbiztonsag feltételei;

- lizemidén kiviili a szerverszobdt zirva kell tartani, a szerverszoba kulcsat az
Adatkezel6 informatikai megbizottjai tarolja, onnan csak az arra feljogositottak vehetik
fel.

- A szerverszoba takaritisat az erre felhatalmazott személy, legalabb havi
rendszerességgel az informatikus feliigyelete mellett végezheti.

- aszerver szamitogépet csak inditojelszoval lehet elinditani, indulaskor virus-ellen6rz6
programot kell futtatni;

- a adatkezeléshez ¢s feldolgozashoz sziikséges programok, vallalati irdnyitdsi
rendszerek elinditisdhoz és az adatok hozzaféréséhez jelszovédelem kell;

- a halézaton miik6d6é szamitdégépeket a haldzatrdl valo illetéktelen hozzaférés ellen is
biztositani kell.

4.13. A Robotzsaru rendszert, a Robotzsaru integralt tigyviteli, ligyfeldolgozo és elektronikus
iratkezeld rendszer egységes és kotelezd hasznalatardl, jogosultsagi rendjér6l, a
kapcsolodd adatvédelem eloirdsairdl sz6l6 BVOP utasitasban foglaltak alapjan, az
adatkezel6é Térsasag iratkezelési rendszerének, valamint a Robotzsaru Neo és Nova
programok hasznalatnak szabalyozasa alapjan kell kezelni. Ezen intézkedések atfogdan
meghatarozzadk a Robotzsaru rendszerben alkalmazandé adatkezelési szabalyokat, az
Adatkezel6 hatalyos Iratkezelési Szabélyzata pedig tartalmazza a Robotzsaruban kezelt
személyes adatok kezelésére, nyilvantartaséra, selejtezésére vonatkozo részletszabalyokat.

4.14. Az informatikai, szdmitastechnikai tevékenység szabalyozasa trgyéban hatalyban 1évd
ligyvezetdi igazgatoi intézkedés és a BVOP IBSZ hatdrozza meg az egyes elektronikus
adatkezel6 programrendszerek esetében az infrastruktiira és az alkalmazas rendszergazdai
feladatkoroket és felelosoket.

4.15. A Térsasag altal munkavégzéshez biztositott, GPS nyomkdveté rendszerrel felszerelt
kulcsos gépjarmiivek hasznélati szabalyait és a nyomkovetd rendszerrel kapcsolatos
tajékoztatasi kotelezettség teljesitésével Ssszefiiggd szabalyokat a Gépjarmi Uzemben
tartas és Forgalmazas Szabalyzata tartalmazza. A GPS nyomkdovetd rendszer mikddésén
keresztiil megval6suld adatkezelés jogalapja az érintett kifejezett hozzajarulasa, a Tarsasag
altal biztositott szolgéltatdsok biztonsaga érdekében megkdvetelt magas szintil védelemhez
fiz6d06 jogos érdek. Az erre vonatkozo érdekmérlegelési tesztet a fiiggelék tartalmazza. 6

4.16. A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az Adatkezel6 és az
Adatfeldolgoz6 tovabb intézkedésekkel biztositja:
- ajogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;
- az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatdnak megakadalyozasat;

18/71



S.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

3.5.

3.6.

- annak ecllendrizhetéségét ¢s megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat
adatitviteli berendezés alkalmazdsdval mely szerveknek tovabbitottdk vagy
tovabbithatjak;

- annak ellendrizhetdségét és megallapithatdsagat, hogy mely személyes adatokat, mikor
és ki vitte be az automatikus adatfeldolgoz6 rendszerekbe;

- a telepitett rendszerek tizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat és azt, hogy az
automatizalt feldolgozas soran fellép6 hibakrol jelentés késziiljon.

Kamera hasznilat sorin keletkez6 személyes adatok kezelésére és biztonsigira
vonatkozé szabilyok:

A Kft. teriiletén a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a

szabélysértési elzaras végrehajtisar6l szol6 2013. évi CCXL. térvény 150. §-ban, a 2011.

évi CXII. torvény 5. § (2) bekezdés b) pontban, valamint a rendvédelmi feladatokat ellato

szervek hivatdsos alloméanyanak szolgélati jogviszonyardl sz616 2015. évi XLII. térvény

104. §-ban foglaltak, tovabba vagyonvédelemhez fiz6d6 jogos érdek figyelembevételével

elektronikus megfigyelési eszkdz (kamerarendszer) helyezhetd el, amely rogzitett

felvételek kezelésére alkalmas. Ennek megfelelden a rendszer célja:

- aszemélyi dllomény biztonségérzetének névelése, a Tarsasag teriiletén az atalanos rend
megovasa és biztositasa, a jogsértések visszaszoritdsa, a blinmegel6zés;

- a biztons4gi, fogvatartotti foglalkoztatisi, munkavédelmi, tlzvédelmi, mfiszaki
eldirasok betartasanak segitése, ellendrzése;

- a Tarsasag teriiletén tevékenyked$ gazdalkodd szervezetek kozotti egyiittmilkodés
elosegitése;

- A Kft. teriiletén taldlhatd vagyon megdvasa ¢és feliigyelete.

A Kit. teriiletén miikodé kamerarendszerben rdgzitett felvételek személyes adatnak
mindsiilnek, ezért érvényesiteni kell a GDPR-ban, az Infotv.-ben, valamint a jelen
szabalyzatban meghatarozott adatkezelési szabalyokat.

A kamerarendszer altal kozvetitett képek megfigyelésének célja — amelyet a munkaltatas-
biztonsagi osztaly dolgozdi latnak el -, hogy a szervezeti egység vezetdje attekintést,
tajékoztatast kapjon a megfigyelt tizem, pihend, kozlekedési teriiletek, raktar helyiségek
allapotarol, helyzetérdl, €s rendkiviili esemény, azaz indokolt esetben azonnali intézkedést
kezdeményezzenek eloljargjuk felé.

A Térsasag teriilletén miikodé kamerarendszerek felvételei a Kft. kiilsé €s belsé biztonsaga,
a blinmegel6zés vagy biiniildozés érdekében, valamint fegyelmi, etikai vétségek, a
munkajogi és munkavédelmi kételezettségek elmulasztasanak megelézése és feltardsa
céljabol — beleértve minden esetben az ellen6rzést és a feliigyeletet is- tovabba az érintett
vagy masok jogainak védelme érdekében hasznalhatok.

A rogzitést végzé kamerak kijelolését a Térsasdg munkdltatds-biztonsigi vezetbje
hatérozza meg egyeztetve a foglalkoztatési-, értékesitési és logisztikai-, bolt- és a termelési
és miiszaki osztaly vezetdivel. A kameraelhelyezési tervet — korszeriisités és bdvités esetén
is- az ligyvezet6 hagyja jova.

A kamerdval megfigyelt teriiletckre torténé belépés helyén, jol lathaté feliratot,
piktogramot kell elhelyezni a kamerarendszer hasznalatarol és a felvételek rogzitésérsl.
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5.7. A kamerék a Térsasag kiils6, kozteriileti megfigyelésére is hasznalhatok biztonsagi és
biinmegelzési céllal.

5.8. A kamerafelvételek altalanos megbrzési ideje 30 nap. Ett6] hosszabb 6rzési id6tartamot az
Adatkezeld vezetje hatarozhat meg, amely 60 napot nem haladhatja meg.

5.9. Az elhelyezett kamerdk altal rogzitett felvételeket megtekinteni jogosultak: a tarsasag
vezetOsége, a munkaltatas-biztonsagi osztaly vezetdje és dolgozdi, a szervezeti egységek
vezetdi és helyetteseik, ellendrzési feladatai teljesitéséhez a mindségiranyitasi-,
kérnyezetvédelmi-, munkavédelmi és adatvédelmi megbizott, a milk6doképesség és a
felvételek tarolasi paramétereinek ellendrzése céljabdl az informatikai megbizott.

5.10. A képek rogzitésének elsédleges célja a biztonsdg megdrzése, €s hogy sziikséges
esetben bizonyitasi eszkézként felhasznalhatok legyen az egyes eljarasokban.

5.11. A kamerarendszer rogzitett képeinek visszanézésére akkor keriilhet sor, amikor az okot
adé esemény — az automatikus torlési hataridén beliil — Kft. munkaltatds — biztonsagi
vezetdje tudomasara jut.

5.12. A visszanézett felvételeken el kell kiiloniteni a rendkiviili eseményt tartalmazé (azaz a
felvételek adatkezelésére indokot, eljaras meginditdsara, illetve kezdeményezésére okot
ado) felvételrészeket, és a rendkiviili eseményt nem tartalmazoé felvételeket.

5.13. A megtekintett felvételek olyan részleteir6l, melyek tovabbi felhasznalasra keriilnek,
masolat készithetd. Az adatmentést az informatikai megbizott vagy helyettese hajtja végre.

5.14. A rendkiviili eseményt tartalmazé felvételek esetén a felvétel rogzitését kovetben
haladéktalanul, de legkésdbb a rogzitést kévetdé harom munkanapon beliil a munkaltatas-
biztonsagi vezetd koteles a feladatkdrébe tartozd eljarast meginditani, mas szerv vagy
hat6sag hataskorébe tartozo eljarasok esetén az eljards meginditasat kezdeményezni.

5.15. A rogzitett felvételrdl késziilt masolat a nyomozd hatdsag, az ligyészség, a birdsag,
illetve jogszabdly alapjan feljogositott mas szerv részére adathordozon atadhaté. Az
adattovabbitas az eljarasra jogosult szerv, hatdsag képviselGje altal meghatarozott, vagy
biztositott adathordozé eszkozre torténik. Az dtadésra kizardlag térvényben meghatarozott
esetekben és a felvételre igény tartd adatkezelési jogalapjanak megjeldlése utan keriilhet
sor. A Téarsasag altal rogzitett felvételek tovabbitasat az adattovabbitasi nyilvantartasba be
kell jegyezni. A felvételek egyéb megismerésérol jegyz6konyvet kell késziteni.

5.16. A Térsasagndl elhelyezett olyan kamerak, amelynek adatrégzités a Tokoli Orszagos
Biintetés-végrehajtasi Intézet valamint a Fiatalkortak Biintetés-végrehajtasi Intézete Toko1
(a tovabbiakban: Intézetek) altal torténik, a Kft. adatrégzités és adattovabbitas tekintetében
nem mindsiil adatkezelonek.

5.17. Bizonyitékként val6 felhasznélds esetén a felvétel relevans részének hiteles masolatat
dokumentaltan 4t kell adni az eljaré szerv vagy személy részére. Az Intézetek vagy az
Adatkezeld szervezetén beliili felhasznalds esetén az eljaras lezarast kovetéen a felvételt
az eljéaras irataival egyiitt, annak selejtezéséig kell megorizni.
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5.18. Idegenek a kamerarendszer kdzponti helyiségeiben csak az Adatkezeld dolgozédinak
jelenlétében tartozkodhatnak. Az idegenek jelenlétében a felvételek visszanézését meg kell
szakitani, ha a visszanézett adatok idegen altali megismerhet6ségét mas mdédon nem lehet
kizarni.

5.19. A kamerdk felvétele a bv. szervezeten belill oktatasi anyagként, blinmegel6zési
célzattal, illetve a legjobb gyakorlat kialakitdsa érdekében felhasznélhato, errél a
munkatarsakat tdjékoztatni kell. Amennyiben a felvételen nem a bv. szervek dllomanyéba
tartoz6 személy is felismerhetd, az oktatasi anyagban szereplok irasbeli hozzajarulasa
sziikséges, vagy a személyeket a felvételen arcuk kitakarasdval felismerhetetlenné kell
tenni.

5.20. Uzembiztonsag: a rendszer kiszolgalaséra alkalmas eszk6zok, és egyéb adathordozok —
a jogszerli adattovébbitds kivételével — a kézponti helyiségekb6l nem vihetéek ki, ezen
informatikai eszkdz6k karbantartidsa esetén az Adatkezeldnek kell gondoskodni az
adatvédelmi eloirasok betartasarol. Karbantartdst, javitast, bdvitési munkalatokat csak az
Adatkezel6 megbizott munkatarsa jelenlétében lehet végezni.

5.21. Technikai intézkedések:

- sziinetmentes aramforras biztositdsdval kell gondoskodni arrdl, hogy a rendszer
folyamatosan miikodni tudjon, illetve &ram kimaradas miatt iizemzavar ne kdvetkezzen
be;

- a vonatkozd kodok és jelszavak biztonsigos kezelésér6l az Adatkezeld maga
gondoskodik;

- az adatdlloményok kezelését ugy kell megszervezni, hogy részleges vagy teljes
megsemmisiilés esetén tartalmuk rekonstrualhaté legyen.

5.22. Egyéb biztonsagi intézkedések:
- a rendszerben csak nyilvantartidsba vett adathordozot lehet hasznalni, hogy a kezelt
adatok fellelési helye, megsemmisitése nyomon kévethetd legyen;
- akamerarendszer kdzponti helyiségei riasztoval védettek;
- akamerafelvételek kezelésének részletes szabdlyait kiilon intézkedés hatarozza meg, a
kameraképpel Osszefliggd személyes adatok jogos érdeken alapuld adatkezelését a
fiiggelékben talalhaté érdekmérlegelési teszt tartalmazza.

5.23. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kamerarendszer altal rogzitett felvétel érinti, a
felvétel rogzitésétdl szamitott husz napon belill joganak, vagy jogos érdekének
igazolasaval kérheti, hogy a felvétel ne keriiljén térlésre. Ebben az esetben a felvétel
megorzeési idejét 30 nappal meg kell hosszabbitani.

5.24. Nem alkalmazhat6o elektronikus megfigyelérendszer vagy technikai ellenérzésre
szolgalo mas eszkodz olyan helyen, ahol a megfigyelés az emberi méltosagot sérthetd, igy
kiilonésen 6ltoz6ben, mosddban, illemhelyen, egészségiigyi vagy pszichologiai vizsgalat
céljara szolgalo helyiségben, ideértve a vizsgalati helyiségek tartozé vardhelyiséget is.

5.25. A kamerak &ltal vett képet kozvetitd berendezést igy kell elhelyezni, hogy az csak az a

személy lathassa, akinek a kamera altal kdzvetitett kép figyelése a szolgalati feladatainak
részét képezi.
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6. Internet, kozosségi oldalak hasznilatinak adatkezelési, adatbiztonsigi szabalyai:

6.1. Az internet, kiiléndsen az internetes forumok és kozosségi oldalak hasznélata soran a

Tarsasag személyi allomanyénak taja nem sértheti vagy veszélyeztetheti:

- masok személyiségi jogait;

- aBv. megitélését, j6 hirnevét, a Bv. etikai kédexében megfogalmazott elvarasokat;

- nem tehet kdzzé olyan informaciét, amely a Bv. torvényes milkodését sérti vagy
veszélyezteti;

- az ¢érintett hozzijaruldsa nélkiil nem tehet k6zz¢é olyan informaciot, amely masok
személyes adatét tartalmazza (ideértve a fényképet is).

VIIL. A TARSASAG ALTAL VEZETETT ADATVEDELMI
NYILVANTARTASOK

1. Adatkezelési nyilvintartas:

1.1. Az Adatkezeld minden éltala végzett adatkezelésrdl elektronikus nyilvantartast vezet az 5.
mellékletben foglalt minta alkalmazasaval.

1.2. Az Adatkezeld altal kezelt, személyes adatot tartalmazd adatkezelések adatvédelmi
nyilvantartasba vételét az érintett szakteriilet vezetbje a 6. melléklet szerinti adatlap
megkiildésével kezdeményezi az adatvédelmi tisztvisel6nél.

1.3. A nyilvantartas a kévetkez6 informaciokat tartalmazza:

- Adatkezel6 megnevezése és elérhetdsége;

- Adatvédelmi tisztviseld megnevezése és elérhetGsége;

- Adatkezelésenként:

e adatkezelés célja;

adatkezelés jogalapja;
érintettek kategoériaja;
személyes adatok kategoriaja;
harmadik személy részére torténd adattovabbitas;
adattorlésre eldiranyzott hataridé;’ '
automatizalt dontéshozatal megvaldsul-e;
(amennyibe az adatokat az érintettdl gyljtik: az adatszolgaltatas
Onkéntessége vagy kotelezo jellege);
e (amennyiben az adatok nem az érintett6l gytjtik: az adatok forrésa).

1.4. Az adatkezelési nyilvantartast az adatvédelmi tisztviseld tartja naprakészen, és az érintett
szaktertilet vezet6jének kezdeményezésére, azaz bejelentése alapjan, vele egyeztetve pedig
sziikség esetén modositja.

1.5. A nyilvantartdsban szereplé adatkezeléseket, valamint az azokkal kapcsolatosan rogzitett
informéaciokat az Adatkezeld vezetdségének bevonasival az adatvédelmi tisztvisel a Kft.
rendszergazdajaval egylittmik6dve évente feliilvizsgalja.
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2.

2.1.

3.

4.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Az érintett hozzaférési jogiaval kapcesolatos intézkedésekrdl vezetett nyilvantartas:

Az adatvédelmi tisztvisel6 a 7. mellékletben foglalt minta alkalmazasaval elektronikus
nyilvantartast vezet az érintett hozzaférési jogaval kapcsolatos intézkedésekrol. A
nyilvantartas az alabbi informécidkat tartalmazza:

- az adatokhoz val6 hozzaférés jogat érvényesit6 érintett neve;

- a megkeresés beérkezésének idopontja;

- a megkeresés targya;

- az érintett hozzaférési joganak érvényesitését korlatozé vagy megtagadé intézkedés
megtételének idopontja;

- az érintett hozzaférési joganak érvényesitését korlatozo vagy megtagadé intézkedés jogi
¢s ténybeli indokai.

A bv. szervek az elutasitott kozérdekii adatigénylésekr6l, valamint azok indokairdl
nyilvantartast vezetnek.

Adattovabbitasi nyilvantartas:

Az adattovabbitasrol a 8. melléklet szerint adattovabbitasi nyilvantartast kell vezetni. A

nyilvantartas vezetése annak a szakteriiletnek a feladata, amely az adattovabbitast végezte.

A torvényi elbirdson alapuld, rendszeres adattovabbitas tartalmazza:

- azérintett nevét;

- az adattovabbitas id6pontjat;

- az adattovébbitas céljat és jogalapjat;

- az adatigényl6 nevét vagy megnevezését;

- a tovabbitott adatok fajtajat (maga a szolgaltatott adatok nem képezik az
adattovabbitasi nyilvantartas részét).

Az adattovabbitas tényét és tartalmat az adattovabbitasi nyilvantartas régziti. A személyes
adatok tovabbitasarol a szakteriilet vezeté Adattovabbitasi nyilvantartast vezet, ha egyéb
nyilvéntartas nem tartalmazza ezen informéciokat.

Ha az adattovabbitashoz az érintett hozzdjaruldsira van sziikség, a hozzajarulas
megtorténtét dokumentalni kell. Az érintettek hozzajaruldsdhoz kotdtt adattovéabbitas
esetén az érintett a nyilatkozatat az adattovabbitds cimzettje és célja ismeretében adja meg.

A Térsasagndl rendszeresitett személyes adatok kezeld elektronikus nyilvantartasokbdl is
eléallithaté az adattovabbitasi nyilvantartds, amennyiben az adattovabbitas e rendszeren
keresztiil tértént. Az adattovabbitési nyilvantartdsnak ebben az esetben is meg kell felelnie
a tartalmi kovetelményeknek.

IX. ADATTOVABBITAS

1. Adattovabbitis a Tarsasagon beliil:

1.1.

A Kft-n beliil személyes adatok tovabbitdsa csak a célhoz kitottség elvének megfeleléen
torténik, olyan adatkezel6hoz, aki hozzaférési joggal rendelkezik az adatokhoz.
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2.

2.1.

2.2.

2.3.

24.

Adattovabbitias harmadik személy részére:

Az adattovabbitast megelézben vizsgilni sziikséges a tovabbitandé személyes adatok

pontossagat, teljességét €s naprakészségét. Ha a vizsgalat eredményeként az allapithat6

meg, hogy a tovabbitand6 adatok pontatlanok, hidnyosak vagy mar naprakészek, azok

kizardlag abban az esetben tovabbithatdk, ha:

- az az adattovabbitds céljanak megvalosulasdhoz elengedhetetleniil sziiksége, és

- az adattovabbitdssal egyidejiileg az Adatkezel$ tijékoztatja a cimzettet az adat
pontossagaval, teljességével és naprakészségével Gsszefiiggésben rendelkezésére 4allo
informaciokrol.

A jogszabalyon alapuld, eseti adatszolgaltatds esetén minden esetben meg kell gy6z6dni
az adatkezelés jogalapjardl, kétség esetén az adatvédelmi tisztviseld kozremiksdését kell
kérni. Személyes adatot tovabbitani csak abban az esetben lehet, ha annak jogalapja
egyértelmii, célja és az adattovabbitas cimzettjének a személye pontosan meghatarozott. A
adattovabbitast minden esetben dokumentélni kell oly mddon, hogy annak menete és
jogszerlisége bizonyithaté legyen.

Az adattovabbitds tényét ¢s tartalmdt az adatkezelési- és adattovabbitasi nyilvantartas
rogziti. A személyes adatok tovabbitasarol az ligyvezet6 igazgat6 dont.

A személyes adatok harmadik orszag vagy nemzetkdzi szervezet részére torténé
tovabbitasra kizarélag a GDPR V. fejezetében megallapitott esetekben €s garancidk mellett
kertilhet sor.

3. Adattovabbitdsi nyilvintartas:

1.1. Az adattovabbitasi nyilvantartisra vonatkozé elbirasokat a Szabalyzat VIIL./4. pontja
tartalmazza.

X. ADATFELDOLGOZOKRA VONATKOZO SZABALYOK

Az Adatkezeld csak és kizardlag olyan adatfeldolgozdt vesz igénybe barmely adatkezelési
folyamata sordn, aki vagy amely megfeleld garancidkat nyujt az adatkezelés GDPR
kovetelményeinek valé megfelelésérél és az érintettek jogainak védelmét biztosito,
megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasardl.

Az adatfeldolgozé az adatkezelést érint6 érdemi dontést nem hozhat, a tudomasara jutott
személyes adatokat kizarélag az Adatkezel6 rendelkezései alapjan dolgozhatja fel, sajat
céljara adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az Adatkezeld
rendelkezései szerint kételes tarolni és megbrizni.

Az adatfeldolgozénak a személyes adatok feldolgozdsaval kapcsolatos jogait és
kotelezettségeit az Infotv., valamint az adatkezelésre vonatkozo6 kiilén torvények keretei
kozott az Adatkezeld hatdrozza meg. Az altala adott utasitasok jogszerliségéért az
Adatkezelo6 felel.

Az adatkezel6 csak adatfeldolgozdval kot szerzodést az adatfeldolgozoi feladatokra, aki a
vallalja, hogy:
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- aszemélyes adatokat kizar6lag az adatkezel6 irasbeli utasitasai alapjan kezeli;

- az é&ltala személyes adatok feldolgozasdban résztvevd személyek titoktartasi
kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapulé megfeleld titoktartisi
kotelezettség alatt allnak;

- biztositja a GDPR 32. cikke szerinti adatbiztonsagi szabdlyokat;

- az Adatkezeld eldzetes irasban tett eseti vagy altalanos felhatalmazasa nélkiil tovabbi
adatfeldolgozot nem vesz igénybe;

- adatvédelmi incidens esetén az incidens tudomasra jutasa pillanatdban azonnal értesiti
az Adatkezel6t és kdzremiikddik az adatvédelmi incidens kezelésében;

- az adatfeldolgozodi szolgaltatisa nyujtidsanak befejezését kovetéen a Kft. dontése
alapjan minden személyes adatot t6rol vagy visszajuttat a Kft.-nek, valamint a
személyes adatokrol késziilet masolatok ezzel egyidejiileg megsemmisiti vagy torli;

- vezeti a GDPR 30. cikk (2) bekezdése szerinti adatfeldolgozo6i nyilvantartast.

XI. ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT

1.1. Ha az adatkezelés valamely — kiilondsen 0j technoldgidkat alkalmazo — tipusa, figyelemmel
annak jellegére, hatdkorére, koriilményére és céljaira, valdszinlisithetden magas
kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor Adatkezeld
az adatkezelést megelézden hatasvizsgalatot végez arra vonatkozoan, hogy a tervezett
adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan, egymashoz
hasonl¢ tipust adatkezelési miveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas kockazatokat
jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetoek.

1.2. A hatasvizsgélatot az adatvédelmi tisztvisel — érintettség esetén — a rendszergazda
kotelesek elvégezni, az érintett szakteriiletek bevondséval.

1.3. Ha az Adatkezel0 altal végzett adatkezelések a NAIH altal dsszeallitott és nyilvanossagra
hozott adatkezelési miiveletek tipusainak a jegyzékében szerepelnek, akkor a NAIH
allaspontja szerinti hatdsvizsgalatot az altaluk kozzétett iranymutatas szerint el kell
végezni.

XII. ELLENORZES

1.1. Ha az infotv. 5. § (3) bekezdése szerinti kételez6 adatkezelés idGtartamat vagy
szlikségessége idOszakos feliilvizsgéalatat torvény vagy az Eurdpai Unié koételezdé jogi
aktusa nem hatirozza meg, az adott adatkezelést végz6 szervezeti egység az adatkezelés
megkezdésétdl legalabb haromévente, vagy nagyobb valtozas esetén feliilvizsgalja, hogy
az altala, illetve az Adatkezeld megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozd 4ltal kezelt személyes adat kezelése az adatkezelés céljanak
megvaldsulasdhoz sziikséges-e. Ezen feliilvizsgélat elvégzését kovetd tiz évig meg kell
6rizni. A feliilvizsgéalatba az adatvédelmi tisztvisel6t és a rendszergazdat be kell vonni,
résziikre a felillvizsgélatot tartalmazé dokumentumot meg kell kiildeni.

XIII. A MUNKAUGYI SZEMELYES ADATOK KEZELESERE VONATKOZO
SZABALYOK

1.1. A Téarsasag a meghirdetett allasra jelentkezOk részére honlapjan k6zz¢€ teszi a palyazatok
soran kezelt személyes adatokrol az Adatkezelési tajékoztatot. A palyazo az adatvédelmi

tajékoztatds elfogadasaval, palyadzati anyaganak elkiildésével hozzijarul a palyazat
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1.2,

1.3.

1.4.

1.S.

1.6.

lezarasaig adati kezeléséhez. A palyazat lezdrasat kovetGen az Adatkezeld a palydzo
személyes adatait tovabbi 3 honapig térolja, amely ellen az érintettnek joga van tiltakozni.
A jogos érdeken alapuld, palyazati anyagokra vonatkozé adatkezelés érdekmériegelési
tesztje a jelen Szabdlyzat fiiggelékében kozzé téve megismerheto.

A Tarsasag a munkatarsainak személyes adatait a munkaviszony, munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony létesitésével, fennallasaval és megsziintetésével, valamint az abbdl
szarmazo jogok gyakorlasaval ¢s kotelezettségek teljesitésével Osszefliggésben kezelheti.
A személyligyi nyilvantartas vezetéséhez az érintett munkatars sajit magéra vonatkozoan
koteles adatot szolgaltatni. A nyilvantartas adatkdrében bellt valtozasrol az érintett kiteles
azonnali hatallyal, irasban bejelentést tenni.

Torvényi felhatalmazas hianydban az adatkezelés alapjaul kizarélag a munkaviszonyt,
vagy a munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyt létrehoz6 szerz6dés teljesitése vagy a
Tarsasag jogos érdeke, illetve a munkatars szamara egyértelmiien kedvezd, - csak elénnyel
jaré esetekben - a munkatirs, illetve uj belépéd munkatars elézetes, megfeleld
tajékoztatdson alapuld, Onkéntes ¢s hatdrozott hozzajaruldsa szolgalhat, amelyben
félreérthetetlen hozzajarulasat adja a ra vonatkozo személyes adatok meghatarozott célbdl
és korben torténd kezeléséhez.

A Térsasdg a munkatdrsat csak a munkaviszonnyal 6sszefiiggd megatartasa korében
ellendrizheti. A Tarsasag ellendrzése és az annak soran alkalmazott eszkdzok, médszerek
nem jarhatnak az emberi méltosag megsértésével. A munkatirs maganélete — kiilonds
tekintettel a személyes adatok kiilénleges kategoéridiba tartozd adatokra — nem
ellendrizhetd, kivéve a kiilon jogszabaly éltal szabilyozott, nemzetbiztonséagi ellendrzés,
illetve a hat6sagi erkolcsi bizonyitvany bekérése esetén.

A célhoz kotottség elvének vald megfelelés érdekében az Adatkezeld csupdn az erkolesi
bizonyitvany bemutatasat kéri a munkatarsait, arr6l fénymasolatot nem készit, valamint azt
sem elektronikus, sem pedig papir alapon nem tarolja. A hatésagi erkolcsi bizonyitvanyrol
készitett masolat ugyanis nem rendelkezik bizonyité erdvel arrél, hogy hiteles masolata
egy érvényes hatosagi kozokiratnak, igy a masolat nem alkalmas a benne szereplé adatok
hiteles megéllapitasara.

A munkaiigyi nyilvantartds adatvédelmi szabalyai:

- a személyiigyi nyilvantartds adatkorét a rendvédelmi feladatokat ellitd szervek
hivatésos alloményanak szolgalati jogviszonyardl sz616 2015. évi XLII. térvény (Hszt.)
1. szamu melléklete, valamint a munka térvénykonyvérdl sz6lo 2012. évi 1. torvény
(Mt.) hatarozza meg;

- a hivatésos és polgari allomany tagjairdl személyiigyi alapnyilvantartast, személyi
anyaggyUjtot kell vezetni, amely a foglalkoztatasi jogviszony létesitésével kapcsolatos,
a foglalkoztatasi jogviszony fenndllasa alatt és az azt kévetden keletkezett iratokat,
okmanyokat tartalmazza;

- a dolgozé munkaviszonyaval kapcsolatos és bemutatott iratokat, illetve azokrél
készitett, és az eredetivel megegyez6 mésolatot a személyiigyi adatkezel6 helyezi el a
személyi anyaggyiijtébe, viszi fel a személyligyl programba, illetve tovabbitja az
illetékesek felé;

- személyi anyaggylijtdbe dokumentumot elhelyezni, onnan kivenni vagy arr6l
masolatot késziteni csak és kizardlag a személytigyi szakteriilet adatkezel6je végezhet;
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- az osztaly dolgozdja — amennyiben az érdemi ligyintézés sziikségessé teszi — tovabbi
adatokat, iratokat, informacidkat kérhet be a dolgozo6tdl, illetve hatésagoktol;

- aszemélyligyi programokat illetden tovabbi adatkezelési és lekérdezési jogosultsaggal
rendelkez6k korét vezet6i dontés alapjan az informatikai szakteriilet kezeli, és sziikség
esetén gondoskodik a médositasokrol;

- a személyi alloméany tagjanak nyilvantartott adatairdl a jogszabdlyi kivételektol
eltekintve harmadik személy részére csak a személyi allomdny tagjanak irasbeli
hozzajérulasaval teljesithet6 adatszolgaltatas;

- a személyi tadrgytl munkéltatéi dontésekrol, alloményparancs, értesités, hatarozat,
tajékoztato levél vagy egyéb dokumentum késziil, amely masolati példanyat a személyi
anyaggyljtoben kell elhelyezni,

- megszint jogviszonyu személyek, allomanybol kikeriilok személyi anyagait le kell
zarni, - az adatbiztonsagi szabalyokat betartva tételes nyilvantartds mellett - kiilon kell
tarolni, meg6rizni.

XIV. ALTALANOS ADATVEDELMI ALAPVETESEK, KOZOS ADATKEZELES
1. Az érintettek értesitése elektronikus kapcsolattartds dtjin:

Abban az esetben, ha az Adatkezel$ barmely munkatarsa az érintett szamadra elektronikus
levelet kiild, az érintett elektronikus levélcimét kételes a kiildés soran ugy megjel6lni, hogy
az az elektronikus levél egyetlen cimzettje szaméra se legyen lathat6. Ezt az Adatkezeld
munkatarsai elsésorban ,,titkos masolat”- tal térténé cimzéssel kitelesek megtenni.

2. A személyes adatok megsemmisitése:

Abban az esetben, ha az Adatkezeld az altala kezelt személyes adatokat az adatkezelés
szabalyai alapjan a tovabbiakban nem kezelheti tovabb, koteles a személyes adatokat
tartalmaz6 adathordozét megsemmisiteni és a megsemmisités tényérél megsemmisitési
jegyzbkonyvet felvenni a Szabélyzat 9. mellékietében foglalt minta alapjén.

A megsemmisitési jegyzokonyv tartalmazza az alabbiakat:

- az adatmegsemmisitésért felel6s munkatars azonosité adatai,

- amegsemmisitést engedélyez6 személy azonosité adatai,

- amegsemmisités targyat,

- amegsemmisitéssel érintett adatkezelési folyamat megnevezését,

- az adatmegsemmisités moédjat,

- amegsemmisités id6pontjat, helyszinét,

- amegsemmisitésen jelen 1évok nevét és alairasat (min. 3 £6),

- amegsemmisitést ténylegesen lefolytato személy nevét és aldirisat.

A Térsasag adatmegsemmisitési jegyz6konyvet az iratkezelési szabalyzata alapjan tarolja.

3. Személyes adatokat tartalmazé szerzédések kiegészitése:
Amennyiben Adatkezeld természetes személlyel vagy adatvédelem szempontjatol

természetes személynek mindsilé egyéni vallalkozoval szerzddik, a szerz6désbe
belefoglalja a Szabalyzat 10. mellékletében foglalt sz6vegrészt.
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4. Kozos adatkezelés:

Figyelemmel arra, hogy a Tarsasdg a Tokoli Orszagos Biintetés-végrehajtdsi Intézet
valamint a Fiatalkoriak Biintetés-végrehajtasi Intézete Tokol (tovabbiakban: Intézetek)
rendvédelmi szerv mellett miik6do, fogvatartottak kételezd foglalkoztatasara létrehozott
gazdasagi tarsasag, ezért ezen intézmények tekintetében veliik kozds adatkezelés valdsul
meg. Az Adatkezeld jogosult az Intézetek szdmara — a jogszabalyban el6irtaknak
megfeleléen adatokat tovabbitani, rendelkezésre bocsatani, amely a kdzfeladatai ellatdsa
keretében kezelheti azokat. Ezen adatok tekintetében a Kft. és az Intézetek kozos
adatkezeldnek mindsiil.

5. Kiskoruak személyes adatainak kezelésére vonatkozo speciilis el6iris:

A GDPR 8. cikke értelmében a gyermekek személyes adatainak kezelése akkor jogszeri,
ha a gyermek a 16. életévét betdltotte. A 16. életévét be nem toltott gyermek esetén
személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszeri,, amennyiben azt a
gyermek feletti sziiléi felligyeletet gyakorlé engedélyezte. Az engedély beszerzése az
Adatkezel6 feladata és ktelessége.

6. A személyes adatokkal osszefiiggd jogok érvényesitése az érintett halilit kivetden:

6.1. Az érintett halalat kovetod 6t éven beliil az Infotv. 14. § b)-e) pontjaban, illetve — a GDPR
hatdlya ala tartozé adatkezelési miveletek esetén — a GDPR 15-18. és 21. cikkében
meghatérozott, az elhunytat életében megilleté jogokat az érintett ltal arra tigyintézési
rendelkezéssel, illetve kézokiratban vagy teljes bizonyitd erejli maganokiratban foglalt, az
Adatkezelonél tett nyilatkozattal meghatalmazott személy jogosult érvényesiteni.

6.2. Ha az érintett nem tett a fenti pontnak megfelel6 jognyilatkozatot, a Polgéri Térvénykonyv
szerinti kozeli hozzatartozdja, annak hidnyaban is jogosult a helyesbitési és a tiltakozasi
joggal élni, valamint — ha az adatkezelés mar az érintett életében is jogellenes volt vagy az
adatkezelés célja az érintett halalaval megsziint — az elhunytat életében megilletd torléshez
¢s adatkezelés korlatozasahoz val6 jogokat érvényesiteni az érintett halalat kovetd 6t éven
beliil. Az érintett jogainak érvényesitésére az a kozeli hozzatartozé jogosult, aki ezen
jogosultsagat elsbként gyakorolja.

6.3. Az érintett jogait érvényesitd személy az érintett halilanak tényét és idejét halotti
anyakonyvi kivonattal vagy birdsagi hatarozattal, valamint sajit személyazonossagat — és
a 6.2. pont szerinti esetben kozeli hozzatartoz6i mindségét — kdzokirattal igazolja.

XV. KARTERITES, SERELEMDIJ

1.1. Ha az Adatkezeld az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével masnak kart okoz, koteles azt megtériteni. Ha az
Adatkezelé az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményének megszegésével az érintett személyiségi jogat megsérti, az érintett az
Adatkezel6tol sérelemdijat kovetelhet.

1.2. Az érintette]l szemben az Adatkezel6 felel az adatfeldolgozé altal okozott karért és az
Adatkezel6 koteles megfizetni az érintettnek az adatfeldolgozas 4ltal okozott személyiségi

jogsértés esetén jard sérelemdijat is.
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1.3.

Az Adatkezel6 mentesiil az okozott karért valé felel6sség és a sérelemdij megfizetésének
kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett személyiségi joganak
sérelmét az adatkezelés koérén kiviil esd elharithatatlan ok idézte el6. Nem kell megtériteni
a kart és kovetelhetd sérelemdij, amennyiben a kér vagy a jogsérelem az érintett szandékos
vagy stlyosan gondatlan magatartdsabdl szarmazott.

XVI. A KOZERDEKU ADAT ES A KOZERDEKBOL NYILVANOS ADAT

1.1.

1.2,

1.3.

1.1.

1.2.

MEGISMERESERE VONATKOZO SZABALYOK

A kozérdekii és a kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerhetdségét az Infotv. II1. és TV.
fejezetében foglaltakkal, valamint a 3/2019.(111.20.) BVOP utasitds XI. fejezetével
Osszhangban kell alkalmazni.

A Kft. az Infotv. 26. §-anak, valamint 1. mellékletének megfeleléen k6zérdekbdl nyilvanos
személyes adatokat honlapjan (www.dunapapir.hu) kozzéteszi. A honlapon kézzéteendd
adatok koordinaldsat az informatikai vezetd a targykor szerint illetékes szakteriilet
kdzremiikodésével végzi.

A kozérdekii adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésére vonatkozé f6bb

szabélyok:

- akozérdekl adat megismerése irdnt széban, irdsban vagy elektronikus iton terjeszthetd
el6 kérelem. A kozérdekii adat megismerésére iranyuld igényt beérkezését és
nyilvantartasba vételét kévetden haladéktalanul 4t kell adni az adatot kezel6 szervezet
vezetdjének, aki koteles gondoskodni a megkeresés hatdridében torténd
megvalaszolasardl; _

- ha a kozérdek adatot a Kft. az igény teljesitését megtagadja, arrdl annak indokaival
egylitt, 8 napon beliil értesiteni kell az igényl6t;

- a kozérdekli adat megismerése irdnti igénynek az Adatkezel6 az igény tudomasara
jutasat kovetden, de legfeljebb 15 napon beliil, k6zérthetd forméaban kell eleget tenni;

- amennyiben az igény 15 nap alatt elharithatatlan okbdl nem teljesithetd (példaul az
adatok az igényelt csoportositisban nem &llnak rendelkezésre, azok kigyijtése a
hatéridén beliil objektiv okbdl nem lehetséges), az igényl6t a hatarid6 lejarta elott
tajékoztatni kell a késedelem okardl €s a valasz varhat6 idépontjarol,

- azigény teljesitését, illetdleg a koltségek megfizetését kvetden az igényld személyes
adatait haladéktalanul torélni kell;

- azigény teljesitése soran kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy a k6zérdekii adatok
kozlése ne jarjon masok jogainak, vagy torvény alapjan korlatozottan megismerhet6
adatok bizalmassdganak sérelmével. Kiilonos figyelmet kell forditani arra, hogy az
adatszolgaltatassal ne keriiljenek nyilvanossagra személyes adatok, mindsitett adatok.

XVIIL. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabélyzat a Tarsasag honlapjan koézzétételre keriil, az Adatkezel$ iigyvezetbje
intézkedik a Szabalyzat helyben szokasos mddon t6rténd kihirdetésérol.

A Szabalyzat tartalmat a teljes személyi allomany a rd vonatkozo terjedelemben koteles
megismerni és munkavégzése, szolgalatelldtdsa soran alkalmazni.
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1.3. A jelen Szabalyzat a kozzététel napjan 1ép hatalyba és a Kft. ligyvezet6jének tovabbi
intézkedéséig érvényben €s hatadlyban marad. Ezzel egyidejlileg a 2019. julius 15-én
kiadott Szabalyzat hatalyat veszti.
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1. melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO (minta)

BEVEZETES

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és
az ilyen adatok szabad dramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol
sz616 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a
tovabbiakban: altalanos adatvédelmi rendelet, GDPR) eldirja, hogy az Adatkezel6 megfelel6
intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére a személyes adatok kezelésére
vonatkozd, minden egyes tajékoztatdst tomor, atlathatd, értheté és konnyen hozzaférhetd
formdban, vilagosan és kozérthetben megfogalmazva nyujtsa, tovabba hogy az Adatkezeld
elOsegiti az érintett jogainak a gyakorlasat.

Az érintett elozetes tajékoztatasi kotelezettségét az informacids dnrendelkezési jogrol és az
informéciészabadsagrol 2011. évi CXII. térvény ( a tovabbiakban: Infotv.) is elbirja.

Az alabbiakban olvashato tajékoztatassal e jogszabalyi kételezettséglinknek tesziink eleget.

I. AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE!

Adatkezel neve: DUNA PAPIR Kft.
Adakezel6 cime: 2316 Tokol, Rackevel at 6.
Adatkezel6 elérhetdségei: Tel: +36 24/531 — 845
Fax: +36 24/531 - 846
Adatkezel$ honlapja: www.dunapapir.hu
Adatkezel6 képviseldje: Fogarasi Laszl6 bv. ezredes, ligyvezetd
Adatkezel6 képvisel6jének elérhetsége: +36 24 /531-845
Adatvédelmi tisztviseld neve: Groézinger Teoddra
Adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei: +36 24/531-845
info(@dunapapir.hu

(a tovabbiakban: Tarsasag, Adatkezeld, bv. szerv)

II. ADATFELDOLGOZO IGENYBEVETELE

1. Az éltalanos adatvédelmi rendelet 4. cikk 8. pontja alapjan adatfeldolgozé az a
természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyntkség vagy barmely egyéb szerv,
amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

2. Az Adatkezel6 a mellékletben megjelslt adatfeldolgozdkat veszi igénybe adatkezelése
soran. /Az Adatkezeld nem vesz igénybe adatfeldolgozot adatkezelése soran. 2

! K6zds adatkezelés esetén, ennek a ténynek a feltiintetése, valamint a tovabbi adatkezelSk adatainak a

megjelenitése,.
2 Attél fliggen, hogy Adatkezel vesz-e igénybe adatfeldolgozét.
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IMI. TAJEKOZTATAS EGYES ADATKEZELESEKROL
(Az adatkezelés megnevezése)

Adatkezelés célja: (az adatkezelés céljanak megjelolése.)

Adatkezelés jogalapja: (a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)-f) pontjdban,
illetve a személyes adatok kilonleges
kategdridiba tartozo adat esetén a GDPR 9.
cikk  (2) bekezdés szerinti jogalap
megjeldlése.)

Erintettek kore: (az adatkezelésben érintett természetes
személyek megjelolése.)

Az adatok fajtaja: (az  adatkezeléssel  érintett  adatok

megjelolése.)

Az adatok forrasa; 3

(annak megjelolése, hogy hogyan, milyen
Jorrasbol jutott az Adatkezeld a kezelt adatok
birtokdba.)

A tovébbitott adatok fajtaja:

(amennyiben a tovdbbitott adatok fajtdja
nem egyezik meg az adatkezeléssel érintett,
megjelolt adatokkal.)

Harmadik  személy  részére  torténd

adattovabbitas:

(annak megjelolése, hogy torténik-e
adattovabbitds harmadik személy részére, és
ha igen, akkor a jogalap feltiintetése.)

Az adattovébbitas jogalapja:

(jogszabdlyi hivatkozds megaddsa.)

Adattorlésre eldiranyzott hataridé:

(annak az idétartamnak a megjelolése,
ameddig a személyes adatok kezelése
megvaldsul.)

A tényleges adatkezelés helye, illetve az
adatfeldolgozas helye:

(abban az esetben sziikséges kitélteni, ha az
adatkezel6 és az adatkezelés és/vagy az

adatok  megfeleld6  szinti  biztonsaga
érdekében végrehajtott miiszaki és szervezési
biztonsagi intézkedések 4ltalanos leirdsa:

adatfeldolgozas tényleges helyszine
szervezetileg egymadstdl elvdlik.
Az adatkezelés jogszerlisége és a személyes | (adatbiztonsdgi  tevékenységek  leirdsa,

hozzdférés, sériilés korldtozdsdnak médja.)

Automatizalt dontéshozatal megvalosul-e:

(annak megjelilése, hogy torténik-e példaul
profilalkotds az adatkezelés sordn.)

Iv.

TAJEKOZTATAS AZ ALKALMAZOTT ADATBIZTONSAGI

INTEZKEDESEKROL

1. Az Adatkezel6 biztositja, hogy azon helyiségeibe, ahol az adatkezelés térténi, hozzaférési
jogosultsaggal nem rendelkez6 személyek ne juthassanak be.

2. A Tarsasag az érintettek személyes adatait papir alapon és/vagy digitalis formédban a
sz€khelyén, vagy adatfeldolgozdindl tarolja és kiilonbdzé biztonsagi megoldasokkal (pl.

3 Amennyiben az adatokat nem az érintett6l gy(ijtik.
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helyiségek zarasa, informatikai eszkozok jelszoval és egyéb eszkdzokkel, szoftverekkel
torténd védelmi, illetve biztonsagi protokollok) védi az illetéktelen hozzaféréstol.

V. AZ ADATOK MEGISMERESERE JOGOSULT SZEMELYEK

1. A személyes adatokat kizardlag az Adatkezeldé vonatkozd adatkezelési célhoz
kapcsolédé hozzaférési jogosultsdgokkal rendelkezé hivatasos munkavallaldi,
alkalmazottjai, tovabba a megbizasi szerz0déssel foglalkoztatottak ismerhetik meg a
tevékenységiik végzéséhez szitkséges mértékben.

VI. TAJEKOZTATAS AZ ERINTETTI JOGOKROL
1. Az érintettet az alabbi jogok illetik meg:

1.1. Tajékoztatashoz valé jog:

Az 4ltalanos adatvédelmi rendelet 12-14. cikkei alapjan, mlnt érintettnek, jogom van hozza,
hogy az adatkezel6 az altal kezelt személyes adataimrdl részemre t6mér, 4tlathato, érthetd
¢és konnyen hozzaférhet6 formaban, vilagosan és kizérthetden megfogalmazva tajékoztatast
nyujtson akkor is, ha télem szerezték meg az informéciokat, és akkor is, ha azok mas
harmadik személyt6] szairmaznak.

1.2. Hozzaféréshez valo jog:

Az éltalanos adatvédelmi rendelet 15. cikkel alapjan, mint érintettnek, jogom van hozza,
hogy az adatkezel6t6l visszajelzést kapjak arra vonatkozdan, hogy kezeli-e a személyes
adataimat (azaz folyamatban van-e ezekre vonatkozéan adatkezelés), és jogom van arra,
hogy err6l tajékoztatast kapjak.

1.3. Helyesbitéshez valo jog:

Az altalanos adatvédelmi rendelet 16. cikke alapjan, mint érintettnek jogom van hozza,
hogy a kérésemre az Adatkezel6 indokolatlan késelem nélkiil helyesbitse a ram vonatkoz6
pontatlan személyes adataimat. Amennyiben az adatkezelés célja indokolja, példaul
kiegészit6 nyilatkozat titjan kérhetem a hidnyos személyes adatim kiegészitését.

1.4. Torléshez valé jog (elfeledtetéshez valo jog):

Az altaldnos adatvédelmi rendelet 17. cikke alapjén, mint érintettnek, jogom van hozza,
hogy a kérésemre az adatkezel indokolatlan késedelem nélkiil torélje a ram vonatkozod
személyes adataimat.

A torléshez valé jogom azonban nem érvényesithet, ha az adatkezelés sziikséges:

a. a véleménynyilvanitds szabadsidgdhoz és a tdjékozodashoz valé jog gyakorldsa
céljabol;

b. az Adatkezelére alkalmazandé uniés vagy tagéllami jog szerinti kotelezettség
teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

c. anépegeszségligyi teriiletét érintd kozérdek alapjan (GDPR 9. cikk (2) bekezdése h) és
i) pontja, valamint a 9. cikk (3) bekezdése);

d. a kozérdekl archivalas céljabdl, tudoméanyos és térténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbdl, amennyiben a térléshez valé jog valészinisithet6en lehetetlenné
tenné, vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést;
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e. jogiigények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

1.5. Adatkezelés korlatozasihoz valo jog:

Az altalanos adatvédelmi rendelet 18. cikke alapjan, mint érintettnek, jogom van hozza,
hogy kérésemre az adatkezel6 korlatozza az adatkezelést a személyes adataimra
vonatkozdan, ha az alabbi feltételek valamelyike teljesiil:

a. vitatom a kezelt személyes adataim pontossagat (ez esetben a korlatozas arra az
idotartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezel® ellendrizze a
személyes adatok pontossagat);

b. jogellenes az adatkezel€s, de ellenzem a torlést &s inkabb a felhasznalas korlatozasat
kérem;

c. az adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de
igénylem azokat, mondjuk, jogi igényeim elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez;

d. tiltakoztam az adatkezelés ellen (ami az 4ltalanos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1)
bekezdése e) vagy f) pontjan alapul).

1.6. Adathordozhatésighoz valé jog:

Az 3ltaldnos adatvédelmi rendelet 20. cikke alapjan, mint érintettnek, jogom van hozza,
hogy a rdm vonatkozd, altalam egy adatkezel$ részére rendelkezésre bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashat6é form4tumban megkapjam, tovabb
jogosult vagyok arra is, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovdbbitsam
anélkiil, hogy ezt akadalyoznid az az adatkezelS, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésre bocsatottam, ha:

- az adatkezelés hozzajaruldson vagy szerz6désen alapul, illetve ha

- az adatkezel€s automatizalt modon torténik.

1.7. Tiltakozashoz valé jog:

Az altalanos adatvédelmi rendelet 21. cikke alapjan, mint érintettnek, jogom van hozza,
hogy a sajat helyzetemmel kapcsolatos okbdl barmikor tiltakozzak személyes adataim
kezelése ellen, amennyiben az adatkezelés, amely ellen tiltakozom, kzérdekt, illetve, ha
az adatkezel6re ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasdhoz, vagy az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez van ra sziikség (ilyen pl. a profilalkotas). Tiltakozhatom akkor is, ha a
személyes adataim kezelése kozvetlen lizletszerzés érdekében torténik.

1.8. Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben:

Az éltalanos adatvédelmi rendelet 22. cikke alapjan, mint érintett, arra is jogosult vagyok,
hogy ne terjedjen ki rdm az olyan, kizarélag az automatizalt adatkezelésen alapulé dontés
hatalya, amely ram nézve joghatéssal jarna, vagy hasonloképpen jelentdsen érintene.

1.9. Tajékoztatis az adatvédelmi incidensrél:

Az altalanos adatvédelmi rendelet 34. cikke alapjan, mint érintettnek, jogom van hozza,
hogy ha egy bekovetkezett adatvédelmi incidens val6szintisitheten magas kockazattal jar,
az adatkezeld indokolatlan késelem nélkiil, vilagosan és kézérthetéen tajékoztasson engem
az incidensr6l.
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VII.  JOGORVOSLATI LEHETOSEGEK

Az érintett a személyes adataival kapcsolatos tiltakozasat, panaszat, érelmét az Adatkezeld
adatvédelmi tisztvisel§jéhez juttathatja el irasban, a jelen tdjékoztatoban szerepld
elérhetéségeken. Amennyiben az érintett nem fogadja el a Tarsasag intézkedését, illetve
valaszét, jogorvoslattal élhet, és a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaghoz
(1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.; ugyfelszolgalat@naih.hu; www.naih.hu) vagy jogsértés
esetén a lakohelye, vagy tartozkodasi helye szerint birdsaghoz fordulhat.

VIII. TAJEKOZTATO MODOSITASA

Az adatkezel6 fenntartja a jogot, hogy a tdjékoztat6t egyoldaliian médositsa, mely modositésrol
az Adatkezel6 az érintettet a rendelkezésre 4116 lehetoségei szerint tajékoztatja, a modositott
tajékoztatét pedig az érintett szamdra megismerhetévé és hozzaférhetévé teszi. Ezen
jogfenntartds célja, hogy az Adatkezel6 egyrészt naprakészen tarthassa a tdjékoztatdt, a
jogszabélyi véltozdsoknak megfelelé modositasok segitségével, mdasrészt az esetleges
hidnyossagokat pétolhassa, a hibakat javithassa, harmadrészt pedig a kialakitott gyakorlatot a
megszerzett tapasztalatok alapjan, a jogszabalyi keretek ko6zott rugalmasan feliilvizsgélhassa,
fejleszthesse.
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ERDEKMERLEGELESI TESZT (minta)

1. Adatkezel6 részérol fennillo jogos érdek azonositisa
1.1. Adatkezelés célja:

1.2. Jogos érdek bemutatésa:

Megallapitas:
2. Az adatkezelés sziilkségességének vizsgilata

2.1. A cél eléréséhez miért van sziikség az adatkezelésre?

2.2. A cél eléréséhe rendelkezésre all-e mas alternativ megoldas?

2.3. Milyen hatranyok érik az Adatkezelét, ha az adatkezelés nem torténi meg?
Megallapitas:

3. Az érintettek részérol fennallé érdekek és jogok azonositisa
3.1. Az adatkezel6 kapcsolata az érintettekkel:

3.2. Az érintett ésszerli elvérdsai, érdekei, alapvetd jogai vagy szabadsagai:
3.3. Az adatkezelés kedvez6 és kedvez6tlen hatédsai az érintettre nézve:
Megallapitas:

4. Az adatkezelés soran megvalésul6 biztositékok
4.1. Az adatkezelés modja id6tartama, adatokhoz val6 hozzaférhetGség:

4.2. Adatok biztonsagos megérzése érdekében tett 1épések:
4.3. Automatikus dontéshozatal:

4.4. Tiltakozas az adatkezelés ellen:

4.5. T4jékoztatds megvaldsulasa:

S. Az érdekmérlegelési teszt eredménye
5.1. Jogos érdek fenndllasa:

5.2. Adatkezelés sziikségessége:
5.3. Aranyossag:

(Helyszin, ddtum)
(adatvédelmi tisztviseld aldirds)
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3. melléklet

JEGYZOKONYV

Adatvédelmi incidensrdl

Késziilt: (év/honap/nap):
Az adatvédelmi incidens észlel6jének neve, beosztasa:
Az érintett szakteriileti vezetd neve:

Az incidens leirasa (helye, id6pontja, bekovetkezése koriilményei, egyéb relevans
informaciok):

Az incidens hatasai (érintetti jogok sériilése, érintetti kr nagysdga, kockazatbecslés elvégzése
esetén annak megéallapitasai stb.):

Az incidens kezelésére tett intézkedések (kezelés modja, idépontja stb.)

Hatosagnal tortént bejelentés: igen/nem

Erintett tajékoztatasa: igen/nem

--------------------------------------

Adatvédelmi tisztviseld aldirdsa
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5. melléklet

ADATKEZELESI NYILVANTARTAS (minta)

I. ADATKEZELO MEGNEVEZESE?

Adatkezel6 neve:
Adakezel6 cime:
Adatkezel elérhetdségei:

Adatkezel6 honlapja:

Adatkezel6 képviseldje:

Adatkezeld képviseldjének elérhetésége:
Adatvédelmi tisztvisel6 neve:
Adatvédelmi tisztvisel elérhetdségei:

DUNA PAPIR Kft.

2316 Tokol, Rackevei ut 6.

Tel: +36 24/531 — 845

Fax: +36 24/531 - 846
www.dunapapir.hu

Fogarasi Laszl6 bv. ezredes, ligyvezetd
+36 24/531-845

Groézinger Teodora

+36 24/531-845

info(@dunapapir.hu

(a tovabbiakban: Tarsasdg, Adatkezeld, bv. szerv)

II. AZEGYES ADATKEZELESEKRE VONATKOZO INFORMACIOK

(Az adatkezelés megnevezése)

Adatkezelés célja:

(az adatkezelés céljanak megjelolése.)

Adatkezelés jogalapja:

(a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)-f) pontjdban,
illetve a személyes adatok kiilonleges
kategoridiba tartozo adat esetén a GDPR 9.
cikk  (2) bekezdés szerinti  jogalap
megjelilése.)

Erintettek kore:

(az adatkezelésben érintett természetes

személyek megjelilése.)

Az adatok fajtaja:

(az  adatkezeléssel  érintett  adatok

megjelolése.)

Az adatok forrasa: >

(annak megjelolése, hogy hogyan, milyen
Jorrasbol jutott az Adatkezeld a kezelt adatok
birtokdba.)

A tovabbitott adatok fajtaja:

(amennyiben a tovabbitott adatok fajtdja
nem egyezik meg az adatkezeléssel érintett,
megjelolt adatokkal.)

Harmadik  személy  részére  t6rténd

adattovabbitas:

(annak megjelolése, hogy torténik-e
adattovabbitas harmadik személy részére, és
ha igen, akkor a jogalap feltiintetése.)

Az adattovabbitas jogalapia:

(Jogszabdlyi hivatkozds megaddsa.)

4 K$zbs adatkezelés esetén, ennek a ténynek a feltiintetése, valamint a tovabbi adatkezel6k adatainak a

megjelenitése.
5 Amennyiben az adatokat nem az érintettd| gy(iijtik.
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Adattorlésre eldiranyzott hataridé:

(annak az idGtartamnak a megjelilése,
ameddig a személyes adatok kezelése
megvalosul.)

A tényleges adatkezelés helye, illetve az
adatfeldolgozas helye:

(abban az esetben sziikséges kitolteni, ha az
adatkezel6 és az adatkezelés és/vagy az

adatok  megfeleld  szintli  biztonsdga
érdekében végrehajtott miiszaki és szervezési
biztonsagi intézkedések altaldnos leirdsa:

adatfeldolgozads tényleges helyszine
szervezetileg egymdstol elvdlik.
Az adatkezelés jogszeriisége és a személyes | (adatbizionsdgi  tevékenységek  leirdsa,

hozzdférés, sériilés korldatozdsdnak modja.)

Automatizalt dontéshozatal megvaldsul-¢:

(annak megjelolése, hogy tirténik-e példdaul
| profilalkotads az adatkezelés sordn.)

Lezarva: (ddtum)
Moédositva: (ddtum)
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6. melléklet

Adatlap
adatvédelmi nyilvantartasba vételhez (minta)

Az adatkezelés megnevezése®

Az adatkezelés célja’

Az adatkezelés jogalapja®

Az adatok fajtaja’

Az érintettek kore!?

Az adatok forrasall

A tovébbitott adatok fajtéja!?

A toviabbitott adatok cimzettje, jogalapja'?

Az egyes adatfajtak torlési hatarideje'

Az adatkezel6 neve és cime (székhelye), az
adatvédelmi tisztvisel6 neve és
elérhetdsége!’’

A tényleges adatkezel€s helye, illetve az
adatfeldolgozés helye!®

Az adatkezelés jogszertisége €s a
személyes adatok megfelel6 szintli
biztonsaga érdekében végrehajtott miiszaki
és szervezési biztonsagi intézkedések
altalénos leirssa'’

® A nyilvantartasnak az adatkezelést létrehoz6 torvény altal meghatarozott elnevezést kell megjeldlni. (pl.: kapcsolatiartdk
nyilvdntaridsa — a biintetés-végrehajtasi szervezetrdl sz6l6 1995. évi CVIL tv. 28/A. § (1) bekezdése szerint)

7 Az adatkezelés céljat az adatkezelést elrendeld t6rvény hatérozza meg, de ezen beliil meg kell jelslni a meghatarozott feladat
teljesitését eldird jogszabélyt. (pl.: reintegrdcio, a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabdlysértési
elzdrds végrehajtdsdrol szl 2013. évi CCXL. tv. alapjdn)

8 Adatkezelés esctén hivatkozni kell a jogalap meglétét eldiré pontos torvényi rendelkezés(ek)re, valamint — sziikség esetén —
azok végrehajtasi rendeleteire. (pl.: a biintetés-végrehajtdsi szervezetrdl sz616 1995. évi CVIL torvény 28/4. § (1), valamint a
szabadsdgvesztés, az elzdrds, az ellzetes letartdztatds és a rendbirsdg helyébe 1épd elzdrds végrehajtdsdnak részletes
szabalyairdl sz616 16/2014. IM rendelet 24. § (1) bekezdése szerint)

9 A személyes vagy kiilsnleges adatokat azonos szempont szerint csoportositva, dsszefoglalé néven kell szerepeltetni ebben a
pontban. (pl.: kapcsolattartéi adatok)

10 Az adatalanyok korét az adatkezelés alapjaul szolgalé torvényi rendelkezés hatdrozza meg. (pl.: kapcsolattartok
nyilvdntartdsdban rogzitett személyek kire)

11 Az adatallomanyba bekeriilé adatok forrasa. (pl: kapcsolattartdi nyilatkozatok)

12 Kit6ltése abban az esetben szilkséges, amennyiben az adatok fajtaja nem egyezik a 4. pontban foglaltakkal.

13 Pontos jogszabalyi hivatkozas sziikséges az adat cimzettjérél és az adattovabbitds jogalapjarol,

14 A torlés hatéaridejét a vonatkoz6 torvényhely vagy az érintett hozzajarulé nyilatkozata, illetve a jogalap megsziinése hatarozza
meg.

15 Az adatkezeld szerv neve és pontos cime.

16 Csak abban az esetben sziikséges kit6lteni, ha az adatkezeld) és az adatkezelés és/vagy az adatfeldolgozas tényleges helyszine
szervezetileg egymastol elvalik.

17 P1.: Sériilékenységi vizsgilat lefolytatasa, hozzaférés korlatozasanak médja, sériilés elleni védelem médja stb.
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ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV (minta)
(Az adatmegsemmisitésért felelés munkatars tolti ki!)
L Az adatmegsemmisitésért felelés munkavallalé:
- neve:
- anyjaneve:

- sziiletési helyes és ideje:

1L A megsemmisitést engedélyezte:

III. Az adatmegsemmisitéskor jelen 1évé haromtagi bizottsig tagjai:

9. melléklet

Ssz. Név Aldiras

IV.  Megsemmisités helyszine, idépontja:

V. A megsemmisités tirgya, az érintett dokumentumok megnevezése:

VI. Megsemmisités médja (beziizas, darilis, zizas, égetés, egyéb):

k.m.f.

.........................................................

az adatmegsemmisitésért felelos munkatars aldirisa
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10. melléklet

"A szerz6do fél tudomasul veszi, hogy a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK
rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél szold, az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
rendeletének (a tovabbiakban: altalanos adatvédelmi rendelet, GDPR) 6. cikk (1) bekezdés b)
pontja alapjan, a jelen szerzédéshez kapcsolddé jogviszony teljesitésének céljabdl a személyes
adatait a Tarsasag nyilvantartja és kezeli. Szerz6d6 fél a szerz6dés alairasaval nyilatkozik, hogy
megismerte a www.dunapapir.hu honlapon nyilvanossagra hozott, érintettek részére késziilt
adatkezelési tajékoztatot, illetve az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatot, igy a GDPR
13. cikk szerinti t4jékoztatast megkapta”
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Frggelék

ERDEKMERLEGELESI TESZT

BIZTONSAGI KAMERARENDSZER UZEMELTETESE UTJAN TORTENO
SZEMELYES ADATOK KEZELESERE

A DUNA PAPIR KFT. jelen dokumentum vezetésével tartja nyilvan az Adatkezelénél
miikdtetett kameras megfigyelérendszerre vonatkozé érdekmérlegelési tesztet, mely alapjan a
kameréak alkalmazhatdsiga kapcsan dontés sziiletik.

Hivatkozott jogszabalyok:

* GDPR: az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 szami, a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténéd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasérol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol
sz616 altalanos adatvédelmi rendelet

= Infotv.: az informaciés dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrdl sz616 2011.
évi CXII. torvény

=  Mt.: a Munka Torvénykdnyveérdl sz616 2012. évi L. térvény

= Ptk.: a Polgari Torvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. térvény

Az Adatkezel6 a kameras megfigyeléssel dsszefliggésben a 2316 Tokol, Rackevei 1t 6. szam
alatti telephely teriiletének meghatdrozott részeire belépd személyek (a tovdbbiakban:
., érintettek ) képmasit, mint személyes adatait kezeli.

Az adatkezelés jogalapjdnak vizsgalata sordan GDPR 6. cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai,
valamint az Infotv. rendelkezései az iranyaddk.

Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti: az adatkezelési folyamat
akkor és annyiban lesz jogszer(i, amennyiben az adatkezelés az adatkezel$ vagy egy harmadik
fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben
elsdbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsigai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

1. Adatkezelé részérol fennill6 jogos érdek azonositisa

1.1. Adatkezelés célja
Az adatkezelé a 2316 Tokol, Rackevei ut 6. szdm alatti telephelyén képfelvétel készitésére
alkalmas kamerarendszert alkalmaz.
Az Adatkezeld kamerds megfigyelérendszert a biintetés-végrehajtas rendjének biztositasara,
emberi élet, testi épség, a veszélyes anyagok Orzése, az iizleti titok védelme, valamint

vagyonvédelem érdekében alkalmazza.

1.2. Jogos érdek bemutatdsa
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Az adatkezel6 jogos érdeke:

a) az objektum biztonsdgdnak megdvasa, valamint az adatkezel$ ott tarolt vagyoni
javainak megovasa (pl adatkezelG infokommunikdcios eszkozei, gépei és
infrastrukturdja); _

b) a megfigyelt teriileten tartozkod6 személyek életének, testi épségének és vagyoni
javainak megodvasa; illetve

c) veszélyes anyagok Orzése (az Adatkezel§ fGtevékenységével, papirfeldolgozdssal,
hulladék megsemmisitése és ujra hasznositdsa tevékenységgel dsszefiiggésben
haszndlhat és tarolhat veszélyes anyagokat); valamint

d) hatékony panaszkezelés biztositasa (pl. igyfél dltal leadott papir mennyiségének
igazoldsa, stb.).

A jogos érdek megfelelden konkrét, hiszen pontosan meghatarozza, hogy a 2316 Tokol,
Réckevei ut 6. szam alatti telephelyén a személyi (élet- és testi épség) és vagyoni védelem
megvalosuldsahoz, veszélyes anyagok kezeléséhez és drzéséhez, és a rendkiviili eseményre
utald gyanu kivizsgalasahoz szilkséges az érdekmérlegelés targyat képezd adatkezelési
tevékenység végzése.

A jogos érdek valddi, hiszen a személy- és vagyonvédelem, valamint a veszélyes anyagok
Orzése a jogszabalyok altal is meghatarozott, valodi védendd érdekek, az Adatkezeld
létesitményeiben felmeriild rendkiviili eseményekre utalé gyanu kivizsgalaséhoz pedig
alapvetd biztonsagi, gazdasagi €s tizleti érdeke fiiz6dik az Adatkezel6nek.

A jogos érdek aktudlis, hiszen mind a személy- és vagyonvédelem, mind a rendkiviili
események kivizsgaldsa az adatkezel6 gyakorlatdban a gazdasagi tevékenységébol adodoan
folyamatosan fennall6 sziikségleten vagy rendszerint el6forduld eseményeken alapszik.

Megillapitis: A fentiek alapjan az Adatkezeld részérdl az adatkezeléshez fiiz6dd érdek
torvényes, egyértelmi €s valos, igy a jogos érdek fennallasa megallapithato.

2. Az adatkezelés sziikségességének vizsgilata

2.1. A cél eléréséhez miért van sziikség az adatkezelésre?
A képfelvevo elektronikus megfigyel6 rendszer altal torténd rogzités a 1étesitmény védelme,
a veszélyes anyagok kezelése ¢és Orzése, rendkiviili események megel6zése,
kovetkezményeinek elharitasa, kivizsgaldsanak segitése, a jogsértések észlelése, az elkovetd
tettenérése, valamint a jogsértd cselekmények megel6zése, tovabba az emberi élet, testi
épség, személyi szabadsag védelme érdekében, az iizleti titok védelme, vagyonvédelem,
illetve a hatékony panaszkezelés céljabol torténik.

A személy-, lizleti titok- és vagyonvédelem, illetve a veszélyes anyagok kezelése €s Orzés

megvaldsitasa érdekében a fenti személyes adatok kezelése elengedhetetlentiil sziikséges. Az
adatkezel6t erre nem csupan sajat gazdasagi, lizleti érdekei sarkalljak, hanem jogszabalyi
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kotelezettsége is a rend-, személy-, adat- és vagyonvédelem, beleértve ebbe éppen maguknak
a belépoknek, azaz az érintetteknek is a személy- és vagyonvédelmét.

E célok eléréséhez a zartlanct kamerarendszer miikddtetése dontd mértékben jarul hozza,
hiszen az események jelentds része megeldzhetd, ha az esetleges elkvetdk tudjak, hogy a
cselekménytiket kamera fogja rogziteni, a bekovetkezett események, jogsértések, panaszok
jelentds része pedig kivizsgalhato a képfelvételek megtekintésével.

2.2. A cél eléréséhez rendelkezésre dli-e mds alternativ megoldds?

Jelenleg nem 4ll rendelkezésre olyan technika vagy megoldas, amellyel képfelvételek
készitése nélkiil rekonstrudlni lehetne, hogy mi tértént egy baleset vagy biincselekmény
kapcsén, igy e célok elérése més, - az érintettek informdciés onrendelkezési jogdt csekélyebb
mértékben korldtozo - mdédszerrel nem biztosithato.

A vagyonvédelem szempontjabdl ugyan lehetséges lenne kizarélag riaszté rendszer
hasznilata, ez azonban nem nyujtana segitséget a munka balesetek, panaszok
kivizsgalasaban, biincselekmények felderitésében, az elkévetdk beazonositasiban.

A felvételek esetleges anonimizaldsa, az érintett személyek kimaszkoldsa szintén
lehetetlenné tenné az azon szerepld személyek beazonositasat, igy az alapvetd védelmi cél
nem valdsulhatna meg.

A felvételek legfeljebb 30 (harminc) napig torténé tdroldsa nélkiil pedig azok nem
szolgalhatndnak a megtortént események, elkdvetett cselekmények bizonyitdsara,
ellendrzésre.

Megallapitis: A fentiek alapjan megallapithatd, hogy az Adatkezeld altal meghatirozott cél
eléréséhez szilkséges az adatkezelés.

3. Az érintettek részérol fennallé érdekek és jogok azonositisa
3.1. Az adatkezeld kapcsolata az érintettekkel

Az adatkezeld és az érintett kozott — a ldtogatds céljdtél és a ldtogaté személyétdl fiigglen
— valtozatos jellegli kapcsolat allhat fenn:

a) elképzelhetd az is, hogy nincs és nem is lesz koztiik jogviszony (pl. érdeklddd, akivel
nem jon létre semmilyen szerzédéses jogviszony, vagy dlldspdlydzatra jelentkezd, aki
nem keriil felvételre), vagy

b) a koztiik 1év6 jogviszony nem kozvetlen (pl. szerzddéses partner alkalmazottja),
vagy

c) létrejon szerzédéses jogviszony a felek kozott (pl. megrendeld, vdsdrid), vagy

d) az adatkezelé munkavillaldja.

Mindezek alapjan kijelenthets, hogy az elektronikus megfigyel6rendszer hasznalata 4ltal
megfigyelt érintetti csoportokat attekintve a maganszféra érintettsége csekély.
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3.2. Az érintett ésszeril elvdrdsai, érdekei, alapvetd jogai vagy szabadsdgai

Az Alaptérvény rendelkezései értelmében mindenkinek joga van személyes adatai
védelméhez.

Az Infotv. kifejezett célja az adatok kezelésére vonatkozo alapvet6 szabalyok meghatarozasa
annak €rdekében, hogy a természetes személyek maganszférijat az adatkezelSk tiszteletben
tartsak.

Az Infotv. tovabba alapelvi szinten rdgziti, hogy személyes adat kizdrdlag meghatarozott
célbol, jog gyakorldsa és kitelezettség teljesitése érdekében kezelhetd.

Az adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok
felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan
személyes adat kezelhet, amely az adatkezelés céljanak megvalésulasahoz elengedhetetlen,
a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvalésuldsahoz sziikséges
mértékben és ideig kezelhetd.

A személyes adatok jogosulatlan vagy céltol eltérd kezelését, illetve az adatok biztonsagat
szolgalo intézkedések elmulasztasat a Biinteté Torvénykonyv is biintetni rendeli.

Az érintettnek, mint természetes személynek az el6bbiek szerinti védelmet élvezd érdeke
fuzddik ahhoz, hogy:

a) informécids dnrendelkezési jogat gyakorolhassa,

b) sajat személyes adatainak masok altali kezelésérél maga rendelkezhessen,

¢) maganszférajat az adatkezelok tiszteletben tartsak,

d) az informacidos onrendelkezési jog érvényesitését eldsegitd, illetve a személyes
adatok és ezen keresztiil a maganszféra védelmét biztositd jogszabalyi rendelkezések
érvényesiiljenek.

A telephelyek teriiletére belépd, nem munkavallalo érintettnek a jogos érdeke a Ptk. 2:43.§
g) pontja szerinti képméshoz valé személyhez fliz6d6 jogainak védelme.

Az Mt. 11/A. § (1) bekezdése alapjan munkavallaldé a munkaviszonnyal &sszefliggd
magatartasa korében ellendrizhetd. Ennek keretében a munkéltaté technikai eszkozt is
alkalmazhat, errél a munkavallalét el6zetesen irasban tajékoztatja.

rr r

3.3. Az adatkezelés kedvezd és kedvezotlen hatdsai az érinteftre nézve

Az érintett szamara az adatkezelés kifejezett elénnyel is jarhat, hiszen

a) egy, az drintett Aaltal elszenvedett esetleges baleset vagy bilincselekmény
felderitésében kozvetlen bizonyitékként szolgalhatnak, illetve
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b) a veszélyes anyagok kezelése és Orzése sordn nagyobb biztonsdgot jelent a
kamerarendszer miik6dtetése, illetve

c) az adott adatkezelési tevékenység az érintettek személyi és vagyoni védelmét is
szolgalja.

Az adatkezelés érintheti negativan az érintettet, hiszen abbdl kifolydlag, hogy nem
hozzijérulas alapjan valdsul meg az adatkezelés, elképzelhet6, hogy ez az érintett akarata
ellenére torténik.

Megemlitendd azonban, hogy az adatkezel6é szdmos biztositékot épitett az adatkezelési
folyamatba, igy példdul a lehet6 legrovidebb ideig torténd adatkezelés, a korlatozott
hozzaférési lehet6ség az adatokhoz és a szigorti adatbiztonsagi intézkedések alkalmazasa
hatékonyan enyhitik ezen negativ hatasokat.

A hatésok vizsgélatinal megjegyzendd, hogy az elektronikus megfigyelérendszerek altal
készitett felvételeknek nem célja sem a latogatd érintettek folyamatos ellenérzése, sem a
munkavallalonak mindsiil6 érintettek munkavégzésének folyamatos ellendrzése, illetbleg a
tarolt adatok nem hasznélhatok a latogatok és munkavallalok folyamatos ellendrzésére.

Megallapitds: A fentiek alapjan az adatkezeld felmérte és figyelembe vette az érintettek
részérdl fenndllé érdekeket és jogokat.

4. Az adatkezelés sorin megvalosulé biztositékok
4.1. Adatkezelés mddja, idotartama, adatokhoz valo hozzdférhetoség

Az adatkezeld a célhoz kotdttség elvét megvalositva csupan addig kezeli az érintett
személyes adatait, amig arra a cél megvalosuldsa érdekében sziikség, illetve jogszabaly
alapjan lehetdség van. A felvételeket az adatkezeld felhasznalds hidnydban a rogzitéstol
szamitott legfeljebb 30 (harminc) napig tarolja az adatkezelési tajékoztatéban leirtaknak
megfelelen.

Az érintett személyes adatok megismerhetGsége az ligyvezetés szamara lehetséges, és
akiknek munkajuk elvégzéséhez a személyes adatokra sziikségiik van.

Az emlitett munkavallalékon kiviil adott esetben hozziférhet az adatokhoz nyomozo
hatdsag, szabélysértési hatdsag, ligyészség, birdsag, nemzetbiztonsagi szolgalatok, illetve
nemzetk6zi jogsegély keretében kiilfoldi hatosag. A felvételeket csak a megjeldlt
hatésagoknak lehet kiadni.

A felvételeket tarolo eszkozok védett térben vannak elhelyezve, belépési jog korlatozasaval.

A felvételeket jogosultsag korlatozéssal lehet elérni. A digitalis rogzit6k elérése naploézasra
keriil.
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4.2. Automatikus dintéshozatal, profilalkotds
Az adatkezelés soran automatikus dontéshozatal és profilalkotas nem torténik.
4.3. Tiltakozds az adatkezelés ellen

Az {érintett az adatkezeld allaspontja szerint az adatkezeléssel szemben nem jogosult
tiltakozni, mivel az adatkezelést a fent részletesen leirtak alapjan olyan kényszerit erejii
jogos okok indokoljak, amelyek elsGbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben és amelyek jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolodnak.

4.4. Tdjékoztatas megvalosuldsa

Az Adatkezelé érintettek részére szolé tajékoztatd anyaga elkészitésre keriilt, mely
tajékoztatd az érintettek részére az Adatkezelé weboldalan, valamint székhelyén nyomtatott
és elektronikus formaban is elérhets, illetve az Adatkezeld6 munkavallaléi részére
megismertetésre keriil.

. Az érdekmérlegelési teszt eredménye
3.1. Jogos érdek fenndlldsa

Az Adatkezeld létesitményeiben megvalosuld személy- és vagyonvédelem, illetve a
veszélyes anyagok kezelésének és 6rzésének biztonsdga olyan érdek, amely nem csak az
adatkezeld érdekének tekinthet6, hiszen az élet és testi épség védelme egy lényeges
tarsadalmi érdek is, illetve az adatkezeld éltali bizonyitasi lehetdséghez fliz6d6 alapvetd
érdek. A rendkiviili események bekdvetkezésére iranyuld gyant esetén térténé vizsgalat az
Adatkezelé alapvetd tiizleti és gazdasagi érdekét szolgalja, illetve vagyonvédelmi
szempontb6l is fontos, igy azon tény figyelembevételével, hogy az emlitett érdekek
megvalositasa az alkalmazandé jogszabalyokkal 6sszhangban torténik, egyértelmiien
megéllapithaté, hogy az Adatkezel6 érdeke valds és jogszerll. A fentiek alapjan az is
megallapithatd, hogy kelléen meghatarozott, valédi és aktudlis a jogos érdek, ezért
megalapozott a sziikségesség tovabbi vizsgilata.

5.2. Adatkezelés sziikségessége

Az adatkezeléssel elérni kivant cél, a személy- és vagyonvédelem, a veszélyes anyagok
kezelése és orzése, illetve a rendkiviili eseményekre irdnyulé gyand kivizsgalasa olyan
technikai intézkedéseket kovetel meg, amelyek alkalmasak az adott személy és cselekménye
felismerésére, illetve a képi megjelenités elengedhetetlen a minél pontosabb
informacidszerzéshez, igy nemhogy alkalmas, de nélkill6zhetetlen is az adatkezeld
érdekének eléréséhez. Emellett egyéb alternativ, kevésbé korlatozd eszk6éz nem all
rendelkezésére az Adatkezelének jogos érdeke elérésére. A felvételek esetleges
anonimizalasa, érintettek kimaszkolasa lehetetlenné tenné az azon szereplé személyek
beazonositasat, igy az alapvetd védelmi cél nem valdsulhatna meg, a felvételek bizonyos
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ideig valo tarolasa nélkiil pedig nem szolgalhatnanak az adatok cselekmények bizonyitasara,
ellenérzésre. Mindezek alapjan a jogos érdek sziikségessége is fenndll, ezért helyes az
aranyossag tovabbi vizsgalata.

5.3. Ardanyossdg

Az érintett informdacids Onrendelkezési joga bizonyos esetekben a sziikséges és aranyos
moédon korlatozhato.

Tekintve, hogy a kezelt személyes adatok csak a cél érdekében és a cél eléréshez sziikséges
idétartamig keriilnek mego6rzésre és felhasznalasra, azokhoz csak sziik és a feltétleniil
szilkséges korben férhetnek hozzd, az Adatkezeld gondoskodik a személyes adatok
biztonsagos megbrzésérdl, valamint figyelembe vette az érintett érdekeit, jogait, és ésszeril
elvéarasait, igy a kivant cél elérése érdekében arianyos az érintett informacios énrendelkezési
joganak korlatozasa. Az érintett mar a személyes adatok rogzitése el6tt megismeri az
adatkezelés koriilményeit, és az &t megilleté jogokat. Az érintett az adatkezelés ellen
tiltakozhat.

A fenti mérlegelés alapjin megallapithato, hogy az adatkezelés sziikséges és ardnyos, nem
okoz indokolatlan beavatkozist az érintett maginszférajiba, az adatkezelé jogos érdeke
az adatkezelés jogalapjaul szolgilhat.

Tokdl, 2020. november 15.

--------------------- 400008900000 0000000000000008

Adatvédelmi tisztviseld
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ERDEKMERLEGELESI TESZT

AZ ALLASHIRDETESEKRE JELENTKEZOK SZEMELYES ADATAINAK JOGOS
ERDEKEN ALAPULO KEZELESERE

A DUNA PAPIR Kft. jelen dokumentum vezetésével tartja nyilvan az adatkezel6 altal az
allaspalyazatok elbiralasara vonatkozo6 érdekmérlegelési tesztet.

Hivatkozott jogszabalyok:

* GDPR: az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 szamu, a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél
sz016 altalanos adatvédelmi rendelet

= Infotv.: az informacids dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrdl sz616 2011.
évi CXII. torvény

*  Ptk.: a Polgari Térvénykonyvrol sz616 2013. évi V. térvény

=  Mt.: a munka térvénykonyvérol szol6 2012. évi 1. torvény.

Az adatkezeld az allaspalyazatok elbirdlasaval Gsszefiiggésben az aldbbi személyes adatokat
kezeli:

a) az onéletrajzban megadott adatok (név, képmds, sziiletési adatok, iskolai végzettség,
kordbbi munkatapasztalatok, kordabbi munkditaték és az azokndl betoltott munkakorok,
nyelvtudds ténye és szintje, szakmai kompetencidk, személyes kompetencidk);

b) kapcsolattartasi adatok (e-mail, levelezési cim, telefonszdm),

c) akivalasztassal kapcsolatos adatok.

Az adatkezelés jogalapjanak vizsgélata soran GDPR 6. cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai,
valamint az Infotv. rendelkezései az iranyadok.

Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti: az adatkezelési folyamat
akkor és annyiban lesz jogszerii, amennyiben az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik
fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben
elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsigai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

1. Adatkezeld részérél fennallé jogos érdek azonositisa

1.1. Adatkezelés célja

1.1.1. Az adatkezel6 a meghirdetett alldspalyazaton ki nem valasztott jelentkezok,
valamint az éllasajanlatot el nem fogado6 jelentkezdk személyes adatait abbdl a
célbol 6rzi meg a meghirdetett allas betoltését koveté harom hénapon keresztiil,

hogy

a) amennyiben a kivalasztott jelentkez6(k) munkaviszonya a kivalasztast kévetd
harom hénapos probaidé alatt megsziinik, ugy az Adatkezeld Gjabb kivalasztasi
eljaras lefolytatdsa nélkiil képes legyen felvenni a kapcsolatot potencialis
jeloltekkel, akik képesek lehetnek bet6lteni a megiiresedett poziciét; valamint
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b) képes legyen elérni ezen palyazokat abban az esetben, amennyiben azonos vagy
hasonlo allaslehetds€g meriilne fel az Adatkezel6nél az eredetileg meghirdetett
pozici6 mellett, vagy helyett; illetve

¢) amennyiben az elutasitott palyazatok kapcsan az egyes jelentkez6k a megjelolt
idGtartam alatt esetlegesen jogi igényeket tamasztanak az Adatkezel6vel
szemben, ugy az Adatkezel6 képes legyen sajat jogos gazdasagi és jogi
érdekeinek bizonyitasara.

1.1.2. Az Adatkezel6 kezeli a nem meghirdetett allaspalyazatra jelentkezé palyazdk
Onéletrajzaiban szerepl6 személyes adatokat a megkiildéstdl szamitott legfeljebb
héarom hénapig annak érdekében, hogy képes legyen elémi ezen jelentkezoket
abban az esetben, amennyiben a jelentkezéssel azonos vagy hasonlé alldslehet0ség
meriilne fel az adatkezel6nél.

1.2. Jogos érdek bemutatdsa

Az adatkezeld az altala meghirdetett allaspalyazatok elbiralasa soran a jelentkez6k altal
benyujtott &néletrajzok, motivacios levelek és egyéb dokumentumok alapjan végzi a
kivilasztast. Ezen személyes adatok alapjan dénti el, hogy sor keriil-e személyes
interjiztatasra, majd személyes interjut kévetden azt is, hogy mely palydzonak ajanlja fel a
meghirdetett poziciot.

Az Adatkezeld az altala kozzétett dllaspalyazatban részletezett kompetenciakkal rendelkez6,
azoknak mindenben megfelel személyt valaszt ki a meghirdetett poziciora.

A kivélasztast kovetden azonban megtérténhet, hogy a jelentkezOk nem valtjdk be a
hozzajuk fiizott reményeket, és a probaidd alatt az Adatkezel$ egyoldaliian megsziinteti a
jogviszonyukat munkaltatéi felmondassal. Szintén megtorténhet a kivalasztast kévetden,
hogy az ijj munkavéllal6 a probaidd tartama alatt azonnali hatalyu felmondéssal meg kivanja
szlintetni a munkaviszonyat az Adatkezel6nél.

Felmeriilhet az az eset is, hogy az Adatkezel6nél megiiresedik egy pozicid, melyre egy
korabban — meghirdetett pozicié nélkiili - beérkezett onéletrajz alapjan megfeleld lehetne a
berepiil6 6néletrajzot megkiildé érintett.

Ezekben az esetekben az Adatkezelé éallaspontja szerint indokolatlan lenne (ijabb)
kivélasztasi eljarast lefolytatni, melynek egyrészt jelent6s id6beli és anyagi vonzata lehet az
adatkezeld részére (hirdetés megjelenitése, dtfutdsi idG biztositdsa), masrészt a szokasos
ligymenetét és mikodését akadalyozna a betdltendd pozicio hianya.

Szintén az Adatkezel6 jogos érdeke, hogy a kivalasztas folyamata alatt a versenyben 1év6
jelentkezd, illetve a kivélasztds lefolytatdsat koveté harom honapon beliil az elutasitott
jelentkezd részére azonos vagy hasonlé munkalehetdséget ajanljon, amennyiben ilyen
felmeriil az Adatkezelonél.
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Az adatkezelés jogalapja ezekben az esetekben az adatkezel$ jogos érdeke [GDPR 6. cikk
(1) bekezdés f) pontja] arra vonatkozdan, hogy a képes legyen végezni a gazdasagi
tevékenységét €s az ehhez sziikséges személyi feltételek biztositottak legyenek a megfelels
kompetencidval rendelkezé személyek kivélasztdsan és munkaviszony keretében torténd
alkalmazasan keresztiil.

Szintigy jogos érdeke az Adatkezeldnek, hogy kezelje legalabb ezen idészak alatt a
jelentkez6k beérkezé anyagait és az azokban tarolt személyes adatokat arra az esetre valo
tekintettel, amennyiben az elutasitott jelentkez6k a palyazatuk elutasitisa, vagy a szdmukra
nem megfelel6 alldsajanlat okan jogi igényeket tdmasztanak az Adatkezel6vel szemben. A
jogi igények kezeléséhez és az esetleges peres, vagy hatdsagi eljardsok soran az
Adatkezelonek sziiksége lehet a palyazok altal benyujtott palydzati anyagra annak
érdekében, hogy bizonyithassa az elutasitds okat a kivalasztdsra nem kertilé palyazok esetén,
illetve a felajanlott 4llasajanlat jogszeriségét az azt visszautasitd palydzo esetén.

Az adatkezelés jogalapja ezekben az esetekben az adatkezel$ kényszerit erejii jogos érdeke
[GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja] arra vonatkozdan, hogy a jogi igények vele szemben
torténd érvényesitése soran teljesiteni tudja a bizonyitasi kotelezettségét, és ald tudja
tdmasztani a jelentkez6 alkalmatlansigat, illetve a jelentkezd kompetencidjanak hianyat,
valamint az allaspalydzatot visszautasitdé személy esetében az adatkezeld 4ltal tett ajanlat
jogszerliségét.

Megillapitis: A fentiek alapjan az adatkezeld részér6l az adatkezeléshez fliz6dé érdek
torvényes, egyértelmii s valos, igy a jogos érdek fennélldsa megéallapithato.

2. Az adatkezelés sziikségességének vizsgilata
2.1. A cél eléréséhez miért van sziikség az adatkezelésre?

Az 1.1.1. pont a) és b) alpontjaiban meghatarozott esetekben az allaspalyazaton kivalasztast
nem nyert jelentkez8k személyes adatainak kezelése feltétleniil sziikséges a fent
meghatérozott adatkezelés céljanak elérése érdekében, hiszen kizir6lag ebben az esetben
tudja az adatkezeld haladéktalanul értesiteni ezen jelentkezbket a probaidé tartama alatt
barmely okbdl megiiresedett poziciérdl, vagy ezen id6szak alatt felmeriilt azonos vagy
hasonlé poziciordl.

Az 1.1.1. pont c) alpontjdban meghatarozott esetben az allaspalyédzaton kivalasztast nem
nyert jelentkez6k és az 4llasajanlatot visszautasitok személyes adatainak kezelése feltétleniil
sziikséges a fent meghatérozott adatkezelés céljanak elérése érdekében, hiszen a jelentkezdk
felmertilt kérdéseit nem tudja az adatkezelé megvalaszolni (példdul az interju sordn a
Jelentkezd palydzati anyagdbdl és az interji sordn nyijtott teljesitményébdl az adatkezeld
dltal levont kovetkeztetésekkel Osszefiiggésben), és a jelentkezd igényeit nem tudja
megvizsgélni, ha az 4llas bet6ltését kovetden haladéktalanul torli a jelentkezdk személyes
adatait.
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Az 1.1.2. pontban meghatirozott esetben az adatkezelés feltétleniil sziikséges a fent
meghatarozott adatkezelés céljanak elérése érdekében, hiszen kizardlag ebben az esetben
tudja az adatkezeld haladéktalanul értesiteni a berepiilé 6néletrajzokat megkiildoket arrdl,
ha hirtelen megtiresedik barmely okbol egy pozicié vagy ezen id6szak alatt felmeriil egy
azonos vagy hasonl6 pozicio.

2.2. A cél eléréséhez rendelkezésre dll-e mds alternativ megoldds?

Az Adatkezeldnek allaspontja szerint nem 411 rendelkezésére olyan alternativ eszk6z, eljaras,
vagy megoldds, melynek segitségével a fenti célt adatkezelés nélkiil hatékonyan,
gazdasdgosan és mind a jelentkez6, mind az Adatkezel6 részére elény6s modon tudna elérni.

Megillapitas: A fentiek alapjan megallapithato, hogy az Adatkezeld altal meghatarozott cél
eléréséhez sziikséges az adatkezelés.

3. Az érintettek részérél fennallé érdekek és jogok azonositdsa
3.1. Az adatkezeld kapcsolata az érintettekkel

Az érintettek az Adatkezel6vel munkaviszonyt létesiteni kivané vagy létesité nagykoru
természetes személyek. Figyelembe véve a munkaerépiacon jelentkez6d erds versenyt, az
adatkezeld allaspontja szerint a munkajogviszony létrejottéig az Adatkezeld és az érintett
k6z6tt nincs ala- f6lérendeltségi viszony. Az Adatkezeld az érintett jogos érdekeit és ésszerti
elvarasait hangsulyozottan vette figyelembe a kivalasztasi folyamatanak kialakitdsa soran.

3.2. Az érintett ésszerii elvdrdsai, érdekei, alapvetd jogai vagy szabadsdgai

Az Alaptorvény rendelkezései értelmében mindenkinek joga van személyes adatai
védelméhez.

Az Infotv. kifejezett célja az adatok kezelésére vonatkozé alapvetd szabalyok meghatarozasa
annak érdekében, hogy a természetes személyek maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben
tartsak.

Az Infotv. tovabba alapelvi szinten r6gziti, hogy személyes adat kizar6lag meghatirozott
c€lbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd.

Az adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok
felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan
személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvalosuldsahoz elengedhetetlen,
a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsulasdhoz sziikséges
mértékben és ideig kezelheto.

A személyes adatok jogosulatlan vagy céltdl eltérd kezelését, illetve az adatok biztonsagat
szolgal¢ intézkedések elmulasztasat a Biintetd Térvénykonyv is biintetni rendeli.
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1.

Az érintettnek, mint természetes személynek az el8bbiek szerinti védelmet élvezé érdeke
fizddik ahhoz, hogy:
e) informacids Onrendelkezési jogat gyakorolhassa,
f) sajat személyes adatainak masok altali kezelésér6l maga rendelkezhessen,
g) maganszférajat az adatkezelok tiszteletben tartsik,
h) az informaciés onrendelkezési jog érvényesitését eldsegits, illetve a személyes
adatok €s ezen keresztiil a maganszféra védelmét biztosit6 jogszabalyi rendelkezések
érvényesiiljenek.

A munkaltaté a munkavallal6tdl olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kzlését
kovetelheti, amely a munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése (megsziintetése) vagy
t6rvénybodl szarmazd igény érvényesitése szempontjabol 1ényeges. Ennek keretében okirat
bemutatasa is kdvetelhetd. A munkavallaldval szemben ugyanakkor csak olyan alkalmassagi
vizsgélat alkalmazhat6, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabély ir el6, vagy amely
munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorldsa, kotelezettség
teljesitése érdekében sziikséges. A munkaltaté ezekrdl az adatkezelésekrol az érintetteket
kételes tdjékoztatni.

3.3. Az adatkezelés kedvezd és kedvezdtlen hatdsai az érintetire nézve
Az érintett szdméra az adatkezel€s kifejezett elénnyel jarhat, hiszen igy

az 1.1.1. pont a) és b) alpontjaiban meghatarozott esetekben értesiilhet a megpalyazott
munkalehet6s€ég Ujra elérhetévé valasarol, illetve adott esetben a fentebb megjelolt
iddtartam alatt az adatkezel6nél felmeriild azonos vagy hasonlé poziciérol anélkiil, hogy
ujbol el kellene kiildenie a jelentkezési anyagat, illetve Gjra le kellene folytatni a kivalasztdsi
eljarast, ezzel jelentds idOt, energiat és adott esetben koltséget (pl. az jbdli interjura valé
utazdssal jaro kéltség, meglévd munkahelyrdl szabadnap igénylése az adatkezelOnél torténd
interjura valo megjelenéssel dsszefiiggésben, stb.); valamint

az 1.1.1. pont c) alpontjaban meghatarozott esetben igy lesz képes jogszerlien érvényesiteni
barmely igényét az adatkezelével szemben, hiszen az adatkezelénél rendelkezésre allnak az
adott eljaras lefolytatasahoz sziikséges adatok és informaciok.

az 1.1.2. pontban meghatirozott esetben az adatkezelés eredményeként az adatkezeld
haladéktalanul értesiteni tudja a berepiilé Onéletrajzokat megkiildd érintettet arrdl, ha
hirtelen megtiresedik barmely okbdl egy pozicid vagy ezen iddszak alatt felmeriil egy
azonos vagy hasonl6 pozicid.

Az adatkezel€s érintheti negativan az érintettet, hiszen egy esetleges adatkezel6 altal térténd
visszautasitast kovetéen nem biztos, hogy szeretne a jovoben barmilyen formaban
kapcsolatot létesiteni az Adatkezelovel. Az Adatkezeld ugyanakkor ennek elkeriilése
érdekében megfeleld 1épéseket tesz azaltal, hogy elézetesen tdjékoztatja az allaspalyazatra
jelentkezdket arrdl a jogukrél, hogy barmikor kérhetik akar a kivalasztasi eljaras tartama
alatt (a jelentkezésiik visszavondsdval), akar a kivalasztasi eljarast és az elutasitast kévetdéen
a jelentkezésiik €s az 6sszes kapcsolodo személyes adatuk (pl. az adatkezeldnek az interjun
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elhangzottak alapjdn az érintettrél levont kivetkeztetései és az errdl késziilt feljegyzések)
azonnali torlését.

Megallapitas: A fentiek alapjan az Adatkezeld felmérte és figyelembe vette az érintettek
részérol fennallo érdekeket és jogokat.

4. Az adatkezelés sorin megval6sul6 biztositékok
4.1. Adatkezelés modja, idotartama, adatokhoz valo hozzdférhetdség

Az Adatkezel§ a kivalasztasi folyamat soran az érintett6l csak azon adatokat kéri el, melyek
feltétleniil sziikségesek ahhoz, hogy a pozicidra leginkabb megfeleld személy keriiljon
kivalasztasra.

Emellett az Adatkezel6 az alabbi korlatokat alkalmazza:

a) Erintettek tdiékoztatasa: az allaspalydzatokra valé jelentkezésekkel kapcsolatos
adatkezelés altalanos leirdsa az adatkezelé kozzétett adatkezelési tdjékoztatdjaban
elérhetd a jelentkezés megkiildése elétt az érintett részére.

b) Az adatok korlatozott ideig torténd kezelése: az adatkezeld kizardlag a sikeres
jelentkezé kivalasztasat kdvetdé harom hdnapig, a prébaid6 tartama alatt tarolja a
jelentkezOk személyes adatait, kivéve azt az esetet, amikor az érintett kéri akar a
kivélasztasi eljaras tartama alatt (a jelentkezése visszavondsdval), akar a kivalasztasi
eljarast és az elutasitast kvetden a jelentkezése és az Gsszes kapcsolédo személyes
adata (pl. az adatkezelGnek az interjin elhangzottak alapjdan az érintettrél levont
kivetkeztetései és az errdl késziilt feljegyzések) azonnali torlését.

c) Az adatokhoz valé hozzaférés korldtozdsa: az érintett személyes adatok
megismerhetdsége szigorfian véve kizirdlag azon munkavallalok szamara lehetséges
az adatkezel$ szervezetén beliil, akik szamara az érintett személyes adatok ismerete
a kivélasztasi eljaras lefolytatasdhoz feltétleniil sziikséges.

d) Adatbiztonségi intézkedések: A személyes adatokat az adatkezel6 zart, folyamatosan
ellendrzott informatikai €s fizikai kérnyezetben tarolja és dolgozza fel.

4.2. Automatikus dontéshozatal, profilalkotds
Az adatkezelés sordn automatikus dontéshozatal és profilalkotds nem torténik.
4.3. Tiltakozds az adatkezelés ellen

Az érintett az adatkezeléssel szemben az 4ltala atadott adatok és az adatkezelés soran réla
keletkezett tovabbi személyes adatok tekintetében az adatkezelés soran barmikor tiltakozhat.

4.4. Tdjékoztatds megvalosuldsa
Az Adatkezeld érintettek részére szOlo tajékoztatdé anyaga elkészitésre Keriilt, mely

tajékoztatd az Adatkezeld weboldalan, és székhelyén nyomtatott és elektronikus forméaban
is elérheto.
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5. Az érdekmérlegelési teszt eredménye
5.1. Jogos érdek fenndlldsa

Az 1.1.1. pont a) és b) alpontjaiban, valamint az 1.1.2. pontban meghatarozott esetekben az
Adatkezel6 jogos érdeke, hogy a képes legyen végezni a sajat gazdasdgi tevékenységét és az
chhez sziikséges személyi feltételek biztositottak legyenek a megfelelé kompetencidval
rendelkezé személyek kivalasztasdn és munkaviszony keretében torténé alkalmazisan
keresztiil.

Az 1.1.1. pont c) alpontjdban meghatarozott esetben az Adatkezel$ vitathatatlan jogos
érdeke, hogy a meghirdetett alldspdlyazaton nem nyert jelentkezOk, valamint az
allasajanlatot el nem fogadé jelentkez6k személyes adatait is kezelhesse a pozici6 betdltését
kévet harom hénapon keresztiil annak érdekében, hogy a palydzok &ltal tamasztott jogi
igények érvényesitése sordn bizonyitasi kételezettségének eleget tudjon tenni, és a sziikséges
iratok a rendelkezésére alljanak.

3.2. Adatkezelés sziikségessége

Az 1.1.1. a) és b) alpontjaiban meghatarozott esetekben az allaspalyazaton kivalasztist nem
nyert jelentkezok személyes adatainak kezelése feltétleniil sziikséges a fent meghatérozott
adatkezelés céljanak elérése érdekében, hiszen kizarélag ebben az esetben tudja az
Adatkezel6 haladéktalanul értesiteni ezen jelentkezbket a probaidé tartama alatt barmely
okbol megliresedett poziciordl, vagy ezen id6szak alatt felmeriilt azonos vagy hasonld

poziciorol.

Az 1.1.1. pont c) alpontjdban meghatarozott esetben az allaspalydzaton kivalasztast nem
nyert jelentkezok és az allasajanlatot visszautasitok személyes adatainak kezelése feltétlentil
sziikséges a fent meghatarozott adatkezelés céljanak elérése érdekében, hiszen a jelentkezOk
igényeit nem tudja megvizsgalni, ha az allas betoltését kovetden haladéktalanul térli a
jelentkezok személyes adatait.

Az 1.1.2. pontban meghatdrozott esetben az adatkezelés feltétleniil sziikséges a fent
meghatarozott adatkezelés céljanak elérése érdekében, hiszen kizardlag ebben az esetben
tudja az adatkezel6 haladéktalanul értesiteni a berepiilé Snéletrajzokat megkiildoket arrél,
ha hirtelen megiiresedik barmely okbol egy pozicié vagy ezen id6szak alatt felmeriil egy
azonos vagy hasonld pozicid, marpedig a berepiild onéletrajzot megkiildé érintett
kifejezetten ezzel a céllal kiildi meg az Adatkezeld részére a jelentkezését a meghirdetett
pozici6 hianyéanak ellenére.

5.3. Ardanyossdg

Az érintett informdcids onrendelkezési joga bizonyos esetekben a sziikséges €s aranyos
modon korlatozhatd.
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Tekintve, hogy
a) kezelt személyes adatok csak a cél érdekében és a cél eléréshez sziikséges
id6tartamig keriilnek mego6rzésre és felhasznalasra,
b) kezelt személyes adatokhoz csak sziik és a feltétleniil sziikséges korben férhetnek
hozza,
c) az Adatkezeld gondoskodik a személyes adatok biztonsagos meg6rzésérol, valamint
d) figyelembe vette az érintett érdekeit, jogait, és ésszeri elvarasait,
igy a kivant cél elérése érdekében ardnyos az érintett informdcios dnrendelkezési joganak
korlatozasa.

A fenti mérlegelés alapjin megillapithato, hogy az adatkezelés sziikséges és ardnyos, nem

okoz indokolatlan beavatkozast az érintett maganszférijiba, az adatkezel6 jogos érdeke
az adatkezelés jogalapjiul szolgalhat.

Tokol, 2020. november 15.

..... Crotnten.. kel ver
A

delmi tisztviseld
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ERDEKMERLEGELESI TESZT

GEPJARMU NYOMKOVETO RENDSZER UZEMELTETESE UTJAN TORTENO
SZEMELYES ADATOK KEZELESERE

A DUNA PAPIR KFT. jelen dokumentum vezetésével tartja nyilvan az Adatkezel® tulajdonat
képezd gépjarmiivek helyzetének megfigyelésére szolgalé nyomkdvetd rendszerre vonatkozo
érdekmérlegelési tesztet, mely alapjan a GPS alkalmazhatésaga kapcsan dontés sziiletik.

Hivatkozott jogszabalyok:

* GDPR: az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 szami, a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl
sz616 éltalanos adatvédelmi rendelet

= Infotv.: az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrdl szol6 2011.
évi CXII. torvény

=  Mt.: a Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi 1. térvény

= Ptk.: a Polgari Torvénykonyvr6l sz616 2013, évi V. térvény

Az Adatkezeld, az altala gyartott termékek szallitisdval, és az iratmegsemmisités
tevékenységével Osszefiiggd logisztikai feladatok ellatisara a kulcsos gépjarmiiveiben GPS
nyomkovetd rendszert haszndl a munkavégzés soran megtett utvonaladatok rdgzitése
érdekében. A gépjarmi ellendrzés révén az érintett munkavallalok (gépkocsivezetdk) bizonyos
személyes adatai megismerésére nyilhat lehet6sége az Adatkezel6nek. Az érdekmérlegelési
teszttel érintett személyes adatok kore: a gépkocsi azonosité adatai, a sofér neve, a
menetlevélen szereplé Osszes adat, (megtett kilométer, milyen drut szdllitott, hdnyszor dlit meg,
tankoldsok, iizemanyag norma stb.) és a sofér munkaid6 alatt megismerhet6 tartézkodasi adati.

Az adatkezelés jogalapjdnak vizsgalata soran GDPR 6. cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai,
valamint az Infotv. rendelkezései az iranyaddk.

Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti: az adatkezelési folyamat
akkor és annyiban lesz jogszer(i, amennyiben az adatkezelés az Adatkezel$ vagy egy harmadik
fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben
elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapveté jogai €s szabadsdgai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

1. Adatkezeld részérol fennallé jogos érdek azonositisa
1.1. Adatkezelés célja

A GPS rendszer alkalmazisa egyrészt vagyonvédelmi célokat szolgél azaltal, hogy a gépjarmii
ellopasa esetén, valamint a gépjarmiivon 1€vo aruk, termékek, alapanyagok, illetve maga a
gépjarmii nyomon kovethet6sége biztositott maradjon. Masrészt a GPS rendszer hatékony
eszkoz logisztikai €s munkaszervezési szempontok, valamint az Adatkezel6 iizleti érdekeinek
védelme kapcsén is. A megfigyelés célja az egyes munkafolyamatok pontos megszervezése,
nagy értékl széllitmany, vagy gépjarmii utjanak kovetése, a munkavallald életének, testi
épségének megdvasa, meghatarozott itvonalon kézlekedé munkavallal6 ellen6rzése.
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1.2, Jogos érdek bemutatdisa
Az adatkezel6 jogos érdeke:

a) hogy a vallalati vagyonhoz tartoz6 céges gépjarmiipark kéltséghatékony, a bels6
szabalyoknak megfeleld, a személy- és vagyonbiztonsagot garantald kihasznaldsat
biztositsa, melyhez elengedhetetlen a gépjarmiivezet6k és a megtett utak, illetve a
szallitott személyek beazonosithaté méddon val6 nyilvantartasa, és személybiztonsag
védelme. A gépjarmlimozgasok és a gépjarmiivekkel kozleked6k elektronikus
nyilvantartdsa azonnali adatok rendelkezésre 4lldsat Dbiztositja, amelyek
felhasznalhatok a vallalati vagyon megdvésahoz, az esetleges balesetek, kdresetek
kapcsdn az érintetteknek vald segitségnytjtishoz sziikséges intézkedés
megtételéhez;

b) a Tarsasag altal hasznalt gépjarmiivek az Adatkezeld gazdasagi érdekét szolgaljak,
hiszen azok jelentds értékiiek (jogos érdeke a vagyon megdrzése), tovabba
papirterméket, valamint megsemmisitendé papir alapanyagot szallitanak. Az
Adatkezelé érdeke tovabba, hogy a szerzddéseit hatékonyan, iddben, pontosan
teljesitse, ehhez - és a panaszkezeléshez is - elengedhetetlen a gépjarmiivek és az
altaluk szallitott rakomany nyomon kovetése;

¢) hogy munkavallaléinak mozgésat ellen6rizze a munka szervezésének eldsegitése
érdekében, €s megakadalyozza az indokolatlan mértékii és engedély nélkiili
hasznalatot.

A jogos érdek aktualis, hiszen mind a személy- és vagyonvédelem, mind a rendkiviili
események kivizsgalasa az adatkezeld gyakorlatiban a gazdasagi tevékenységébol adoddan
folyamatosan fennallé sziikségleten vagy rendszerint el6fordulé eseményeken alapszik.

Az Adatkezeld a gépjarmiivek GPS ellenérzését — a magdnszféra, a munkavdllalé emberi
méltdsdgdnak és személyiségi jogainak védelme érdekében — vagyonvédelmi, logisztikai,
munkaszervezési szempontok alapjin a munkavégzéssel osszefiiggésben végzi a magancéli
hasznélat egyidejii tiltdsa mellett, amelynek k&szonhetéen minimalizalta a gépjarmi
hasznélathoz kapcsol6dé személyes adatok kezelésének a lehetGségét.

Megallapitis: A fentiek alapjan az Adatkezeld részérél az adatkezeléshez fiiz6d6 érdek
térvényes, egyértelmii és valds, igy a jogos érdek fennallasa megéllapithato.

2. Az adatkezelés sziikségességének vizsgilata
2.1. A cél eléréséhez miért van sziikség az adatkezelésre?

Az adatkezelés feltétlen sziikséges az adatkezelés 1.1. pontban leirt céljanak eléréséhez, hiszen
az Adatkezel6t erre nem csupan sajat gazdasagi, lizleti érdekei sarkalljak, hanem jogszabalyi
kotelezettsége is a személy-, adat-, rend-, és vagyonvédelem, beleértve maguknak a
gépjarmiivezetd munkavallaloknak, azaz az érintetteknek is a személy- és vagyonvédelmét. A
céges gépjarmii haszndlata csak engedélyezett mddon és Gtvonalon torténhet, igy nincs olyan
" jogos érdek, amely szemben é4llna a gépi nyomkovetéssel.

Amennyiben a Térsasig az érintett adatait nem kezeli, igy nem tudja a jogosulatlan
hasznélatbol ered6 igényeit érvényesiteni, tovabba a munkaszervezés feladatai megneheziilnek.
Amennyiben a Téarsasag az érintett adatait nem kezeli, (igy nem tudja esetleges vagyon elleni
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cselekmények esetén igényeit érvényesiteni, igy jelentésen megnd annak lehet6sége, hogy
szenvedett kara megtériilést nem nyer.

2.2. A cél eléréséhez rendelkezésre dll-e mds alternativ megoldds?

Jelenleg nem 4ll rendelkezésre olyan mas technika vagy megoldas, hiszen a GPS alapu rendszer
adatai nélkiil a gépjarmiivek mozgasa nem rekonstrudlhat az elvart mértékben, igy e célok
elérésére alternativ megoldas, - az érintettek informdcios onrendelkezési jogdt csekélyebb
mértékben korldtozd — nem &ll rendelkezésre.

Megillapitas: A fentiek alapjan megéllapithat6, hogy az adatkezel6 altal meghatarozott cél
eléréséhez sziikséges az adatkezelés.

3. Az érintettek részérél fennallé érdekek és jogok azonositdsa

3.1. Az adatkezeld kapcsolata az érintettekkel

Az érintettek a Tarsasag munkavallaldi, tovabba barmely olyan személy, akinek a Tarsasig a
gépjarmi birtokat atengedi.
3.2. Az érintett ésszerii elvdrdsai, érdekei, alapvetd jogai vagy szabadsdgai

Az Alaptorvény rendelkezései értelmében mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez.

Az Infotv. kifejezett célja az adatok kezelésére vonatkozo alapvet$ szabdlyok meghatirozasa
annak érdekében, hogy a természetes személyek maganszférajat az adatkezelok tiszteletben
tartsak.

Az Infotv. tovabba alapelvi szinten rdgziti, hogy személyes adat kizardlag meghatirozott
célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd.

Az adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok
felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan személyes
adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvaldosulasahoz elengedhetetlen, a cél
elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsulasdhoz sziikséges mértékben és

ideig kezelhetd.

A személyes adatok jogosulatlan vagy céltol eltérd kezelését, illetve az adatok biztonsagat
szolgald intézkedések elmulasztisét a Biinteté Torvénykonyv is biintetni rendeli.

Az érintettnek, mint természetes személynek az el6bbiek szerinti védelmet élvezd érdeke
fliz6dik ahhoz, hogy:

a) informdci6s 6nrendelkezési jogat gyakorolhassa,

b) sajat személyes adatainak masok altali kezelésérol maga rendelkezhessen,

c) maganszférajat az Adatkezel6k tiszteletben tartsak,

d) az informdci6és Onrendelkezési jog érvényesitését elosegitd, illetve a személyes
adatok és ezen keresztiil a maganszféra védelmét biztositd jogszabalyi rendelkezések
érvényesiiljenek,

e) Az Adatkezelé az adatait csak a sziikséges ideig tarolja, az Adatkezel$ altal
megismert adatai sorsat nyomon kovethesse, sajat maga rendelkezhessen az adatai

felett,

63/71



f) Az Adatkezel6td]l barmikor t4jékoztatast kérhessen személyes adatai kezelésével
kapcsolatban, valamint tiltakozhasson személyes adati kezelése ellen tovabba
kérhesse azok torlését.

AzMt. 11/A. § (1) bekezdése alapjan munkavallalé a munkaviszonnyal dsszefliggd magatartisa
korében ellenérizhetd. Ennek keretében a munkaltato technikai eszkozt is alkalmazhat, errdl a
munkavéllal6t elézetesen irasban tajékoztatja.

3.3. Az adatkezelés kedvezd és kedvezotlen hatdsai az érintettre nézve
Az érintett szdmara az adatkezelés kifejezett elénnyel is jarhat, hiszen

a) egy, az ¢Erintett 4ltal elszenvedett esetleges baleset vagy biincselekmény
felderitésében kézvetlen bizonyitékként szolgalhatnak, illetve

b) az druszallitas soran nagyobb biztonsagot jelent a GPS rendszer miikddtetése, illetve

¢) az adott adatkezelési tevékenység az érintettek személyi és vagyoni védelmét is
szolgalja.

Az adatkezelésnek 6nmagaban nincs kedvezdtlen hatdsa az érintettre nézve.

Megemlitendd, hogy az adatkezel6 szamos biztositékot épitett az adatkezelési folyamatba, igy
példaul a lehetd legrévidebb ideig torténd adatkezelés, a korlatozott hozzaférési lehetdség az
adatokhoz és a szigorti adatbiztonsdgi intézkedések alkalmazasa hatékonyan enyhitik ezen
negativ hatasokat.

Megallapitas: A fentiek alapjan az Adatkezeld felmérte és figyelembe vette az érintettek
részérdl fennall6 érdekeket €s jogokat.

4. Az adatkezelés soran megvalésulo biztositékok
4.1. Adatkezelés modja, idotartama, adatokhoz valo hozzdférhetdség

Az GPS nyomkdovet6 rendszer altal tarolt adatok meg6rzési ideje 60 (hatvan) nap, jogvita esetén
ez az id6 meghosszabbithat6. A nyilvantartds a személyazonosité adatok tekintetében a
legsziikebb adatfelvételre korlatozodik, amely még a beazonositast éppen lehet6vé teszi.

Az érintett személyes adatok megismerhetGsége az tligyvezetés szamara lehetséges, és akiknek
munkéjuk elvégzéséhez a személyes adatokra sziikségiik van.

Az adatokat a Téarsasag zart, folyamatosan ellenérzott informatikai kdrnyezetben tarolja, és
dolgozza fel, az informatikai eszkdzok védett térben vannak elhelyezve, belépési jog
korlatozasaval.

4.2. Automatikus diontéshozatal, profilalkotds

Az adatkezelés soran automatikus dontéshozatal és profilalkotds nem torténik.
4.3. Tiltakozds az adatkezelés ellen

Az érintett az adatkezeléssel szemben, az 4altala atadott adatok tekintetében, az adatkezelés
soran barmikor tiltakozhat. Az érintett tiltakozasa esetén a Tarsasag korldtozza az adatkezelést
mindaddig, ameddig a tiltakozast érdemben ki nem vizsgalja, és meg nem allapitja, hogy jogos
indokai els6bbséget élveznek az érintett jogos indokaival szemben. Ezt kvetéen, amennyiben
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az érintett altal tiltakozast megelézéen megadott adatok alapjan jogi igény érvényesitésére sor
kertilt, gy a Tarsasdg — jogos érdekének kényszeritd ereje miatt — tiltakozas esetén is
felhasznélhatja bizonyitékként a sziikséges dokumentumokat. A tiltakozas elbirdldsa soran a
Tarsasag megvizsgalja, hogy az érintett milyen tényt, koriilményt, vagy méltanyolhaté indokot
sorakoztatott fel (melyeket a Tdrsasdg az adatkezelési miiveleteinek megtervezése sordn esetleg
elmulasztott figyelembe venni), és sziikség esetén a tiltakozast figyelembe véve modositja az
adatkezelés folyamatat. A Tarsasdg az igy modositott adatkezelést valamennyi érintett
viszonylatdban egységesen hajtja végre, és az adatkezelés koriilményeinek valtozasardl az
érintetteket tajékoztatja.

4.4. Tdjékoztatds megvalosuldsa

Az adatkezelésrdl az érintett megfelel6 tajékoztatast kap, a gépjarmii GPS ellenérzésrdl, annak
menetérdl az Adatkezel$ az érintettet mindenre kiterjedéen tajékoztatja, amely tajékoztatdst a
munkavéllalé megismert és tudomésul vett (hozzdjdruldsdval igazolt).

5. Az érdekmeérlegelési teszt eredménye
5.1. Jogos érdek fenndlldsa

A Téarsasag vitathatatlan érdeke, hogy gépjarmiiveinek mozgasat elektronikusan régzitse, s az
igy rogziilt adatokat tarolja. A fentiek alapjan az is megallapithat6, hogy kelléen meghatarozott,
val6di és aktudlis a jogos érdek, ezért megalapozott a sziikségesség tovabbi vizsgdlata.

3.2, Adatkezelés sziikségessége

Az 1. pontban részletezett célok elérése érdekében a személyes adatok kezelése
nélkiilozhetetlen Emellett egyéb alternativ, kevésbé korlatozoé eszkdz nem 4ll rendelkezésére az
adatkezel6nek jogos érdeke elérésére. A nyomkovetd alkalmazasanak elkeriilésével az alapvet6
védelmi cél nem valdsulhatna meg, a régzitett adatok bizonyos ideig valo tarolasa nélkiil pedig
nem szolgalhatnanak az adatok cselekmények bizonyitasara, ellenérzésre. Mindezek alapjan a
jogos érdek szlikségessége is fennall, ezért helyes az aranyossag tovabbi vizsgalata.

5.3. Ardnyossdg

Az érintett informécids dnrendelkezési joga bizonyos esetekben a szilkséges és aranyos médon
korlatozhat6.

Tekintve, hogy a kezelt személyes adatok csak a cél érdekében és a cél eléréshez sziikséges
iddtartamig keriilnek megdrzésre és felhasznalasra, azokhoz csak sziik és a feltétleniil sziikséges
korben férhetnek hozzd, az Adatkezelé gondoskodik a személyes adatok biztonsigos
megOrzésérdl, valamint figyelembe vette az érintett érdekeit, jogait, &s ésszeri elvarasait, igy a
kivant cél elérése érdekében aranyos az érintett informacios onrendelkezési joganak
korlatozasa. A mérlegelés eredményeként megallapithatd, hogy az adatkezelés nem jelent
sziikségtelen €s ardnytalan korlatozast az érintett érdekeire, alapvet6 jogaira vagy szabadsagaira
nézve. Az érintett mar a személyes adatok rdgzitése elStt megismeri az adatkezelés
koriilményeit, €s az 6t megilletd jogokat. Az érintett az adatkezelés ellen tiltakozhat.
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A fenti mérlegelés alapjin megallapithaté, hogy az adatkezelés sziikséges és arianyos, nem
okoz indokolatlan beavatkozaist az érintett maganszférajiba, az adatkezelé jogos érdeke
az adatkezelés jogalapjdul szolgidlhat.

Tokol, 2020. november 15.

------------------------------------------------

Adatvédelmi tisztviselo
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ERDEKMERLEGELESI TESZT
SZERZODESES KAPCSOLATTARTOI ADATOK KEZELESERE VONATKOZOAN

A DUNA PAPIR KFT., mint Adatkezeld, tevékenységéhez kapcsolodéan a nem természetes
személy Szerz6d6 fél altal megadott kapcsolattartdi személyes adatainak kezelését, valamint az
tizleti partnerek részére t6rténd atadas érdekében, szerzodés teljesitéséhez kapesoldoddan a sajat
munkavallaldinak kapcsolattartdsra szolgalé személyes adatinak kezelését jogos érdek
jogalapon végzi.

Hivatkozott jogszabalyok:

= GDPR: az Eur6pai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 szdmu, a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol

sz016 altalanos adatvédelmi rendelet

= Infotv.: az informacids dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz616 2011.
évi CXII. torvény

=  Mt.: a Munka Térvénykonyvérél szolé 2012. évi 1. torvény

= Ptk.: a Polgari Térvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. térvény

Az Adatkezel6 és szerz6déses tizleti partnerei a kozos tevékenységeik soran a szerzédéseik
gyors €s hatékony teljesitése érdekében kapcsolattartokat jelolnek ki. A Tarsasagnak jogos
gazdasagi érdeke, hogy mindkét szervezetben legyen kijelolt személy, akinek a feladata a
szerz6dés teljesitésének az eldére mozditasa, illetve a teljesités soran felmeriild kérdések,
problémék, nehézségek mielébbi megoldisa a masik szerz6dd fél kapcsolattartdjaval
egylttmikodve. A személyes adatok kire: név, beosztds, telefonszam, e-mail cim.

Az adatkezelés jogalapjanak vizsgdlata sordn GDPR 6. cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai,
valamint az Infotv. rendelkezései az iranyadok.

Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti: az adatkezelési folyamat
akkor €s annyiban lesz jogszerii, amennyiben az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik
fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben
elsGbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

1. Adatkezeld részérél fennillo jogos érdek azonositisa
1.1. Adatkezelés célja

A szerzOdésben foglalt kotelezettségek teljesitéséhez, jogok érvényesitéséhez sziikséges
kapcsolattartas, valamint az Adatkezel6 altal a szerz6désben foglaltak hatékony teljesitésének

closegitése.
1.2. Jogos érdek bemutatdsa

Az Adatkezeld jogos érdeke abban 4ll, hogy a szerz6dések teljesitése soran egyrészt a sajat
szervezetén beliil kijeloljon egy személyt, aki a masik szerz6d6 féllel a kapcsolatot tartja,
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masrészt, hogy kezelje a masik szerz6d6 fél kapcesolattartdjanak a személyes adatait ugyanezen
célbol. Az adatkezelés célja a szerz6dés teljesitése soran felmeriilé kérdések tisztazéasa, az
informaciddramlés és a szoros egyiittmiik6dés biztositdsa, valamint a felmeriild problémak
miel6bbi megoldasanak a biztositdsa. Az Adatkezel6 a masik szerz6d6 fél kapcsolattartéjanak
adatait kizarélag a jelen érdekmérlegelési tesztben irtak szerinti célbdl kezeli.

Megillapitas: A fentiek alapjan az Adatkezeld részérél az adatkezeléshez fliz6d6 érdek
térvényes, egyértelmii és valds, igy a jogos érdek fennallasa megallapithatd.

2. Az adatkezelés sziikségességének vizsgalata
2.1. A cél eléréséhez miért van sziikség az adatkezelésre?

Az adatkezelés nélkiilozhetetlen a Szerz6d6 féllel valé kommunikdcié teljesitése érdekében,
anélkiil nagymértékben megneheziilne a szerz6déses kapcsolattartds, tovabba a Tarsasag
munkaszervezéssel Osszefiigg6 feladatai is.

2.2, A cél eléréséhez rendelkezésre dll-e mds alternativ megoldds?

Jelenleg nem 41l rendelkezésre olyan més megoldas, amely az elvart mértékben elegendd lenne
a célok elérésére.

Megallapitas: A fentiek alapjan megallapithatd, hogy az adatkezel6 altal meghatirozott cél
eléréséhez sziikséges az adatkezelés.

3. Az érintettek részérdl fennillo érdekek és jogok azonositasa

3.1. Az adatkezeld kapcsolata az érintettekkel

Az érintettek a Tarsasag munkavallaloi, tovabba barmely olyan természetes személy, akinek a
Szerz6d6 fél, mint munkaltaté bocsatotta rendelkezésre a személyes adatait.

3.2. Az érintett ésszerii elvdrdsai, érdekei, alapvetd jogai vagy szabadsdgai

Az Alaptorvény rendelkezései értelmében mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez.

Az Infotv. kifejezett célja az adatok kezelésére vonatkozd alapvetté szabalyok meghatirozasa
annak érdekében, hogy a természetes személyek maganszférajat az adatkezelSk tiszteletben

tartsak.
Az Infotv. tovabba alapelvi szinten rogziti, hogy személyes adat kizdrdlag meghatirozott
célbol, jog gyakorlasa és kitelezettség teljesitése érdekében kezelhetd.

Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok
felvételének és kezelésének tisztességesnek és térvényesnek kell lennie. Csak olyan személyes
adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvaldsuldsahoz elengedhetetlen, a cél
elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsuldsahoz sziikséges mértékben és
ideig kezelheto.

A személyes adatok jogosulatlan vagy céltdl eltérd kezelését, illetve az adatok biztonsigat
szolgald intézkedések elmulasztasat a Biintetd Torvénykdnyv is biintetni rendeli.

Az érintettnek, mint természetes személynek az el6bbiek szerinti védelmet élvezd érdeke
flizodik ahhoz, hogy:
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a) informacids nrendelkezési jogat gyakorolhassa,

b) sajat személyes adatainak masok altali kezelésérdl maga rendelkezhessen,

c) maganszférajat az Adatkezelok tiszteletben tartsak,

d) az informacioés Onrendelkezési jog érvényesitését eldsegits, illetve a személyes
adatok €s ezen keresztiil a magénszféra védelmét biztositd jogszabalyi rendelkezések
érvényesiiljenek,

€) Az Adatkezeld az adatait csak a sziikséges ideig tarolja, az Adatkezelé altal
megismert adatai sorsat nyomon kovethesse, sajat maga rendelkezhessen az adatai

felett,

f) Az Adatkezel6t6l barmikor tdjékoztatdst kérhessen személyes adatai kezelésével
kapcsolatban, valamint tiltakozhasson személyes adati kezelése ellen tovabba
kérhesse azok torlését.

3.3. Az adatkezelés kedvezd és kedvezdtlen hatdsai az érintettre nézve

Az Adatkezeld azzal, hogy a foglalkoztatottja kapcsolattartasi adatait atadja egy szerz6déses
partner részéte, a jogait €s szabadsagait negativan nem befolyésolja, az informéaci6 atadassal az
érdekeit nem sérti. Az Adatkezel6 azzal, hogy a szerzddéses partnere altal a részére
kapcsolattartas céljabol atadott személyes adatokat kezeli, az érintett jogait és szabadsagait
egyaltalan nem sérti, vagy befolyésolja hatranyosan, mivel a szerz6dé partner kizardlag olyan
személyes adatokat adott at a részére, melyek ataddsara megfelelé jogalappal rendelkezik, és
azt a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogszabalyok tiszteletben tartasaval teszi. Az
Adatkezelé azon kiviil, hogy a szerzdédésben elbirja a szerz6dd félnek, hogy csak olyan
személyes adatokat adhat 4t a részére, melyek ataddsara felhatalmazissal rendelkezik, egyebet
nem tud tenni annak biztositdsdra, hogy az iranyaba torténdé adattovabbitas jogszerliségét
biztositsa.

Az adatkezelésnek 6nmagéban nincs kedvezétlen hatdsa az érintettre nézve.

Megillapitas: A fentiek alapjan az Adatkezeld felmérte és figyelembe vette az érintettek
részérdl fennallo érdekeket és jogokat.

4. Az adatkezelés soran megvalésulé biztositékok
4.1. Adatkezelés modja, idétartama, adatokhoz valo hozzdférhetoség

A vallalati gazdalkodasra vonatkozd szabalyok és a bizonyithatosag érdekében az 6t év
megorzési id6 indokolt. A nyilvantartas a személyazonositd adatok tekintetében a legsziikebb
adatfelvételre korlatozodik, amely még a beazonositast éppen lehetévé teszi, és a megadott
személyes adatok kizarolag a szerz6déses kapcsolat fenntartasa céljabol kezelhetok.

Az érintett személyes adatok megismerhet6sége az ligyvezetés szamara lehetséges, és akiknek
munkajuk elvégzéséhez a személyes adatokra sziikségiik van.

Az adatokat a Tarsasag zart, folyamatosan ellenérz6tt informatikai krnyezetben tarolja, és
dolgozza fel, az informatikai eszk6z6k védett térben vannak elhelyezve, belépési- és
hozzaférési jog korlatozasaval, szigoru adatbiztonségi intézkedések mellett.

Megemlitendd, hogy az Adatkezel6 szamos biztositékot épitett az adatkezelési folyamatba, igy
példaul a lehetd legrovidebb ideig torténd adatkezelés, és a térolt adatokkal kapcsolatban
végzett miiveletek naplozhatosaga. Az Adatkezeld az iratkezelést zirt rendszerként alakitotta
ki, a rendszer zartsdga folytdn alapesetben csak az adatok rogzitése torténik, jogos érdek
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felmeriilésekor a rogzitett adatok csak a sziikséges szamiira szoritott kérben jogosultak szamara
megismerhet6k.

4.2. Automatikus dontéshozatal, profilalkotds

Az adatkezelés soran automatikus dontéshozatal és profilalkotas nem torténik.
4.3. Tiltakozds az adatkezelés ellen

Az érintett az adatkezeléssel szemben, az altala atadott adatok tekintetében, az adatkezelés
soran barmikor tiltakozhat. Az érintett tiltakozasa esetén a Téarsasag korlatozza az adatkezelést
mindaddig, ameddig a tiltakozast érdemben ki nem vizsgalja, és meg nem allapitja, hogy jogos
indokai els6bbséget élveznek az érintett jogos indokaival szemben. Ezt kdvetden, amennyiben
az érintett altal tiltakozast megel6zden megadott adatok alapjan jogi igény érvényesitésére sor
kertilt, ugy a Térsasdg — jogos érdekének kényszeritd ereje miatt — tiltakozas esetén is
felhasznalhatja bizonyitékként a sziikséges dokumentumokat. A tiltakozas elbirdlésa sordn a
Tarsasag megvizsgélja, hogy az érintett milyen tényt, koriilményt, vagy méltanyolhat6 indokot
sorakoztatott fel (melyeket a Tdrsasdg az adatkezelési mifveleteinek megtervezése sordn esetleg
elmulasztott figyelembe venni), és sziikség esetén a tiltakozast figyelembe véve moédositja az
adatkezelés folyamatat. A Tarsasidg az igy modositott adatkezelést valamennyi érintett
viszonylatdban egységesen hajtja végre, és az adatkezelés koriilményeinek véltozasardl az
érintetteket tajékoztatja.

4.4. Tdjékoztatas megvalosuldsa

Az Adatkezel0 a szerz6d6 fél kapcsolattartasi adati kezelésének megkezdésekor tdjékoztatja az
érintettet az adatkezelés jellemz6irdl, és az adatkezelési tdjékoztatot az érintettek részére
elektronikus ton elérhetévé teszi (belsé hdlozaton és az Adatkezeld honlapjan).

5. Az érdekmérlegelési teszt eredménye
5.1. Jogos érdek fenndlldsa

A fentiek értelmében az Adatkezel6nek jogos gazdasagi érdekei indokoljak, hogy a szerzddései
teljesitésének elémozditasa érdekében a mésik szerz6d6 fél kijelslt kapesolattartdjanak az
adatait kezelje, valamint, hogy a sajat szervezetében kijelolt kapcsolattartonak a személyes
adatait tovabbitsa a mésik szerz6d6 fél részére. Megallapithatd, hogy kelléen meghatarozott,
valodi és aktualis a jogos érdek, ezért megalapozott a sziikségesség tovabbi vizsgalata.

Tarsasagunknak egyértelmii érdeke flizodik a fentiekben részletezett személyes adatok
kezeléséhez, mivel a Térsasdg milikodése korében és annak érdekében megkotott
szerzddésekhez muszdj kapcsolattartot rendelni a jogviszonnyal kapcsolatos teendok intézése
érdekében. Jelen érdekmérlegelési teszt targyat képezd személyes adatok kezelése nem okoz
nagyfoku érdeksérelmet az érintettek szamara, Tarsasdgunk &ltal nyujtott biztositékok és az
adatvédelmi, adatbiztonsagi intézkedések a személyes adatok kezelése 4ltal okozott
érdeksérelmet csGkkentik.

5.2. Adatkezelés sziikségessége

Az 1. pontban részletezett célok elérése érdekében a személyes adatok kezelése
nélkiil6zhetetlen, az adatkezelés elkeriilésével az alapvetd cél nem valdsulhatna meg, a rogzitett
adatok a cél eléréséhez sziikséges ideig valéd tarolasa nélkiil pedig nem szolgalhatnanak a
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szerzbdések megfelelo teljesitésé¢hez. Mindezek alapjan a jogos érdek sziikségessége is fennall,
ezért helyes az aranyossag tovabbi vizsgalata.

5.3. Ardnyossdg

Az érintett informéciés onrendelkezési joga bizonyos esetekben a sziikséges és aranyos médon
korlatozhato.

Tekintve, hogy a kezelt személyes adatok csak a cél érdekében és a cél eléréshez sziikséges
idétartamig keriilnek meg6rzésre és felhasznéldsra, azokhoz csak sziik és a feltétleniil sziikséges
korben férhetnek hozzd. Az Adatkezel6 gondoskodik a személyes adatok biztonsagos
megorzésérdl, valamint figyelembe vette az érintett érdekeit, jogait, és ésszer(i elvarasait, igy a
kivant cél elérése érdekében aranyos az érintett informaciés Onrendelkezési joganak
korlatozasa. A mérlegelés eredményeként megallapithaté, hogy az adatkezelés nem jelent
sziikségtelen és aranytalan korlatozast az érintett érdekeire, alapvet6 jogaira vagy szabadsagaira
nézve. Az érintett mér a személyes adatok rogzitése el6tt megismeri az adatkezelés
koriilményeit, és az 6t megilletdé jogokat. Az érintett az adatkezelés ellen tiltakozhat.

Megallapitasra Keriilt, hogy az Adatkezelé jogos érdekének érvényesitése az érintett
érdekeinek korlatozasival megfelelé biztositékok bevezetése és betartisa mellett
aranyban ill, azaz megalapozottnak tekintheté a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja
szerinti jogalap hasznilata. Mindezekre tekintettel az adatkezelés altal az érintettekre
megvalosulé korlitozis az Adatkezelé fent kifejtett jogos érdekeinek érvényesitése
érdekében arianyos és sziikséges, amelynek keretében — az alkalmazott garancidlis
intézkedések mellett - az Adatkezel6 iltal érvényesitett jogos érdek megeldzi az érintettek
személyhez fiiz6d6 jogaik védelmével dsszefiiggd érdekeit.

Tokol, 2020. november 15.

Adatvédelmi tisztviselo
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