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Bv. Holding Villalatcsoport Belsé Ellendrzési Alapszabalyarol

A koztulajdonban 4116 gazdasdgi tdrsasagok belsd kontrollrendszerérdl szélé 339/2019.
(XIL.23) Korm. rendelet (tovébbiakban: Gtbkr), illetve a vallalatcsoport tagjai altal 2015,
februar 26. napjan megkétott — azéta tbbszor médositott - Uralmi Szerzédés (a
tovébbiakban: Uralmi Szerzddés) 3.4.10. és 4.3. pontja alapjan a Bv. Holding Villalatcsoport
belsé ellendrzéseire vonatkozoan az alabbi alapszabalyt adom ki:

L. Fejezet
A belsé ellenérzési tevékenység célia és hatékire

1. Abelsd ellenérzés célja:

A belsd ellen6rzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot add és tanicsadd tevékenység,
melynek célja, hogy az ellendrzott szervezet/tarsasdg mikodését fejlessze, és
eredményességét névelje. A belsd ellendrzés az ellendrzott szakteriiletek/tdrsasagok céljai
clérése érdekében rendszerszemléletli megkozelitéssel és mddszeresen értékeli, illetve
fejleszti az ellen6rzott szerv irdnyitasi és belsé kontrollrendszerének hatékonysdagat.

A belso ellendrzés céljainak elérése érdekében — tibbek kozott — informacidkat gylijt és
értékel, elemzéseket készit, ajanldsokat tesz és tanicsokat ad a Bv. Holding Kft.
ligyvezetGje szamara a vizsgalt folyamatokra vonatkozéan, valamint a tudomdsara jutott
jelentSs kockazati veszélyeztetettségrol, eseményrdl, kontrollhidnyossagrol a tarsasag
ligyvezet6jét azonnal tajékoztatja.

A belso ellenbrzés — mint vezett timogaté tevékenység — nem mentesiti a vezetéket azon
felelosségiik aldl, hogy a kockazatokat kezeliék, illetve a belsé kontrollrendszert
mitkddtessék.

2. A bels6 ellendrzés ellendrzési hatékore:

Kiterjed a Bv. Holding véllalatcsoportra:
- Allampusztai Mez6gazdaségi és Kereskedelmi Kft.,
- Annamajori Mezdgazdasagi és Kereskedelmi Kft.,
- DUNA PAPIR Termelé, Kereskedelmi és Szolgaltats Kft.,
- DUNA-MIX Ipari, Kereskedelmi, Szolgaltaté Kft.,
- Nagyfa-Alf6ld Mezbgazdasagi és Vegyesipari Kft.,
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- NOSTRA Vegyesipari, Kereskedelmi és Szolgéltaté Kft.,
- Palhalmai Agrospeciil Mezbégazdasagi Termeld, Ertékesit6 és Szolgaltaté Kft.,
- Sopronkdhidai Ipari és Szolgaltatd Kft.

mint Ellendrzoétt Tarsasagokra

- Bv. Holding Kft.
mint Uralkod6 Tagra.

Tovéabba kiterjed, a Bv. Holding vallalatcsoport minden tevékenységére, kiiléndsen az
arbevétel, a koltségek és a raforditasok, valamint a varhatd eredmény tervezésének,
felhasznaldsanak és elszamoldsdnak, valamint az eszkozdkkel és forrasokkal valod
gazdélkodasnak a vizsgalatara.

3. Bizonyossagot adé tevékenység

A belsd ellenér bizonyossagot adé tevékenysége korében elemzi, vizsgalja és értékeli

kiiléngsen:

- a bels6 kontrollrendszer kiépitését, miikodését, tovabbad a jogszabalyoknak és a
szabalyzatoknak valé megfelel6ségét, valamint a bels6 kontrollrendszer miikddésének
gazdasagossagat, hatékonysédgat és eredményességét,

- a rendelkezésre 4ll6 erbforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megdvasat és
gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfeleloségét,

- astratégiai és operativ dontések meghozatalat,

- az etikai elvarasok és értékek érvényesiilésének elosegitését,

- a hatékony szervezeti teljesitménymenedzsmentet és a szdmon kérhetoség biztositasat.

A belsé ellendr megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat fogalmaz meg a
kockézati tényezOk, hidnyossdgok csokkentése, a szabalytalansagok és visszaélések
megel6zése, feltardsa, valamint a gazdasagi tarsasdg eredményességének novelése, tovabba
a bels6 kontrollrendszerek javitasa és tovdbbfejlesztése érdekében.

Az ellendrzési osztaly nyilvantartja és nyomon kdveti a belsé ellendrzési jelentések alapjan
késziilt intézkedési terveket.

A bizonyossagot adé tevékenységre vonatkozd modszertant és eljarasrendet a Belso
Ellentrzési Kézikonyv tartalmazza.

4. Tanacsadoé tevékenység

A tanicsadé tevékenység a Bv. Holding Kit. ligyvezet§jének megbizdsa alapjan nydjtott
olyan hozzaadott értéket eredményez6 szolgaltatds, amelynek jellegét és hatokorét az
ligyvezetd az osztalyvezetével kdzosen hatdrozza meg frdsban, vagy szdban.

Az osztdly a tanacsadd tevékenységével a Bv. Holding Kft. szervezeti egységeit és az
Ellenérzott Tarsasagok ligyvezetdit is tAmogathatja az ligyvezetd megbizasa alapjan. E
tevékenység keretében ellathatd legfontosabb feladatokat a Gtbkr. 14. § (5) bekezdése
részletezi, azonban a jogszabalyban meghatarozottakon tilmenden tovabbi feladatok is
elldthatok, amennyiben azok megfelelnek a belsd ellendr fiiggetlenségére vonatkozd
eldirasoknak.



A tandcsadd tevékenység részletes eljarasrendjét a Belsd Ellen6rzési Kézikonyv
tartalmazza.

II. Fejezet
A belsd ellendrzés felhatalmazdsa. és felelossége (jogai. feladatai

5. A bels6 cllenérok a feladatok ellatdsdhoz az alabbi felhatalmazdssal rendelkezik:

N

&=
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. A vizsgalt Bv. Holding Kft. szervezeti egységénél vagy az Ellendrzott Tarsasagnal
- a kiilén jogszabdlyokban meghatdrozott adatvédelmi és mindsitett adatok védelmére
vonatkoz6 eloirdsok betartdsaval - az ellenérzés targydhoz kapcsolddd, mindsitett
adatot, tizleti és gazdasagi titkot tartalmazo iratokba és mas dokumentumokba, valamint
elektronikus adathordozon térolt adatokba betekinteni, azokrél masolatot, kivonatot
vagy tanusitvanyt készittetni, indokolt esetben - kizarolag a feltétleniil sziikséges idére -
az eredeti dokumentumokat mésolat héitrahagyasa mellett jegyzokonyvben rogzitetten
atvenni;

o Az ellenSrzott gazdaségi tarsasag, illetve szervezeti egység helyiségeibe belépni,
figyelemmel az ellen6rzétt tarsasdg, illetve szervezeti egység biztonsagi elbirdsaira,
munkarendjére;

L A Bv. Holding Kft. tigyvezetdjéhez barmikor kozvetleniil is fordulhat;

. Az ellendrzési célok elérése érdekében gazdalkodik a rendelkezésére 4llo
er6forrdsokkal, meghatdrozza — az ligyvezetd jovahagyasaval - az ellendrzések
gyakorisdgdt, az ellenGrzések targyat és kiterjedését, valamint kivélasztja az alkalmazott
ellendrzési mddszereket;

o Az ellenbrzések végrehajtasdhoz jogosult az ellenérzott tarsasig/szervezet barmely
dolgoz6jatdl informdacidt kérni, illetve specialis szakértelmet igénylé esetekben az
ellenbrzési tevékenység lefolytatdsahoz mds szervezeti egységtdl vagy szervezettdl
szakértd segitségét igénybe venni. A vizsgdlatba tovabbi kiilsé szakérté bevondsat
kezdeményezheti.

- A belsd ellendrzést végzé szervezeti egység tevékenységének a tervezése soran, 6ndlléan

jar el, ellendrzési terveit kockdzatelemzésre alapozva és a soron kiviili ellenérzések
lehetéségének figyelembevételével (tartalékidd képzéssel) allitja Gssze. Az éves ellenbrzési
tervet az tigyvezetd egyetértésével a Feliigyeld bizottsag hagyja jové, a nem teljes évet
erinté tervet, illetve soron kiviili ellendrzéseket, vezetdi fokusz alapjan az iigyvezetd
hagyja joéva/rendeli el.

A bels6 ellendr ondlléan allitja 6ssze a megallapitdsit, kovetkeztéseit és a javaslatait
tartalmazd ellendrzési jelentést.

Az ellenbrzési osztilyvezetd részletes jogait, feladatait és felel6sségét — mind a belsd
cllenérzés, mind az egyéb vezetsi tevékenységeit tekintve — a Gtbkr., a Tarsasdg SZMSZ-
e, tovabbd a munkakéri leirdsa tartalmazza.

Az ellendrzési osztalyvezetének joga van a feliigyelSbizottsighoz fordulni, tovabbé
meghivottként tandcskozasi joggal részt venni a feliigyeld bizottsag iilésein.

A belsd ellendr jogait, feladatait és feleldsségét részletesen a Gtbkr. 16. §-a, valamint a
munkakdri leirdsa foglalja magéba.



10. Az osztaly feladata annak vizsgalata, hogy az irdnyitds és a vezetés altal kialakitott,
mikddtetett belsd kontrollrendszer az alabbi kovetelményeknek megfelel-e:

¢ aszervezeti célkitlizések sszhangban vannak a szervezeti stratégidval;

* a szervezeti folyamatok kialakitdsa biztositja a célkitlizések megvaldsuldsat; a
folyamatok belsé szabalyozasa teljes, naprakész, naprakészségiik biztositott, a
felelosségek, feladatok egyértelmiien meghatarozottak-¢;

a kidolgozott programok, tervek ¢€s célkitlizések megvaldsulnak-e;

a szervezeti célkitlizések elérését veszélyeztetd kockazatokat a szervezet
kockazatkezelési rendszere képes azonositani, elemezni és azokat — a szervezet
kockazatviselési hajlandosdganak figyelembe vételével — megfelelen kezelni;

¢ az alkalmazottak tevékenysége megfelel a jogszabalyokban, szabalyzatokban és a
vonatkozé szerz0désekben foglalt rendelkezéseknek;

s az eszkozokkel gazdasdgosan, hatékonyan és eredményesen gazdalkodnak, valamint a
vagyon megévasardl megfeleléen gondoskodnak;

* az egyes vezetdk, szervezeti egységek kozotti informaciédramlas, kommunikdcié és
egylittmiikodés megfeleld;

* a pénziigyi-, irdnyitasi- €s operativ mikodésre vonatkozé adatok, informaciok és
beszamolok pontosak, megbizhatdak és a megfelelé idoben rendelkezésre allnak;

¢ a Bv. Holding vallalatcsoport iigyvezetdi az eseményekrdl és tevékenységekrol
rendszeres jelleggel, dontéstamogatd informacidkhoz jutnak, amely éltal a kiilonbz6
szintli szervezeti célok megvalositdsdnak folyamata figyelemmel kisérhetd, valamint a
feltart hidanyossagok megsziintetése biztositott.

11. Bels6 ellendrzési tevékenységre vonatkozé standardok
A belso ellendr tevékenységét a vonatkozd jogszabalyok, a nemzetkdzi és magyarorszagi
allamhaztartasi belsé ellen6rzési standardok, az allamhaztartasért felelos miniszter altal
kozzétett modszertani Utmutatdk, valamint a vonatkozd szervezeti belsd szabédlyzatok
alapjan, az osztadlyvezetd altal kidolgozott és a Bv. Holding Kft iigyvezetéje altal
jovahagyott Belsé Ellendrzési Kézikonyv szerint végzi.

12. Belso ellenorokre vonatkozo etikai kédex

Az ellenGrzési osztily a bels6é ellenOrzési tevékenységet az allamhaztartasért felelds

miniszter altal kiadott etikai kodex figyelembevételével végzi.
IIL Fejezet
A belsé ellenérzési ¢ 2 Bv. Holding Kft-nél

13. A belsé ellendrzés kialakitasardl, megfelelé mikodtetésérol és fiiggetlenségének
biztositasarél a Bv. Holding Kft. tigyvezetdje gondoskodik.
Az ellenérzési osztdly kozvetleniil a Bv. Holding Kft. ligyvezetbjének alarendelten,
szervezetileg az ellendrzott szervezeti egységektdl és Ellenbrzott Tarsasagoktol
elkiilonitetten helyezkedik el, végzi tevékenységét, jelentéseit kdzvetleniil neki kiildi
meg.
Az ellendrzési osztaly a tevékenységét fliggetleniil, befolyastél mentesen, partatlan és
targyilagos médon végzi.



Az osztaly szervezetét, jogéllasat, iranyitasat, hatdskorét a Bv. Holding Kft. SZMSZ-¢, az
osztaly tigyrendje, valamint jelen alapszabdly tartalmazza.

14. A belsd ellendrzés fliggetlenségének biztositdsa érdekében a bels ellendrék az ellenbrzési
osztalyvezeto aldrendeltségébe tartoznak. Az ellenrzési osztalyvezetd kozvetleniil az
ligyvezetdnek aldrendelten végzi feladatait. A szervezet belsd ellendrzési vezetdje az
ellendrzési osztélyvezeto.

15. A belsé ellendrok nem rendelkezhetnek semmilyen, az ellendrzott tevékenység, vagy
EllenSrzétt Térsasigok feletti hatdskorrel és nem lehetnek az ellenSrzétt tevékenységért
felelosek. A belsd ellendrék bevondsa a szervezet szabdlyzatainak, rendszereinek,
eljarasainak kidolgozasiba és végrehajtésaba csak tandcsadds jelleggel torténhet.

16. Osszeférhetetlenség

A belsd ellen6rok, illetve az ellendrzési osztilyvezetd tekintetében fennallé
Osszeférhetetlenségi szabdlyokr6l a Gtbkr. 14. § (6) részletesen rendelkezik.

Az egyes vizsgilatok ellendri er6forrdsdnak tervezésénél, valamint az ellendrzések
végrehajtasa soran kiemelt figyelmet kell forditani az &sszeférhetetlenségi szabalyok
betartdsdra. Az osztdlyvezeté a Gtbkr-ben foglalt &sszeférhetetlenségi szempontokat
figyelembe véve jeloli ki az egyes ellendrzések végrehajtisiban kozremiikodd belsd
ellen6roket.

Ha az ellendrzés lefolytatisa sorédn az Gsszeférhetetlenség ténye meriil fel, akkor a belsé
ellendr azt haladéktalanul jelenti az osztilyvezetdnek, az osztalyvezetd érintettsége esetén
Jelenti a Bv. Holding Kft. tigyvezetdjének és a Felligyeld Bizottsagnak.

A bels6 ellendrt <érintd osszeférhetetlenségr8l az ellendrzési osztélyvezetd az
oOsszeférhetetlenség okdnak tudomdsdra jutdsdtél szdmitott 10 napon beliil hatiroz. Az
cllenbrzési  osztilyvezetSjének személyét ¢érintd osszeférhetetlenség esetén a
feliigyeldbizottsdg az Osszeférhetetlenség okénak tudomdsara jutdsitdl szamitott 10
napon beliil hatédroz. A dontés meghozataldig az Osszeférhetetlenségben érintett személyt
az adott ellendrzésben vald részvétel alél fel kell menteni.

IV. Fejezet
Beszamolasi kitelezettség

17. Az osztilyvezetd koteles a Bv. Holding Kft. ligyvezetdje szimdra:

a) A Belsd Ellendrzési Alapszabalyt kialakitani, majd azt — Feliigyeld Bizottsagi
Jovahagyast megel6zden — véleményezésre megkiildeni,

b) A Bels6 Ellendrzési Kézikonyvet kialakitani, és jévdhagyasra felterjeszteni,

¢) Valamennyi belsd ellenérzési jelentést, illetve annak kivonatat megkiildeni, a
vizsgalatvezetd (belsé ellendr/ok) alairasa(i) utdn torténd osztalyvezeti jovahagyast
kovetben, megkiildeni az tigyvezetdnek, illetve az osztilyvezetd, a sajat ellendrzéseirdl
késziilt jelentését az ligyvezetSnek jovahagyasra felterjeszten,

d) A Stratégiai és éves ellendrzési terveket 6sszeallitani, és felterjeszteni,



e) Rendszeresen tajékoztatatdst adni az éves ellendrzési terv végrehajtasanak helyzetérdl,
az elvégzett ellendrzések eredményeirfl, a tervt6l vald eltérés okairél, valamint az
ellentrzési osztaly feladatainak ellatdsdhoz sziikséges személyi és targyi feltételek
meglétérdl,

f) a Gtbkr. 24. §-a alapjan évente elkésziteni, és tdjékoztatisul megkiildeni az éves
ellendrzési jelentést,mely tartalmazza;

e abelsd ellenérok altal végzett tevékenység bemutatasat:
- az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelését,
- a bizonyossagot ad6 tevékenységet eldsegitd és akadalyozé tényezodket,
- a tandcsado tevékenység bemutatasat,

* a belsd kontrollrendszer miikodésének értékelését az ellenérzési tapasztalatok
alapjan,

* azintézkedési tervek megvaldsitasardl késziilt 6sszefoglalot.

g) Tajékoztatast adni a tudomaséra jutott, belsd ellendrt érintd dsszeférhetetlenségrol,

18. Az osztilyvezet6 kiteles az alabbi dokumentumok Feliigyelé Bizottsig felé torténé

tovabbitisara:

a) A kialakitott Belsé Ellendrzési Alapszabalyt - tigyvezet6i egyetértést kovetéen —
jovahagyasra felterjeszteni.

b) Valamennyi belsé ellendrzési jelentést, illetve annak kivonatit megkiildeni, a
vizsgalatvezet6 (belsd ellendr/ok) aldirdsa(i) utdn torténd osztalyvezetdi jovahagyast —
illetve az osztilyvezetoi ellenérzésekrdl késziilt jelentéseket az ligyvezetOi jovahagyast
— kivetBen tdjékoztatds céljabdl, legkésdbb az éves ellendrzési jelentés benyujtasaig.

c) Az osszeallitott Stratégiai tervet — ligyvezetbi egyetértést kovetden - jovahagydsra
felterjeszteni,

d) Az osszedllitott Eves ellenGrzési tervet — iigyvezetdi egyetértést kovetben -
jévahagydsra felterjeszteni legkésobb targyévet megel6z6 év december 31-ig,

e) a Gtbkr. 24. §-a alapjdn évente elkészitett Eves ellen6rzési jelentést benyujtani, mely
tartalmazza, }

. a bels6 ellen6rok altal végzett tevékenység bemutatasat:
- az éves ellenGrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelését,
- a bizonyossagot ad6 tevékenységet elsegitd és akadalyozo tényezoket,
- a tanacsadé tevékenység bemutatasat,
* a belsé kontrollrendszer miikodésének értékelését az ellenérzési tapasztalatok
alapjan,
¢ az intézkedési tervek megvaldsitasardl késziilt osszefoglalot.

Az éves ellen6rzési jelentést a Feliigyelé Bizottsag targyévet kovetd év mdjus 31-ig

hagyja jova.

19. A Bv. Holding Kft. iigyvezet6je a jovahagyott éves ellendrzési jelentést tdjékoztatasul

20,

megkiildi a tarsasdg legfGbb szervének, a Biintetés Végrehajtas Orszagos
Parancsnoksagéinak.

A Dbelsé ellenérok kotelesek tdjékoztatni az iigyvezetdt, illetve a Feliigyeld
bizottsagnak jelenteni a tudomdsukra jutott, az ellendrzési osztdlyvezetdt érintd
dsszeférhetetlenséget és annak okat, mellyel kapcsolatosan a Feliigyelbizottsag a Gtbkr.
14 §. (7). értelmében dontést hoz.



V. Fejezet
Zaroé rendelkezések

20, Jelen Belsd Ellendrzési Alapszabaly a jovdhagyas napjan 1ép hatdlyba, rendelkezéseit
a hatilybalépést kdveten megkezdett belsé ellendrzési tevékenységek végrehajtisa
soran kell alkalmazni, a Bels6 Ellen6rzési Kézikényvben foglalt el8irdsok betartaséval
egyidejlleg.

21, A Belsd Ellen6rzési Alapszabélyban nem szabélyozott kérdések tekintetében a Gtbkr-ben,
foglaltakat kell figyelembe venni.

Bv. Holding Kft.
mint Uralkodé Tag
képviseletében

Cséri Zoltan bv. dandartibornok
bv. fotanacsos
iigyvezetd
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