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HATAROZAT

Bv. Holding villalatcsoporton beliil kitelez8en alkalmazandé dsszeférhetetlenségi
szabalyokrél

A Bv. Holding elismert véllaltcsoport 1étrehozdsardl, az uralkodd tag irdnyitasi, dontési és
ellendrzési jogairdl és uralmi szerzodés megkodtésérdl szolé 12/14/2015. szdmu biintetés-
végrehajtds orszagos parancsnoki - mint tulajdonosi joggyakorldi - hatérozat 1. i) alpontja,
illetve a vallalatcsopoll lagjai altal 2015. februdt 26. napjan wegkdtoll Utalmi Szetzddés (a
tovébbiakban: Uralmi Szerzédés) 3.4.9. pontja alapjan a Bv. Holding Korlatolt Felel6sségii
Térsasag (székhely: 1108 Budapest, Venyige utca 1-3., cégjegyzékszam: Cg. 01-09-200937) -
mint Uralkodé Tag — képviseletében kiadom az aldbbi

szabalyzatot:
L A Szabalyzat hatilya

A Szabélyzat hatdlya kiterjed a Bv. Holding véllalatcsoport (a tovébbiakban: ua. vagy Bv.
Holding) valamennyi tagjara és kiilonosen a tagok vezeté tisztségvisel6ire, munkavallaléira, a
hivatasos szolgalati jogviszonyban all6kra, valamint a Bv. Holdinghoz munkavégzésre
vezényelt és a Biintetés-végrehajtds Orszdgos Parancsnoksdgival (tovdbbiakban: BVOP)
jogviszonyban all6 személyekre, illetve a BVOP-val rendvédelmi igazgatasi jogviszonyban
alo, de munkavégzésre a Bv. Holdinghoz kirendelt személyekre, és a Bv. Holdingnal, a
biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabdlysértési elzéris
végrehajtasarol sz616 2013. évi CCXL. térvény (tovabbiakban: Byv. tv.) alapjdn munkét végzs
fogvatartott munkavallalokra, a tirsasigok székhelyein, telephelyein és fidktelepein.

I A Szabdlyzat célja

A Bv. Holding véllalatcsoport gazdasagi érdekeinek védelme és érvényesitése érdekében jelen
Szabalyzatban hatirozza meg a Bv. Holdinghoz tartozo gazdasagi tarsasiagok szervezetén
beliil azon dsszeférhetetlenségi okokat, amelyek a Polgari Térvénykonyvrdl szolé 2013 évi V.
térvény (tovébbiakban: Ptk.), a Munka Torvénykdnyvérdl szolé 2012. évi I. térvény
(tovibbiakban Mt.), a rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatdsos alloményanak
szolgalati jogviszonyarél sz6lé 2015. évi XLIL térvény (tovébbiakban: Hszt.), valamint a
jelen Szabalyzat szerint fennallhatnak. — g _.|
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oI A Szabdlyzathan szerepld fogalmak meghatdrozdsa

Jogi személy: a jogi személy jogképes, jogai és kotelezettségei lehetnek. A jogi személy
térvényben meghatarozott tipusban, térvény altal nem tiltott tevékenység folytatdsara és cél
elérése érdekében alapithatd és miikGdtethetd; az e rendelkezésbe iitkzd létesitd okirat
semmis. A jogi személynek sajat névvel, székhellyel, tagjaitdl, illetve alapitdjatdl elkiilénitett
vagyonnal, valamint az ligyvezetését és képviseletét elldtd szervezettel kell rendelkeznie.

Vezet6 tisztségviselé: a jogi személy irdnyitdsival kapcsolatos olyan dontések
meghozataldra, amelyek nem tartoznak a tagok vagy az alapitk hataskdrébe, egy vagy tGbb
vezetd tisztségviseld vagy a vezetd tisztségviselkbol allo testiilet jogosult.

Szerzédés: a felek kolcsonds és egybehangzd jognyilatkozata, amelybdl kitelezettség
keletkezik a szolgaltatas teljesitésére és jogosultsag a szolgaltatas kvetelésére.

Jognyilatkozat: joghatds kivaltisdra irdnyulé akaratnyilatkozat, igy jogok szerzését és
kotelezettségek villalasat tartalmazé nyilatkozat, szerz0dés, megéllapodas, meghatalmazss,
jogrol valé lemondés, szadmldk jogossdgénak igazoldsa, perben, vagy hatosdg eldtt tett
nyilatkozat.

A tarsasdgokkal versenyhelyzetben 1évé gazdasdgi tdrsasdgok: azok a jogi személyek,
amelyek gazdasigi tevékenysége versenyhelyzetet teremt a tevékenységb8l szérmazd
jovedelem és a piaci pozicié szempontjabdl, valamint a magyar piacon a Bv. Holding
vallalatcsoportba tartozé &és munkavallalét foglalkoztatd gazdasigi tédrsasdggal azonos
tevékenységet folytats tarsasag,

Ellenérdekii fél: minden olyan gazdilkodé és egyéb szerv, amellyel esetlegesen a
tarsasagokkal perben, jogvitdban all, akivel szemben a tarsasdgoknak anyagi jellegi, illetve
kartéritési igénye all fenn.

Hozzitartozo:

- a gazdasagi dsszeférhetetlenség vizsgalata sordn: a kozeli hozzéatartozo, az €lettars, az
egyenesagbeli rokon hézastarsa, a hazastirs egyenesdgbeli rokona és testvére, és a testvér
hazastérsa;

~ kozeli hozzAtartozd: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az érékbefogadott, a mostoha- és
a nevelt gyermek, az orokbefogado-, a mostoha- és a neveldsziild és a testvér;

- egyenesagbeli rokonok: akik koziil az egyik a mésikt6] szarmazik;

- a munkajogi dsszeférhetetlenség vizsgilata soran: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az
drokbefogadott, a mostoha- és nevelt gyermek, az drdkbefogadd-, a mostoha- és neveldsziilé
és a testvér, az élettars, az egyenesdgbeli rokon hazastirsa, a hdzastirs egyeneségbeli rokona
és testvére és a testvér hazastarsa.

Munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony: a megbizasi és a véllalkozasi szerz6dés alapjan
fennallé jogviszony.
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Tovabbi munkaviszony: a munkavéllalé Térsasagnil fenndllé munkaviszonya mellett
munkaszerzbdéssel Iétesitett jogviszony.

Szerzédéses kapesolat: a tarsasagokkal és a veliik szerzddé fél kozstt 1étrejovs jogviszony,
amely szerz6désen vagy megallapodason alapul.

Uzleti kapesolat: a térsasdgok és a veliik szerzdéses kapcsolatban 4ll6 fél kapesolata,
tovabba a szerz6déskotést megeldz6 targyalas, ajanlatkérés.

V. Az dsszeférhetetlenség tipusai

IV.1. Gazdasdgi osszeférhetetlenség: minden olyan tevékenység, magatartds, amely sértheti,
az lizleti titkot, a gazdalkodds szempontjabdl alapvet6 informéciok kezelését. Ide tartoznak pl.
a beruhazasokkal kapcsolatos, az anyagok és szolgéltatdsok beszerzésére vonatkozo
szerzOdéskotésekkel kapcsolatos informécidk, ajanlatok, 1j technoldgidkkal, miiszaki
fejlesztésekkel kapcsolatos informécidk. Gazdaséigilag sszeférhetetlen, aki feladatainak
partatlan és targyilagos ellatisira gazdasdgi érdek vagy més gazdasdgi szereplével fennallé
ko6z6s érdek miatt nem alkalmas.

IV.2. Munkajogi dsszeférhetetlenség: Ssszeférhetetlen minden olyan tovabbi munkaviszony,
illetve munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony, mely a munkavallalok munkakori
lefrasaiban  rogzitett feladatok  végrehajtdsdt  ellehetetleniti, valamit  azokkal
Osszeegyeztethetetlen, és ezzel hatranyt okozhat a térsasdgoknak.

Igy o©sszeférhetetlen a tobbes munkaviszony azonos munkaidében, a tarsasdgokkal
versenyhelyzetben 1év8 vagy ellenérdekii félnél térténdé munkavégzés, illetve munkavégzésre
irényulé egyéb jogviszony fennallésa.

Osszeférhetetlenséghez vezet tovédbbd a hozzitartozok olyan munkakérékben valé
alkalmazisa, amelyekben egyméssal ala és folérendeltségi, elszamolési, ellendrzési, szakmai
feliigyeleti kapcsolatba keriithetnek.

A munkajogi Osszeférhetetlenség nem &Il fenn, ha a munkavéllalé a munkaviszony
létesitésekor elézetesen bejelentette és a munkaltaté hozzdjarult az egyéb munkavégzéshez
ugy, hogy az nem befolyasolja hdtranyosan a tarsasagok miikddését.




V. Az dsszeférhetetlenségi szabdlyok
V.1. A vezetd tisztségviselbre vonatkozé szabdlyok

A Bv. Holdinghoz tartozd gazdasagi tirsasigok tiigyvezetését a vezet$ tisztségviselGk
iigyvezetoként latjak el.

A vezetd tisztségviselé nem szerezhet tdrsasdgi részesedést, s nem lehet vezet§ tisztségviseld
olyan gazdasdgi tarsasigban, amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasigi tevékenységet
folytat, mint az a tarsasag, amelyben vezet6 tisztségviseld.

Ha a vezetd tisztségviseld 0j vezetd tisztségvisel3i megbizést fogad el, a tisztség elfogadésatol
szamitott 15 napon beliil koteles e tényrdl értesiteni azokat a tirsasdgokat, ahol mar vezetd
tisztségvisel6 vagy feluigyelGbizottsagi tag.

A vezetd tisztségviseld €s hozzatartozdja - a mindennapi élet szokasos ligyletei kivételével -
nem kothet sajat nevében vagy sajat javdra, az ligyvezetése alatt dll6 gazdaségi tdrsasag
fotevékenysége korébe tartozd szerzodéseket.

A vezet( tisztségviseld nem tehet jognyilatkozatot olyan gazdasigi tarsasdg, termeészetes
személy tgyleteivel Osszefiiggésben, amelyekben neki vagy hozzétartozdjsnak gazdaségi
érdekeltsége, tisztsége all fenn.

A vezetd tisztségvisel¢ nem végezhet olyan tevékenységet, amely sordan a tarsasagokkal,
illetve a sajit ligyvezetése alatt 4116 gazdasdgi tarsasaggal versenyhelyzetben 1évd, vagy
ellenérdekii felet tovabbi jogviszony keretében képvisel, vagy ellenérdekii fél tigyében jar el.

Nem Iehet feliigyelObizottsdgi tag, konyvvizsgalé olyan gazdasdgi tdrsasigndl €s egyéb
szervezetnél, amellyel az figyvezetése alatt 4116 gazdasagi tdrsasag kapcsolatban all.

A vezetd tisztségviseld nem vehet részt olyan dontés elokészitésében és olyan dontésben,
amelyhez sajit maganak vagy kizeli hozzatartoz6janak tizleti érdeke flizédik.

V.2. A munkavillalokra, hivatisos szolgdlati jogviszonyban, a Bv. Holdinghoz vezényelt és
a BVOP-val szolgilati jogviszonyban dllé személyekre, tovdbbd a rendészeti igazgatdsi
Jogviszonyban dllé és a Bv. Holdinghoz kirendelt személyekre, valamint a Bv. tv. alapjin
Jfoglalkoztatott fogvatartott munkavdtlalékra, illetve a munkavégzésre iranyulo egyéb
Jogviszonyban dlldkra vonatkozo dsszeférhetetlenségi szabalyok

A hivatdsos szolgalati jogviszonyban &llokra vonatkozd Osszeférhetetlenségi szabalyok
vonatkozasdban a Hszt. 109. § (1) bekezdésben régzitett rendelkezéseket, a jelen fejezetben irt
rendelkezésekkel kiegészitve kell alkalmazni a Szabalyzat hatdlya ala tartozd személyekre.

A munkavéllalé, a hivatdsos szolgalati jogviszonyban, a Bv. Holdinghoz vezényelt és a
BVOP-val szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy, tovdbba a rendészeti igazgatasi




jogviszonyban &ll6 és a Bv. Holdinghoz kirendelt személy, valamint a Bv. tv. alapjin
foglalkoztatott fogvatartott munkavallalé, illetve a munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban allé személy (a tovdbbiakban: a foglalkoztatott személy) ne legyen vezetd
tisztségviseld olyan kiilsé, a Bv. Holding vallalatcsoporttol fliggetlen gazdasigi tirsasagban,
amely f6tevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint a foglalkoztatott
személy munkéltatéjaként megjelend gazdasagi tarsasag. S

A foglalkoztatott személyek a tirsasdgoknédl fennall6, a Szabélyzat szerinti bérmely
jogviszony fennalldsa alatt nem végezhetnek olyan jellegli tevékenységet, amely a Bv.
Holding véllalatcsoportba tartozd és az 6t foglalkoztatd gazdasdgi tarsaség jogos gazdasigi
érdekeit sérti.

A fent megjelSlt idétartam alatt a versenytarsak, illetve olyan egyéb vallalkozasok szamara
semmilyen tevékenységet nem végezhetnek, amelyek a Bv. Holding vallalatcsoportba tartozo
és az 6t foglalkoztatd gazdasdgi tdrsasdggal azonos 4gazatban folytatnak iizleti tevékenységet,
illetve a munkdltatd tevékenységével Osszetiiggésben hasonlé értekesitési rendszert
hasznalnak.

A foglalkoztatott személy nem létesithet a Bv. Holding véllalatcsoportba tartozé és az 6t
foglalkoztatd gazdasagi térsasaggal ellenérdekii félnél munkaviszonyt, illetve munkavégzésre

iranyulé egyéb jogviszonyt.

Amennyiben a foglalkoztatott személy hozzatartozdja és kozeli hozzatartozdja olyan
tevékenységet végez, amely a Bv. Holding vallalatcsoportba tartozd és munkavallaldt
foglalkoztaté gazdasagi térsasdg tevékenységi korébe tartozik, vagy annak tevékenységével
Osszefliggben hasonld értékesitési rendszert haszndl, akkor a foglalkoztatott személy kételes a
munkaltatdi jogkdr gyakorldjat errdl a kériilményr6l haladéktalanul irdsban értesiteni.

A foglalkoztatott személy a Bv. Holding véllalatcsoportba tartozé és &t foglalkoztatd
gazdasdgi tdrsasdgnal fenndlld, a Szabalyzat hatédlya ala tartozé barmely jogviszonya mellett
csak a munkdltatdi jogkOrt gyakorlé iligyvezetd irdsos engedélyével létesithet mds,
munkaszerzédéssel, megbizasi, vallalkozasi szerz6déssel létesitendd jogviszonyt, azonban a
versenytarsnal és az ellenérdeki félnél torténd munkaviszony és egyéb jogviszony 1étesitése
minden formaban tilalmazott.

V.3. A hozzditartozok egyiittfoglalkoztatdsinak tilalma

A hozzétartoz6i Osszeférhetetlenség megaéllapithaté, amikor az adott Bv. Holdinghoz tartozé
pazdasagi térsasag szervezeti, miikSdési és hatdskori szabalyai alapjan a foglalkeztatott
személy ¢és hozzitartozdja vonatkozdsiban a foglalkoztatds soran kozvetlen ala-
flérendeltségi, kozvetlen elszdmolasi vagy kézvetlen ellenbrzési viszony all fenn, illetve jon
létre.
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A hozzitartozOkat nem lehet olyan munkakérben alkalmazni vagy foglalkoztatni, amelyekben
egymadssal ala- és folérendeltségi, elszdmolasi, ellen6rzési, szakmai feliigyeleti kapcsolatba
keriilhetnek.

Az egyiittfoglalkoztatisi tilalom aldl - kiilonosen indokolt esetben - a munkaltatéi jogkort
gyakorl6 iigyvezetd felmentést adhat, azonban ezt irasban koteles indokolni.

V.4. Azonos személy dltal egyidejiileg betoltott munkakirikre vonatkozo tilalom

Azonos személy egyidejiileg nem tolthet be olyan munkakdrdket, nem lathat el olyan
feladatokat, melyek egymassal kozvetlen ald-folérendeltségi, elszamolasi vagy ellendrzési
viszonyban vannak vagy keriilhetnek.
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V.5. Tobb munkaviszony azonos idoben torteno ellatdsanak tilalma

Osszeférhetetlen a tobbes munkaviszony azonos munkaiddben, tehat tébb munkaviszony,
megbizasi, vallalkozasi szerz6dés alapjan torténd feladatellatds azonos munkaid6ben
ugyanazon személy éltal. Az itt hivatkozott tilalom aldl - kiiléndsen indokolt esetben - a

munkaltat6i jogkort gyakorlo tigyvezeto felmentést adhat.
VI.  Zaro rendelkezések

Jelen Szabélyzat 2020. szeptember 25. napjan 1ép hatélyba és a visszavondsaig érvényes.
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